CAFI

CALL TO ACTION FIELD IMPLEMENTATION

**FS FR, UKR and AR Versions below**

To the attention of Mr. Tom Fletcher
Under-Secretary-General for Humanitarian Affairs and Emergency Relief Coordinator
Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA)

Subject: Preserving the Global Structure for Protection Against Gender-Based Violence and
Strengthening Gender-Focused Action in the Context of Humanitarian Reset

Dear Mr. Fletcher,

The undersigned organizations, committed to addressing gender-based violence (GBV) in
complex humanitarian contexts, write to you with a shared conviction: the humanitarian system
stands at a critical crossroads. At this pivotal moment, it is urgent to safeguard the progress
achieved, especially those that have built visibility, structure, and coordinated response to one of
the most persistent, silenced, and devastating forms of violence in crisis situations: Gender-
Based Violence (GBV).

We are deeply concerned about the implementation of two recent structural changes that threaten
to undermine these achievements: the proposed merger of the Gender-Based Violence Area of
Responsibility (GBV AoR) within the Protection Cluster, and the absorption of the Protection
from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) group into any other group within the humanitarian
architecture.

We acknowledge that the humanitarian system is undergoing review. The so-called humanitarian
reset, amidst an unprecedented contraction of international cooperation, demands reorganization,
efficiency, and new priorities. However, we firmly believe that no reconfiguration process
should come at the expense of rendering invisible the specific needs of women, girls, and
survivors of violence. Simplification should not mean erasure, and efficiency should never imply
silence.

Gender-based violence is not a potential threat. It is a constant and growing reality in
emergencies. According to the United Nations, one in three women has experienced physical or
sexual violence in her lifetime. In humanitarian contexts, this risk increases dramatically: forced
displacements, climate disasters, armed conflicts, pandemics, and institutional collapse create
environments where abuse, exploitation, forced marriages, and sexual violence rise significantly.
During the COVID-19 pandemic, calls to domestic violence helplines multiplied fivefold in
some countries. In 2023, over 44 million displaced women and girls were considered at high risk,
many without access to essential services.

In many countries where states have lacked political will, institutional capacity, or adequate
structures to act, the humanitarian system has sustained the possibility of response. Through the
GBV AoR, the PSEA group, and hundreds of local organizations, vital care has been provided,
including coordinated protection pathways, psychosocial support, post-rape care, access to
contraceptives, and accompaniment. Where governments have failed or not reached,
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humanitarian action—with a gender focus and local grounding—has responded swiftly,
sensitively, and firmly.

One of the most relevant components of this response has been the Gender-Based Violence Area
of Responsibility. This structure has enabled coordinated, specialized, and evidence-based action
against one of the most recurrent risks in humanitarian contexts.

Thanks to the GBV AoR, service providers have been trained and millions of women and girls
have accessed safe services, clear referral pathways, and spaces for emotional support. The GBV
AoR has been the backbone of the survivor-centered approach, the engine of technical
strengthening, and a key bridge with women-led local organizations that operate on the front
lines with limited resources but great community legitimacy.

The GBV AoR is not merely a coordination mechanism. In many contexts, it is the only
institutional space from which gender-based violence is named and prioritized for what it is: an
emergency within the emergency. The proposed merger of the GBV AoR with the Protection
Cluster, without clear conditions for technical continuity, operational autonomy, and
visible leadership, poses a serious risk of dilution. And when protective structures are
diluted, women and girls are left without effective response.

This is not a hypothetical risk. We know it well. In contexts where GBV has lacked a dedicated
space, it has disappeared from response plans, budgets have been cut, standards have been
relaxed, and survivors have been left unprotected. What is at stake is not just technical; it is
deeply political. Dismantling the GBV AoR weakens the humanitarian system's real commitment
to protecting women and girls in crises.

Similarly, the PSEA group has been much more than an accountability mechanism. It is, in
essence, a protection function, a frontline safeguard against sexual exploitation and abuse by
humanitarian workers and service providers. Its work has been essential in protecting women,
girls, and other vulnerable individuals through safe reporting mechanisms, response protocols,
and ethical prevention strategies. Eliminating the PSEA structure weakens the system's
internal capacities to detect and stop abuses committed from within. PSEA must be
maintained as a specialized technical and operational function, with autonomy, visibility,
and technical leadership. This is not about inclusion. It is about protection.

These structures are not complementary. They are indispensable. And in times of funding
contraction, eliminating them equates to silencing entire agendas.

We do not believe these changes are inevitable. We know there is willingness and capacity
among many donors to continue supporting specialized responses, as long as they are articulated
with technical coherence, verifiable results, and ethical commitment. We are not facing an
impossible choice between sustainability and regression. We are facing the responsibility to
make decisions that prioritize what saves lives, not just what simplifies structures.
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This is not the time to dismantle what works. It is not the time to weaken what protects. On the
contrary: it is time to reaffirm that gender-focused localization cannot remain mere rhetoric.

The Grand Bargain 2.0, adopted in 2021 and updated in 2023, recognized this principle:
humanitarian action must be closer, more equitable, and more accountable to affected people,
especially women and girls. However, the gap between commitments and implementation
remains wide. Less than 1% of global humanitarian funding reaches women-led organizations
directly. And when platforms that position their priorities are eliminated, this exclusion deepens.

What is not named is not on the agenda.
What is not on the agenda is not funded.
And what is not funded does not happen.

We propose a clear and viable alternative, aligned with humanitarian principles: the
creation of a dedicated cluster that organically includes specialized action in Gender-Based
Violence, Gender Equality, and PSEA, with recognized technical leadership, effective
participation mechanisms, and direct access to funding.

A space that integrates without diluting, that reinforces what has already been built, and that
ensures the protection of women, girls, and survivors is not sidelined but placed at the center.

We are convinced that this proposal is not only technically sound and politically pertinent. It is
also a way to honor everything the humanitarian system has learned over the past 20 years: that
real protection requires structure, presence, voice, and will.

Our organizations work in some of the world's most challenging contexts. We sustain responses
in displacement zones, armed conflict scenarios, climate emergencies, collapsed economies, and
authoritarian regimes. And yet, we remain present: preventing, accompanying, documenting,
resisting. We do so with limited resources and unlimited commitment.

This is not just a call to alert. It is also an invitation to move forward—together—towards a
humanitarian response that does not leave behind what matters most: life, dignity, and the
possibility of a future free from violence.

We appreciate your attention and remain at your disposal to continue this dialogue, with the
conviction that this critical moment can still become an opportunity to consolidate, not to lose.

Sincerely,

Signatory organizations committed to responding to gender-based violence in complex
humanitarian contexts

(The endorsing signatures are at the end of this communication.)
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*ES Version*

A la atencion del Sr. Tom Fletcher
Secretario General Adjunto de Asuntos Humanitarios
Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA)

Asunto: Preservar la estructura global de proteccion frente a la violencia basada en género
y fortalecer la accion con enfoque de género en el contexto del reinicio humanitario

Estimado Sr. Fletcher:

Las organizaciones firmantes, comprometidas con el abordaje de la violencia basada en género
en contextos humanitarios complejos, nos dirigimos a usted con una conviccion compartida: el
sistema humanitario se encuentra en una encrucijada critica. En este momento bisagra, es urgente
resguardar los avances alcanzados, en especial aquellos que han construido visibilidad, estructura
y respuesta coordinada frente a una de las violencias mas persistentes, silenciadas y devastadoras
en situaciones de crisis: la violencia basada en género (VBG).

Nos preocupa profundamente la implementacién de dos cambios estructurales recientes que
amenazan con debilitar estos logros: la fusion propuesta del Area de Responsabilidad sobre
Violencia Basada en Género (AdR VBG) dentro del Cluster de Proteccion, y la absorcion del
grupo de Proteccion contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PEAS) con cualesquier otro grupo
de la arquitectura humanitaria.

Reconocemos que el sistema humanitario esta en proceso de revision. El llamado reinicio
humanitario, en medio de una contraccion sin precedentes de la cooperacion internacional, exige
reorganizacion, eficiencia y nuevas prioridades. Sin embargo, creemos firmemente que ninglin
proceso de reconfiguracion debe realizarse a costa de invisibilizar las necesidades especificas de
mujeres, nifas y personas sobrevivientes de violencia. La simplificacion no debe significar
borrado, y la eficiencia nunca debe implicar silencio.

La violencia basada en género no es una amenaza potencial. Es una realidad constante y
creciente en emergencias. Segun Naciones Unidas, una de cada tres mujeres ha experimentado
violencia fisica o sexual a lo largo de su vida. En contextos humanitarios, este riesgo se
incrementa dréasticamente: los desplazamientos forzados, los desastres climaticos, los conflictos
armados, las pandemias y el colapso institucional generan entornos donde el abuso, la
explotacion, los matrimonios forzados y la violencia sexual aumentan significativamente.
Durante la pandemia de COVID-19, las llamadas a lineas de ayuda por violencia doméstica se
multiplicaron por cinco en algunos paises. En 2023, mas de 44 millones de mujeres y nifias
desplazadas fueron consideradas en situacion de alto riesgo, muchas sin acceso a servicios
esenciales.

En muchos paises donde los Estados han carecido de voluntad politica, capacidad institucional o
estructuras adecuadas para actuar, ha sido el sistema humanitario el que ha sostenido la
posibilidad de respuesta. A través del AdR VBG, del grupo PEAS y de cientos de organizaciones
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locales, se ha brindado atencion vital, incluyendo rutas de proteccion coordinadas, apoyo
psicosocial, atencion postviolacion, acceso a anticonceptivos y acompaniamiento. Alli donde los
gobiernos han fallado o no han llegado, ha sido la accién humanitaria —con un enfoque de
género y arraigo local— la que ha respondido con rapidez, sensibilidad y firmeza.

Uno de los componentes mas relevantes de esta respuesta ha sido el Area de Responsabilidad de
Violencia Basada en Género. Esta estructura ha permitido sostener una accioén coordinada,
especializada y basada en evidencia frente a uno de los riesgos mas recurrentes en contextos
humanitarios.

Gracias al AdR VBG, proveedores han sido capacitados y millones de mujeres y nifias han
accedido a servicios seguros, proveedores capacitados, rutas claras de derivacion y espacios de
contencion emocional. El AdR ha sido la columna vertebral del enfoque centrado en la persona
sobreviviente, el motor del fortalecimiento técnico y un puente clave con organizaciones locales
lideradas por mujeres que actuan en la primera linea, con pocos recursos pero gran legitimidad
comunitaria.

El AdR no es simplemente un mecanismo de coordinacion. En muchos contextos, es el inico
espacio institucional desde donde se nombra y prioriza la violencia basada en género como lo
que es: una emergencia dentro de la emergencia. La propuesta fusion del AdR con el Cluster
de Proteccion, sin condiciones claras de continuidad técnica, autonomia operativa y
liderazgo visible, implica un serio riesgo de dilucion. Y cuando las estructuras que protegen
se diluyen, las mujeres y nifias quedan sin respuesta efectiva.

Este no es un riesgo hipotético. Lo conocemos de cerca. En contextos donde la VBG no ha
contado con un espacio dedicado, ha desaparecido de los planes de respuesta, se han recortado
presupuestos, se han relajado estandares y las personas sobrevivientes han quedado
desprotegidas. Lo que esta en juego no es solo técnico; es profundamente politico. Desmantelar
el AdR VBG debilita el compromiso real del sistema humanitario con la proteccion de mujeres y
nifias en crisis.

De igual forma, el grupo de PEAS ha sido mucho mas que un mecanismo de rendicion de
cuentas. Es, en esencia, una funcion de proteccion, una salvaguarda de primera linea frente a la
explotacion y el abuso sexual por parte de trabajadores y prestadores de servicios humanitarios.
Su labor ha sido esencial para proteger a mujeres, nifias y otras personas en situacion de
vulnerabilidad, mediante mecanismos seguros de denuncia, protocolos de respuesta y estrategias
éticas de prevencion. Eliminar la estructura de PSEA implica debilitar la capacidad interna
del sistema para detectar y frenar abusos desde sus propias filas. PEAS debe mantenerse
como una funcion técnica y operativa especializada, con autonomia, visibilidad y liderazgo
técnico. No se trata de inclusion. Se trata de proteccion.

Estas estructuras no son complementarias. Son indispensables. Y en tiempos de contraccion del
financiamiento, eliminarlas equivale a silenciar agendas enteras.
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No creemos que estos cambios sean inevitables. Sabemos que existe la voluntad y la capacidad
por parte de muchos donantes para seguir apoyando respuestas especializadas, siempre que estén
articuladas con coherencia técnica, resultados verificables y compromiso ético. No estamos ante
una eleccion imposible entre sostenibilidad y retroceso. Estamos ante la responsabilidad de
tomar decisiones que prioricen lo que salva vidas, no solo lo que simplifica estructuras.

No es momento de desmontar lo que funciona. No es momento de debilitar lo que protege. Por el
contrario: es el momento de reafirmar que la localizacion con enfoque de género no puede
quedarse en el discurso.

El Grand Bargain 2.0, adoptado en 2021 y actualizado en 2023, reconocio este principio: la
accion humanitaria debe ser mas cercana, mas equitativa y mas responsable ante las personas
afectadas, especialmente ante mujeres y nifias. Sin embargo, la brecha entre los compromisos y
su implementacion sigue siendo amplia. Menos del 1% del financiamiento humanitario global
llega directamente a organizaciones lideradas por mujeres. Y cuando se eliminan las plataformas
que posicionan sus prioridades, esta exclusion se profundiza.

Lo que no se nombra, no se agenda.
Lo que no se agenda, no se financia.
Y lo que no se financia, no ocurre.

Proponemos una alternativa clara y viable, alineada con los principios humanitarios: la
creacion de un clister dedicado que incluya de forma organica la accion especializada en
Violencia Basada en Género, Igualdad de Género y PEAS, con liderazgo técnico
reconocido, mecanismos de participacion efectiva y acceso directo a financiamiento.

Un espacio que integre sin diluir, que refuerce lo ya construido y que garantice que la proteccion
de mujeres, nifias y personas sobrevivientes no se relegue, sino que se ubique en el centro.

Estamos convencidas de que esta propuesta no solo es técnicamente sélida y politicamente
pertinente. Es también una forma de honrar todo lo que el sistema humanitario ha aprendido en
los tltimos 20 afios: que la proteccion real requiere estructura, presencia, voz y voluntad.

Nuestras organizaciones trabajan en algunos de los contextos mas desafiantes del mundo.
Sostenemos respuestas en zonas de desplazamiento, escenarios de conflicto armado, emergencias
climaticas, economias colapsadas y regimenes autoritarios. Y aun asi, seguimos presentes:
previniendo, acompafiando, documentando, resistiendo. Lo hacemos con recursos limitados y
compromiso ilimitado.

Esto no es solo un llamado de alerta. Es también una invitacion a avanzar —juntas y juntos—
hacia una respuesta humanitaria que no deje atras lo que mas importa: la vida, la dignidad y la
posibilidad de un futuro libre de violencia.
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Agradecemos su atencion y quedamos a su disposicion para continuar este didlogo, con la
conviccion de que este momento critico ain puede convertirse en una oportunidad para
consolidar, no para perder.

Atentamente,

Organizaciones firmantes comprometidas con la respuesta a la violencia basada en género
en contextos humanitarios complejos

(Las firmas adherentes se encuentran al final de esta comunicacion.)

*FR Version*

A Pattention de M. Tom Fletcher
Secrétaire général adjoint aux affaires humanitaires
Bureau de la coordination des affaires humanitaires (OCHA)

Objet : Préserver la structure mondiale de protection contre la violence basée sur le genre
et renforcer ’action sensible au genre dans le contexte du redémarrage humanitaire

Monsieur Fletcher,

Les organisations signataires, engagées dans la lutte contre la violence basée sur le genre dans
des contextes humanitaires complexes, s’adressent & vous avec une conviction partagée : le
systéme humanitaire se trouve a un carrefour critique. En ce moment charniére, il est urgent de
préserver les avancées réalisées, notamment celles qui ont permis de construire de la visibilité,
une structure et une réponse coordonnée face a I’une des violences les plus persistantes,
silencieuses et dévastatrices en situation de crise : la violence basée sur le genre (VBG).

Nous sommes profondément préoccupées par la mise en ceuvre de deux réformes structurelles
récentes qui menacent d’affaiblir ces acquis : la fusion proposée de 1’ Aire de responsabilité sur la
violence basée sur le genre (AdR VBG) au sein du Cluster Protection, et I’absorption du groupe
de Protection contre 1’exploitation et les abus sexuels (PEAS) par d’autres entités de
I’architecture humanitaire.

Nous reconnaissons que le systéeme humanitaire est en cours de révision. Le redémarrage
humanitaire, dans un contexte de contraction sans précédent de la coopération internationale,
exige réorganisation, efficacité et nouvelles priorités. Toutefois, nous croyons fermement
qu’aucun processus de reconfiguration ne doit se faire au prix de I’invisibilisation des besoins
spécifiques des femmes, des filles et des personnes survivantes de violences. La simplification ne
doit pas signifier I’effacement, et I’efficacité ne doit jamais signifier le silence.

La violence basée sur le genre n’est pas une menace hypothétique. C’est une réalité constante et
croissante en situation d’urgence. Selon les Nations Unies, une femme sur trois a subi des
violences physiques ou sexuelles au cours de sa vie. En contexte humanitaire, ce risque est
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considérablement accru : déplacements forcés, catastrophes climatiques, conflits armés,
pandémies et effondrement institutionnel générent des environnements ou les abus,
I’exploitation, les mariages forcés et les violences sexuelles augmentent de maniere significative.
Pendant la pandémie de COVID-19, les appels aux lignes d’assistance pour violences
domestiques ont ¢t¢ multipliés par cinq dans certains pays. En 2023, plus de 44 millions de
femmes et de filles déplacées ont été considérées comme étant en situation de risque élevé,
beaucoup d’entre elles n’ayant pas acces aux services essentiels.

Dans de nombreux pays ot les Etats ont manqué de volonté politique, de capacité institutionnelle
ou de structures adéquates pour agir, c’est le systéme humanitaire qui a permis une réponse.
Grace a ’AdR VBG, au groupe PEAS et a des centaines d’organisations locales, des soins
essentiels ont été assurés, notamment des parcours de protection coordonnés, un soutien
psychosocial, des soins post-viol, ’accés a la contraception et un accompagnement. La ou les
gouvernements ont échoué ou ont été absents, I’action humanitaire — avec une approche
sensible au genre et ancrée localement — a répondu avec rapidité, sensibilité et fermeté.

L’un des éléments les plus déterminants de cette réponse a €té 1’ Aire de responsabilit¢ VBG.
Cette structure a permis de maintenir une action coordonnée, spécialisée et fondée sur des
données probantes face a I’'un des risques les plus récurrents en contexte humanitaire.

Grace a I’AdR VBQG, les prestataires de services ont ét¢ formés et des millions de femmes et de
filles ont eu acces a des services slrs, a des circuits clairs d’orientation et a des espaces de
soutien émotionnel. L’AdR VBG a été la colonne vertébrale de I’approche centrée sur les
survivantes, le moteur du renforcement technique, ainsi qu’un pont essentiel avec les
organisations locales dirigées par des femmes, qui opérent en premicre ligne avec des ressources
limitées mais une grande légitimité communautaire.

L’AdR n’est pas simplement un mécanisme de coordination. Dans de nombreux contextes, c’est
le seul espace institutionnel ou la violence basée sur le genre est nommeée et priorisée comme ce
qu’elle est : une urgence dans 1’'urgence. La fusion proposée de ’AdR VBG avec le Cluster
Protection, sans conditions claires de continuité technique, d’autonomie opérationnelle et
de leadership visible, représente un risque sérieux de dilution. Et lorsque les structures de
protection sont diluées, les femmes et les filles se retrouvent sans réponse efficace.

Ce risque n’est pas hypothétique. Nous le connaissons bien. Dans les contextes ou la VBG n’a
pas eu d’espace dédié, elle a disparu des plans de réponse, les budgets ont été réduits, les normes
ont été relachées et les survivantes sont restées sans protection. Ce qui est en jeu ici n’est pas
seulement technique ; ¢’est profondément politique. Le démantélement de I’AdR VBG affaiblit
I’engagement réel du systeme humanitaire en faveur de la protection des femmes et des filles en
situation de crise.

De méme, le groupe PEAS a été bien plus qu’un mécanisme de redevabilité. Il constitue en
essence une fonction de protection, un garde-fou de premiére ligne contre 1’exploitation et les
abus sexuels commis par des travailleurs et prestataires de services humanitaires. Son action a
¢été essentielle pour protéger les femmes, les filles et d’autres personnes vulnérables, a travers des
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mécanismes sirs de plainte, des protocoles de réponse et des stratégies éthiques de prévention.
Supprimer la structure PSEA affaiblit les capacités internes du systéme a détecter et a
stopper les abus venant de I’intérieur. PEAS doit rester une fonction technique et
opérationnelle spécialisée, dotée d’une autonomie, d’une visibilité et d’un leadership
technique. Il ne s’agit pas d’inclusion. Il s’agit de protection.

Ces structures ne sont pas accessoires. Elles sont indispensables. Et dans un contexte de
réduction des financements, les éliminer revient a faire taire des pans entiers de I’action
humanitaire.

Nous ne croyons pas que ces changements soient inévitables. Nous savons que de nombreux
donateurs ont la volont¢ et la capacité de continuer a soutenir des réponses spécialisées, pour peu
qu’elles soient articulées autour de standards techniques clairs, de résultats vérifiables et d un
engagement ¢thique. Il ne s’agit pas d’un choix impossible entre durabilité et régression. Il
s’agit de la responsabilité de prendre des décisions qui priorisent ce qui sauve des vies, et
non ce qui simplifie des structures.

Ce n’est pas le moment de démanteler ce qui fonctionne. Ce n’est pas le moment d’affaiblir ce
qui protége. Bien au contraire : c’est le moment d’affirmer que la localisation avec approche
sensible au genre ne peut rester un simple discours.

Le Grand Bargain 2.0, adopté en 2021 et actualisé en 2023, a reconnu ce principe : I’action
humanitaire doit étre plus proche, plus équitable et plus redevable vis-a-vis des populations
affectées, en particulier des femmes et des filles. Cependant, I’écart entre les engagements et leur
mise en ceuvre reste profond. Moins de 1 % du financement humanitaire mondial va directement
a des organisations dirigées par des femmes. Et lorsque les plateformes qui portent leurs priorités
sont démantelées, cette exclusion s’aggrave.

Ce qui n’est pas nommé n’est pas a 1’agenda.
Ce qui n’est pas a I’agenda n’est pas finance¢.
Et ce qui n’est pas financé n’advient pas.

Nous proposons une alternative claire et réalisable, alignée sur les principes humanitaires :
la création d’un cluster dédié, intégrant de maniére organique I’action spécialisée en
matiére de violence basée sur le genre, d’égalité de genre et de PEAS, avec un leadership
technique reconnu, des mécanismes de participation effective et un acceés direct au
financement.

Un espace qui intégre sans diluer, qui renforce les acquis et qui garantit que la protection des
femmes, des filles et des personnes survivantes ne soit pas marginalisée, mais placée au cceur des
priorités.

Nous sommes convaincues que cette proposition est non seulement techniquement solide et
politiquement pertinente, mais aussi une fagon d’honorer tout ce que le systeme humanitaire a
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appris au cours des 20 derniéres années : qu’une protection réelle nécessite une structure, une
présence, une voix et une volonté.

Nos organisations interviennent dans certains des contextes les plus difficiles au monde. Nous
maintenons des réponses dans des zones de déplacement, de conflit armé, d’urgence climatique,
d’effondrement économique et sous des régimes autoritaires. Et pourtant, nous restons présentes
: en prévenant, en accompagnant, en documentant, en résistant. Nous le faisons avec des
ressources limitées mais un engagement sans limite.

Ce n’est pas seulement un cri d’alerte. C’est aussi une invitation a aller de I’avant — ensemble
— vers une réponse humanitaire qui ne laisse pas de coté ce qui compte le plus : la vie, la dignité
et la possibilité d’un avenir sans violence.

Nous vous remercions pour votre attention et restons a votre disposition pour poursuivre ce
dialogue, convaincues que ce moment critique peut encore devenir une opportunité de
consolidation — et non de perte.

Veuillez agréer, Monsieur, 1’expression de nos salutations distinguées,
Les organisations signataires engagées dans la réponse a la violence basée sur le genre dans

les contextes humanitaires complexes
(Les signatures se trouvent a la fin de cette communication.)

*UKR Version*

Jo yBaru naHa Toma ®netyepa

3acTynHWKa F'eHepanbHOro cekpeTapsa 3 ryMaHiTapHUX NUTaHb Ta KOOPAWHATOPA HaA3BUYANHOI
Aonomoru Ynpas/iHHA 3 KOOpAMHaLii ryMaHiTapHUX nuTaHb (YKIN)

Tema: 36eperkeHHs [106anbHOT CTPYKTYPU 3aXUCTY Bif, reHAepPHO 3yMOBIEHOIO HAaCUAbCTBA Ta
NOCUNEHHSA FreHA,EePHO-OPIEHTOBAHMX Ailh Y KOHTEKCTI 'yMaHiTapHOro nepesaBaHTaXKeHHA

LWaHoBHWUI naHe ®neTuepe,

OpraHisauii, Wwo nignncannca HUKYe Ta AKi nparHyTb BUPIWMTK Nnpobiemy reHaepHO 3yMOB/IEHOTO
HacunbeTBa (M3H) y ckAagHMX ryMmaHiTapHUX KOHTEKCTaX, 3BepTatoTbes A0 Bac 3i cninbHmMm
nepeKoHaHHAM: 'YMaHITapHa CUCTEMa CTOITb Ha KPUTUYHOMY PO3A0PIMKIKI. Y el KNto4oBUIA MOMEHT
TepMiHOBO HEOOXiAHO 36eperTv fOoCATHYTUI Nporpec, ocobANBO TOM, AKWIA CTBOPUB BUAUMICTb,

10
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CTPYKTYPY Ta CKOOPAMHOBAHY BiAMNOBiAb HA OAHY 3 HANDINbLL CTIMKMX, 3aMOBYYBaHMX Ta PYNHIBHMX dopm
HACMNbCTBA B KPU30BUX CUTYyaLLiAX: reHA4epPHO 3yMoBieHe HacuabeTeo (M3H).

Mwu rnnboKo cTypboBaHi BNpoBaaKEHHAM ABOX HELW,04aBHIX CTPYKTYPHMX 3MiH, AKi 3arpoXKytoTb
nigipBaT Ui A4OCATHEHHSA: 3anpornoHoBaHe 06'eaHaHHA MymaHiTapHOI KoopaMHaLiiy cdepi reHgepHo-
3ymoBsieHoro HacunbeTBa (MK M3H) y pamkax KnacTepy 3 nUTaHb 3aXMCTy Ta NOMIMHAHHSA FPYNM 3aXMCcTy
BifZL CeKcyanbHOI eKcnayaTauii Ta Hapyru (3CEH) 3 6yab-AKOO iHLWIO rpynoto B paMKax rymaHiTapHoi
apXiTeKTypW.

Mu BU3HAEMO, WO ryMmaHiTapHa cUCTeMa NepeXknBaE nepernag. Tak 3saHe rymaHiTapHe
repesaBaHTaXKeHHs, Ha T/i 6e3npeL.efeHTHOro CKOPOYEHHS MiXKHAapPOAHOI cniBnpaw,i, BUMarae
peopraHisauii, epekTMBHOCTI Ta HOBUX NpiopuTeTiB. OgHaK MU TBEPAO0 NEPEKOHAHI, O XOAeH NpoLec
peKkoHoirypauii He NOBUHEH BigbyBaTUCA 33 PaxyHOK TOro, W06 3p0bUTU HEBUAMMMUMU KOHKPETHI
noTpebm XKiHOK, AiBYaT Ta NOCTPaXKAANNX Big, HacMAbCcTBa. CNPOLLEeHHA He MOBMHHO 03HAYaTK CTUPAHHSA,
a ePEeKTMBHICTb HIKO/IM He MOBMHHA O3HAYaTV MOBYAHHA.

leHAepHO 3yMOB/IEHE HACU/IbCTBO HE € MOTEHLLiIMHO 3arpo3oto. Lle nocTiliHa Ta 3pocTatoya peanbHicTb y
Hag3BUYAMHUX cUTyaLiax. 3a gaHMmu OpraHisauii O6'eaHaHMxX Hauin, KoXKHa TpeTa XKiHKa npoTarom
CBOTO XWUTTA 3a3HaBasna $isn4HOro abo ceKcyasbHOro HaCUALCTBA. Y TYyMaHIiTapPHMX KOHTEKCTax LeWn
PU3MK Pi3KO 3pOCTaE: BUMYLLEHI NepemilleHHA, KNiMaTUYHi KaTacTpodu, 36ponHi KOHPAIKTU, NaHaemil
Ta IHCTUTYLIAHMI KONanc CTBOPIOIOTb CepefoBULLE, e 3HAYHO 3POCTAOTb HApyra, ekcrniyaTauis,
NPUMYCOBI W6 Ta ceKcyanbHe HacuabeTBo. Mig yac naHaemii COVID-19 KinbKicTb A3BIHKIB Ha rapayi
Ninii ANa nocTpaxaanux Big 4OMallHbOrO HaCU/IbCTBA B AEAKUX KpaiHax 3pocna Bn'atepo. Y 2023 pou,
noHag, 44 MinbMoHW NepemilLLleHMX KiHOK Ta AiBYaT BBAXKa/IMCA rPYynoro BUCOKOIO PU3MKY, 6arato 3 HUX
He Maan AoCTyny A0 OCHOBHWUX MOCAYT.

Y baraTbox KpaiHax, Ae Aep»kaBam bpaKyBasio NONITUYHOI BOJI, iIHCTUTYLLIMHOrO NoTeHuiany abo
afeKBaTHUX CTPYKTYP AN 4il, r'yMaHiTapHa cuctema niaTpumMmyBana MOMK/IMBICTb pearyBaHHs.

3aBaaku MK I3H, rpyni 3CEH Ta coTHAM MmicueBux opraHisauiii 6y/10 HalaHO }KUTTEBO BaXK/IMBY AOMNOMOTrY,
CKOOPAWHOBaHI WAAXM 3aXUCTY, MCUXOCOLiabHY NiATPUMKY, AOMAA4, NicnA 3rBanTyBaHHA, fOCTYyN 40
KOHTpaLenTuBiB Ta cynposig. Tam, Ae ypaam 3a3Haam HeBaadi abo He 3MOran AocArTU A0MOMOTN,
ryMaHiTapHi Aii — 3 akueHTOM Ha reHAepHi acneKkTn Ta MicLueBUM NiArpYHTAM — pearysBanu LWBUAKO,
YYMHO Ta piwyye.
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OpHWM i3 HalBaXKAMBILLMX KOMNOHEHTIB LLbOro pearyBaHHA cTana NymaHiTapHa KoopguHauia y cdepi
reHg,epHOo-3yMOBEHOIO HAaCUbCTBA. LA cTpyKTypa A03B0O/IMIA BXUBATU CKOOPAMHOBAHMUX,
creuianisaoBaHMX Ta AOKA30BUX 3aX0AiB NPOTU OAHOMO 3 HAMMOLWMPEHILWMX PUSUKIB Y F'yMaHITapHUX
KOHTEKCTax.

3aBaaku MK I'3H minbloHM XKiHOK Ta AiBY4aT OTPMMann AocTyn Ao 6e3neyHmx Nocayr, HaTPeHoBaHMUX
Ha[aBayiB NOCAYT, YiTKMX WAAXIB NepeHanpaBieHHA Ta NPOCTOPY A1A eMOLiMHOI NiATPMMKK. BoHa cTana
OCHOBOIO NiAX0AY, OPIEHTOBAHOrO Ha NOCTPAXKAANMNX, ABUTYHOM TEXHIYHOMO 3MiLLHEHHSA Ta K/IIOYOBUM
MOCTOM 3 MICLLEBMMU OPraHi3aLisMmn, 040N0BAHUMM KiHKaMU, AKI NPaLIIOOTb Ha Nepeaosiit 3
0bMeXKeHNMM pecypcamu, ane 3Ha4HOK FPOMALCbKOID 3aKOHHICTHO.

K M'3H — ue He NPOCTO MexaHi3m KoopAuHauii. Y 6araTbOx KOHTEKCTaxX Le EANHUNA IHCTUTYLINHUI
npocTip, y AKOMY FreHAePHO 3yMOBJIEHE HAaCUMIbCTBO HA3MBAETLCA Ta CTAaBMTHCA B NPIOPUTET 33 TE, YMM
BOHO €: HaA3BMYalHA CUTYaLLiA B paMKax HaZ3BMuaiiHol cuTyauii. Moro 06'egHaHHA 3 Knactepom 3
NUTaHb 3aXUCTy, 6e3 YITKNMX YMOB A1 TeXHIYHOT 6e3nepepBHOCTI, onepauiHOl aBTOHOMIT Ta BUAMMOTO
NigepcTBa, CTAHOBUTb CEPMAO3HUI PU3UK PO3MMBAHHA. A KONM 3aXUCHI CTPYKTYPU PO3MUBAIOTHLCA, KiHKU
Ta gisyaTta 3anuwatoTbeA 6e3 edeKTUBHOIO pearyBaHHs.

Le He rinoTeT4HMI pr3mK. Mu noro gobpe 3Haemo. Y KOHTEKcTax, ae ana 6opoTbbu 3 reHAEpHO
3yMOBJ/IEHMM HacUAbCTBOM BpaKyBasio creLiasbHOro NPOCTOPY, BOHO 3HUKAJO 3 MN/1aHIB pearyBaHHs,
610 4KeTU CKOPOYYBaANMCA, CTaHAAPTW NocnabatoBanumca, a nocTpaxaani sanamwanuca 6es 3axucty. Ha
KOHY CTOiTb He InLIe TeXHIYHMI acneKT, a 1 rMboKo nonituyHuiA. Nlikeigauia MK I3H nocnabatoe
peanbHe 30608B'A3aHHA N'YMaHITapHOI CUCTEMM 3aXMULLLATHM XKIHOK Ta AiBYaT y KPU30BMX CUTYyaLLisX.

Tak camo rpyna 3CEH 6yna HabaraTo 6inblWmMm, Hixk NPOCTO MmexaHi3moMm nig3siTHocTi. Mo cyTi, ue
dYHKUifA 3axMCcTy, NepenoBa NiHiA 3aXUCTy Bifg, CeKCyasibHOI eKcnyaTauii Ta Hapyrm 3 60Ky ryMmaHiTapHuMX
npaLiBHMKIB Ta HagaBauyis nocayr. Ii poboTa 6yna BaXXNMBOIO A9 3aXMCTY XKIHOK, AiBYaT Ta iHWKUX
Bpa3MBMx ocib 3a Aonomoroto 6e3neyHmnx MmexaHiamiB 3BITHOCTI, NPOTOKO/IB pearyBaHHs Ta €eTUYHUX
cTpaTterin 3anobiraHHA. JlikBigauia Uiei CTpyKTypy nocnabntoe BHYTPILWHI MOMKANBOCTI CUCTEMU BUABNATU
Ta NPUNUHATU HAaCUNbCTBA, CKOEHI 3cepeanHun. 3CEH mae nigTprmyBsaTmcA AK crewianizoBaHa TexXHIYHa Ta
onepaujiiHa YHKLiA 3 aBTOHOMI€IO, MPO30PICTIO Ta TEXHIYHMM KepiBHULTBOM. MaeTbca He npo
iHKkNto3it0. MaeTbca Npo 3axucr.

Li cTpyKTYpK He € B3aEMOAOMNOBHIOOYMMN. BOHM He3amMiHHI. A B YacK CKOpOoYeHHA ¢iHaHCYBaHHSA iX
NiKBigauia piBHO3HAYHA 3aMOBYYBAHHIO LinX nporpam. Mu He BBa*KaEMO Lji 3MiHU HEMUHYYMMU. Mu
3HAEMO, Lo 6araTo AOHOPIB MatoTb BaXKaHHA Ta MOXKAMBOCTI MPOAOBKYBATU NiATPMMYBATH
creuianisoBaHi 3ax0au pearyBaHHs, SIKLWLO BOHM CHOPMY/IbOBaAHI 3 TEXHIYHOI Y3rOAMKEHICTIO,
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nepesipeHMMM pesysibTaTaMmn Ta eTUYHMMM 3060B'A3aHHAMK. MU He CTOIMO nepes HEMOXINBUM
BMBOPOM MiXK CTilKiCTIO Ta perpecom. Mu cToiMo nepep, BignoBiAanbHICTIO NPUAMATH pPilEeHHA, AKi
Ha[AtoTb NPIOPUTET TOMY, LLO PATYE KMUTTA, @ HE IMLLE TOMY, LLLO CMPOLLYE CTPYKTYPU.

3apas He yac pylriHyBaTW Te, LLLO NpaLLoe. 3apa3 He Yac nociabntoBaTh Te, WO 3axMLLAE. HaBnaKku: Yac we
pas niaTBEpAUTH, LLLO reHAepHO-0PIEHTOBAHA JI0KaNi3aLia He MOXKe 3aMLWaTUCA NPOCTO PUTOPMKOIO.

«Benwuka yroga 2.0», yknageHa B 2021 poui Ta oHoBseHa y 2023 poui, BU3HaNa Lel NnpuHumn:
rymaHiTapHa AisafbHicTb Ma€e 6yTu 6aMKYOLO, CnpaBeaAMBilLION Ta 6inbll NiA3BITHOK NOCTpaXKAanum
ntoaam, ocobamBo KiHkam Ta gisdatam. OgHaK po3pumB MixK 3060B’A3aHHAMM Ta ix peanisauieto
3a/IMWAETbCA 3HaYHMM. MeHwe 1% rnobanbHOro rymaHiTapHoro giHaHcyBaHHA 6e3nocepegHbo
noTpan/iAe A0 opraHisauili, 040N0BaHUX XKiHKaMK. A Koiv N1aTpopmMu, Lo NPeacTaBAstoThb iXHi
npiopuTeTH, NIKBIAYIOTLCA, LLEe BUKNKOYEHHA NOrUBIOETLCA.

LLlo He Ha3BaHO, Te He BXOAMUTb A,0 NOPALKY AEHHOTO.
LLlo He BXoAUTb [0 NOPALKY AEHHOrO, Te He piHaHCyeTbCA.

A wWwo He diHaHCyeTbCA, Te He BigbyBaeTbCA.

Mw NPOMNOHYEMO YiTKy Ta KMTTE3AATHY aNbTEPHATMBY, LLO BiAMOBIAAE r'YMaHITaAPHUM NPUHLMNAM:
CTBOPEHHA CneLiasbHOro Knactepa, AKMMN opraHiYHO BKAKOYATMME crewianizoBaHi 4ii y cpepi reHaepHO
3YMOB/IEHOTO HAaCMAbCTBA, reHaepHOoi piBHOCTI Ta 3CEH, 3 BU3HAHUM TEXHIYHMM NiAepPCTBOM,
edeKTMBHMMM MexaHi3MaMK y4acTi Ta NPAMUM A0CTYNOM A0 diHaHCYBaHHA.

MpocTip, AKUI iHTErpyeTbCs 63 PO3MUBAHHSA, AKUIA 3MILHIOE Te, LLLO BXKe CTBOPEHO, Ta AKMI 3abe3nedye
3aXUCT XKiHOK, ZiBYaT Ta NOCTpaxKAanux, h He Bifirpae posib CTOPOHHbLOrO iHTEpeCY, a CTaBUTbCA B LLEHTP.

MU nepeKoHaHi, Wo LA NPONO3KLLS € HE IULIE TEXHIYHO 0Br'PYHTOBAHO Ta MNONITUYHO AOPEYHOLO.

Lle Takox cnocib BwaHyBaTK BCE, YOTO r'yMmaHiTapHa cMCTeMa HaBumMaacs 3a ocTaHHI 20 pokiB: Wo
CNpaB¥KHii 3aXMCT BUMarae CTPYKTYpW, NPUCYTHOCTI, ro/oCy Ta BOI.

Hawi opraHisauii npaytotoTb y HalCKNaaHIWKMX yMoBax CBiTy. MU NigTPUMYEMO pearyBaHHA B 30HAX
nepemilLeHHs, cLeHapiax 36poMHNX KOHONIKTIB, KNIMAaTUUYHMX HaA3BMYANHUX CUTYaLLiAX, EKOHOMIKaX, Lo
3a3HanM Kpaxy, Ta aBTOPUTapPHUX pexumax. | Bce X, MM 3a/IMWAEMOCA NPUCYTHIMU: 3anobiraemo,
CYNpPOBOAKYEMO, LLOKYMEHTYEMO, YUHMMO onip. Mun pobumo Le 3 0bmeeHMMK pecypcamm Ta
6e3meXKHOo BigaaHICTIo.
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Lle He NpoOCTO 3aKAMK A0 TPMBOTK. Lle TaKOXK 3anpoLleHHA pyXxaTnca Bnepes — pa3som — 4,0 F'YMaHiTapHoOro
pearyBaHHsA, AKe He 3a/IMLWaE No3aay HalBaKAUBILLIE: KUTTA, MiAHICTb Ta MOXKANBICTb MAaNOYTHBLOTO,
Bi/IbHOTO BiA HAaCMNbCTBA.

Mu uiHyeMO Bally yBary Ta 3a/IMLIAEMOCA Y BAlWOMY PO3MOpPAAKEHHI A1A NPOAOBKEHHSA LbOro Aianory;
nepeKoHaHi, WO Len KPUTUYHMA MOMEHT BCE LLIE MOXKE CTAaTM MOXIMBICTIO AN KOHCoANigauii, a He ans
nopasKu.

3 nosaroto,

OpraHisauii-nianucaHTu, AKi 30608’A3anuUca pearysaTn Ha reHAepPHO 3yMOB/IeHe HaCUNbCTBO Y
CKNaAHUX T'YMaHiTapHUX KOHTEKCTax

(Mignucm 3HaxoaATbCA B KiHLj LbOro NoBiAOMIEHHA.)
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n.2 | NGO Country
1 |MuMala Argentina
2 | Concerned Women for Family Development (CWFD) Bangladesh
3 | Nari Associate for Revival and Initiative - NARI Bangladesh
4 | RW Welfare Society (Rights for women welfare society) Bangladesh
5 |SHBO Bangladesh
6 Association of the Fight Against Violence Against Women and Cameroon
Girls Far North Cameroon (ALVFF)
7 | Centre for Gender Justice for Women Empowerment Cameroon
3 Organization for Women’s Empowerment and Development - Cameroon
OWED
9 | Visionary Care Fundation (VCF) Cameroon
10 |Universal Maidens Association Cameroon (UNIMAC) Cameroon
11 |Worldpulse.org Canada
12 Mesa de Vinculacion Sociedad Civil para el DS de America Latina Chile
Yelp Caribe, CEPAL
13 | Genfami Colombia
14 |Arrépame con tu esperanza Colombia
15 | Asociacion buscando nuevos senderos Colombia
16 |Asociacion de apoyo al desarrollo - APOYAR Colombia
17 ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL Colombia
DEL CARIBE - ASOENDICA
18 Asoc'iacic'm de jovenes y mujeres construyendodo paz Colombia
(Asojomcpaz)
19 |Asociacidon de mujeres afro colombianas. Amuafroc Colombia
20 | Asociacion de mujeres artesanas de fe y esperanza AMATYZ Colombia
21 | Asociacién de mujeres victimas profesionales, rurales y urbanas | Colombia
22 | Asociacion Pasos de Migrantes Colombia
23 | Asomujer Colombia
24 | CONAMIC Colombia
25 | Fundacion Allpa Huasi Colombia
Corporacidn de Profesionales para el Desarrollo Integral
26 Cor:unitario (CORPRODINCO)p ° Colombia
27 | Corporacion Ocho de Marzo Colombia
28 | Corporacion Violeta en Movimiento Colombia
29 | Diana Sarria, consultora independiente Colombia
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30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67

Fundacion Andrea Avella

Fundacidn Arco Iris Siglo XXI
Fundacion indigena los Pumamakes

Fundacion Kausaita Wagnaspa preservando la vida
Fundacion Plan

Fundacidn Surcos de Vida

Fundacidn Surprise City

Fundacidén Tha Push Pia

Asociacion sindical agropecuaria San José

Las Cimadres

Liga Internacional de Mujeres por la paz y la libertad LIMPAL
Mesa municipal de Mujeres

Organizacién Nacional de Mujeres

Organizacién Nacional Indigena de Colombia - ONIC
Paola Benjumea, Consultant

Red de lideresas de la Didspora Venezolana

Red de mujeres feministas unidas por los derechos humanos
Red Mariposas

Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kambiri
Red social de familias lorencefias las gaviotas CIMA
UNHCR Worker

Utrasd

Mesa municipal de mujeres de Chachagui

Suma Caunsuay

Fundacion Mujeres Empresarias Unidas

Mesa municipal de mujeres del municipio de Pupiales
Corporacién Casa Amazonia

Red Mujeres Simiti

Campo telpiz

Trabajo, Solidaridad y Dignidad

Fundacién Victoria Regia

Gente, semilleros para el campo

Defensoras étnicas

Fundaciéon Mujer y Futuro

Consejo Ciudadano

UNCHR Worker

Corporacion Maloca Joven
Corporacidn Infanciia y Desarrollo

Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
Colombia
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74
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77
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81

82

83

84

85

86

87

88
89
90
91
92
93

94

95
96
97
98
99

OCHA worker
Action de Protection Mére et Enfant "APME Asbl"
CHristian Aid Ireland

Action pour la Conservation de la Nature et Développement
Communautaire/ACNDC-ASBL

African Social Cohesion and Entrepreneurship Network

AIBEF

AIDPROFEN

AJIAC

APV/ASBL

Association des femmes de droit en action

Association des femmes juristes du Tanganyika

Association des mamans pour le développement et le paix
Association KITUMAINI pour le développement de la Santé de la
Meére et de I'Enfant

Association pour la promotion de droit des femmes et enfants
vulnérables

ASSOCIATION WAPANDAIJI

Ation d'encadrement des jeunes femmes pour le développement
durable au Congo "AEJFDC"

Blessed Aid

Carrefour des Femmes de |'Action Léve -Toi et Brille en sigle
CAFEM ALTB

Centre Technique D'appui Féminin (CETAF)

COJED RDC asbl, (Collectif de jeunes engagés pour le
développement)

CONAFED

Dynamique des femmes juristes

Faphi-handicap

FDAPID

Femmes Unies pour le Développement Endogene et Intégral
GEDROFE

INITIATIVE DES FEMMES ENTREPRENEURS POUR LES
DEVELOPPEMENT DURABLE (IFEDD-RDC)

Initiative des jeunes pour le progrés
LIGUE POUR LA SOLIDARITE CONGOLAISE
Ministére de la santé

ONG Panagia lualabaise

PAKADJUMA RESILIENCE

Colombia
DR Congo
DR Congo

DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo

DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo

DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
DR Congo
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101
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103
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110
111
112

113
114
115

116

117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134

Programme Amkeni Wamama
Programme d'action communautaire des femmes pour le
development integré <PACOFEDI >

RACOJ NK

RESEAU DES FEMMES ENTREPRENEURES DES GRANDS LACS
(RFEGL en sigle)

Réseau Femme et Développement, REFED Kasai Oriental

Solidarité des Femmes pour le Développement Intégral (SOFEDI
asbl)

SOLIDARITE FEMININE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT
INTEGRAL "SOFEPADI"

TOUS VERS UN CONGO NOUVEAU
WOMEN IN ACTION FOR HUMAN DIGNITY

Women Today

ENVOLDE

Fundacion Apoyando Ecuador

Asociacidon Mujeres Transformando

Mothers and Children Rights Organization (MCRO)
IFRC Pacific CCD

Valentine Adolphe Consulting

Julia Hollaender - Protection & GBV Prevention & Response
Consultant with WLOs

Manifest Media

Coalition of Feminists for Social Change
Action for Women

UNHCR Worker

Humanitarian Worker

Asud for combating violence against women
Baghdad Women Association

Public Aid Organization

Woman Rights Center in Samawa
Christian Aid Ireland

Aidlink

UN OCHA (former) Worker

UNFPA Worker

Arab Women Organization of Jordan
International Return and Reintegration Assistance (IRARA)

GBV AoR Worker
IPHRD Africa
My body, My Body

DR Congo
DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo

DR Congo

DR Congo

DR Congo
DR Congo
DR Congo

DR Congo
Ecuador
El Salvador

Ethiopia
Fiji
France

Germany

Germany
Global
Greece
Greece
Hungary
Iraq

Iraq

Iraq

Iraq
Ireland
Ireland
Italy
Italy - Syria
Jordan
Kenya
Kenya
Kenya
Kenya
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136
137
138
139

140

141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

166

167
168
169
170
171

UON

ABAAD - Resource Center for Gender Equality
Advice Arab woman

Himaya Daeem Aataa

UNFPA Worker

640 Asociacion de Mujeres de la Unién para la Artesania y las
Habilidades Cientificas de Akkar

The Lebanese Women Democratic Gathering
Be my friend

I'mpossible

Girl Up Lebanon

Women now for development Lebanon

Women Matter!

Actions Intégrées pour le Développement LOCAL, AID-LOCAL
Caprecis-Jeunes

ONG Namagnon de Djenné

ONG Woiyo Kondeye

WILDAF/Mali

Unicef Worker

ASCHA

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

Jeepyah Civil Society Development Organization
Kuki Women's Human Rights Organization
Women Development Center (WDC)

Women Generation

Loi Kham Women Org

New Women Connectors

AWN Niger

Justice et dignité pour les femmes du Sahel
ONG JAAD

Réseau des Organisations féminines pour la paix le relevement et
le développement du bassin du lac Tchad
UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNHCR Worker

Kenya

Lebanon
Lebanon
Lebanon
Lebanon

Lebanon

Lebanon
Lebanon
Lebanon
Lebanon
Lebanon
Malawi

Mali

Mali

Mali

Mali

Mali
Moldova
Mozambique
Mozambique
Mozambique
Mozambique
Myanmar
Myanmar
Myanmar
Myanmar
Myanmar
Netherlands
Niger

Niger

Niger

Niger

Niger
Niger
Niger
Niger
Niger
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172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182

183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210

UNHCR Worker
AISHA Association for Woman and Child Protection
AOWA

Center for Women's Legal Research, Counseling and Protection

Culture and Free Thought

Shashat Woman Cinema

UNFPA Worker

Wefaq Society for Woman and Child Care
Women'’s Affairs Center - Gaza

Roles for Social Change Association - ADWAR
Rural Women Development Society

Women Media and Development

PWWSD

Women’s Affairs Technical Committee

Centro de la Mujer Panamefia (CEMP)
Observatorio de Equidad de Género de Puerto Rico
Humanitarian Worker

International Rescue Committee (IRC) Worker
Kalkal Human Rights Development Organization (KAHRDO)
KULMIYE AID FOUNDATION (KAF)

NoFYL

SOS Children’s Villages

Action Against Hunger (ACF) Worker

UN Women Worker

Women and Child Support Organization (WOCSO)
Sustainable Hope Initiative (SHI)

Catholic Relief Services

TEARFUND

Whole World Women Association (WWWA)
Justice for the Girls

TITI FOUNDATION

Women for Change (WFC)

Sudan Family Planning Association (SFPA)

Al Nada

Amelioration of sanitary and social level society Aleppo
ASSLS

CARE Worker

Caritas Syria

Dan for Relief and Development

Niger

Palestine
Palestine
Palestine
Palestine

Palestine
Palestine
Palestine
Palestine
Palestine
Palestine

Palestine
Palestine
Palestine
Panama
Puerto Rico
Rwanda
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
Somalia
South Africa
South Africa
South Sudan
South Sudan
South Sudan
Sudan

Syria

Syria

Syria

Syria

Syria

Syria
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211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243

244

245
246

247

Dorcas Aid international

GOPA-DERD

IMC

Independent Doctors Association/IDA
Intersos

Lawyers and doctors for human rights
Media Association for survivors and missing person
Mercy Corps.

Norwegian Church Aid (NCA)

Nour Foundation

Relief International

Salam Humanitarian Foundation (SHF)
SFPA

St. Ephrem Patriarchal Development Committee (EPDC)
Syrian Women Association

Un Ponte Per (UPP)

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

UNFPA Worker

Salam Organization

Syrian Family Planning Association
KRC

Women Now for Development
UNFPA Worker

Safety steps

Equity & Empowerment Organization
WSA

Space of Peace

THRIVEGulu
UNFPA Worker

GO "Horizont-17"

Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Syria
Turkey
Turkey
Turkey- Syria -
Belgium
Uganda
Uganda

Ukraine
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248
249
250

251

252
253

254

255
256

257

258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280

281

282
283
284

"Light Of Hope" NGO
AGE OF POSSIBILITIES
BO "CF "ROKADA"

BO "Women's Space"

Center Women'’s Perspectives
CHA "VOLONTEER-68"

Charitable organization "Charitable Foundation "Positive Women
of Zaporizhzhia"

Charity Foundation "Right to Protection"

Charity Foundation "Stabilization Support Services "

Charity Fund "Blagomai"

CO "100 LIFE CHERKASY"

CO CF "Positive Women Odesa"

Convictus Ukraine

CSO «La Strada-Ukraine»

For the Future of Ukraine

Kharkiv Regional Youth NGO "Kharkiv Volunteer Centre"
Leader

MF Liubystok

National Council of Women of Ukraine

Nehemiah

NGO "Center for Supporting Civic Initiatives Chaika"
NGO "FeminismUA"

NGO "Feminist Workshop" / FO "®emiHicTyHa manctepHa"
NGO "Goods Deeds Box"

NGO "Kalyna Foundation"

NGO "Tenth of April"

NGO "TMZHK "Revival of the Nation"

NGO "Vazhlyva"

NGO Bilozerka center for regional development

NGO Clean Sheet

NGO Culture of Democracy

NGO Girls

NGO Hrunska Community Development Fund

NGO IDP /NGO "Institute for Development and
Philanthropy"

NGO Romani Zbora

NGO Step to people

Non-governmental organization League of Modern Women

Ukraine
Ukraine
Ukraine

Ukraine

Ukraine
Ukraine

Ukraine

Ukraine
Ukraine

Ukraine

Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine

Ukraine

Ukraine
Ukraine
Ukraine
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286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

298

299

300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321

Pislyazavtra

PO "Association for democratic development"
Public organization "Source of Hope of Ukraine"
Public organization Center "Votum"

ROKADA

Smarta NGO

Spectrum Kharkiv

TMZHK REVIVAL OF TEH NATION

Women Consorcium of Ukraine (WCU)
Women hub

Women Information and Advisory Center
Women Space

Zaporizhzhia charitable foundation "Unity for the Future"

London School of Hygiene & Tropical Medicine

MSI Reproductive Choices

Tinta Violeta

Uniandes

A.C Voces de Género Venezuela
Accion Campesina

Aliadas en Cadena

ASEINC

AVESA

Cecodap

Cedesex

Centro de Animacion Juvenil
Centro de Estudios de la Mujer UCV (CEM UCV)
Centro de Justicia y Paz (Cepaz)
Centro LGBTIQ+ de Mérida
CESDIEM

Colectiva Feminista MUGER
Construyendo Futuros

Equalia

Exodo

Former humanitarian worker
Fundabifam

Fundacién Cacica Urimare
Fundacidn Cairus

Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
Ukraine
United
Kingdom
United
Kingdom
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
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322
323
324
325

326

327
328

329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343

344

345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358

Fundacion Cepin
Fundacion de Bienestar Social Enciende una Luz
Fundacion Ejército Emancipador

Fundacion Huella Purpura

Fundacion para la asistencia, formacion e investigacién de la
discapacidad (Fundafid)

Fundacidn para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
Fundacion Red Popular de Ayuda Solidaria (Repas)

Fundacion Tejiendo Redes

Fundacidn Vida Juridica "Diyuly Chourio"
Fundacion Vision Mujer

Fundainil

Fundana

Former humanitarian worker

Hombres por la Equidad e igualdad

Los Shippiyyukon

Mitzi Flores, Universidad de Carabobo
Momumas Anzoategui

Movimiento de Mujeres Gran Barcelona
Movimiento Mujeres por la Vida
Movimiento Somos

Muderes

Observatorio de Violencia Ginecobstétrica de Venezuela
Organizacién de Mujeres Indigenas YUKPA Oripanto Oayapo
Tlonde Mujeres Defensoras del Territorio
Parir con placer

Plafam

Red Mérida Feminista

Resonalia

A.C Kinyivi Tere DDHH

Uquira

Utopix

Visibles Venezuela

Fundacion Aguaclara

PreparaFamilia

Acciodn Solidaria

Grupo Social Cesap

CAIFA

UNFPA Worker

Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela

Venezuela

Venezuela
Venezuela

Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela

Venezuela

Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
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359
360

361

362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373

374

375
376
377
378
379
380
381

382

383
384
385

El Jardin de la Esperanza
AVESSOC

Comision para los Derechos Humanos y la ciudadania
(CODEHCIV)

Caritas Guasdualito
Cedisuc

Proyecto Esperanza
Asonacop
Fundhamujer

Mujeres Activistas por el Software Llbre
Observatorio de Investigaciones Sociales en Fronterara (ODISEF)

Proyecto Buena Nueva
Federacion Luterana Mundial

En Venezuela Unidos para Ayudas Médicas
Abductees Mothers Association
All Girls Foundation

Balgis Granddaughters Organization for Women and Child
Development

Democracy School

Ekleelah for Human Development

Wojood Foundation for Development and Peace
Yard

Best Future Foundation

Sustainable Development Fuoundation

Yemen Women Union

Generation Alive

Leonard Cheshire Disability Zimbabwe
Rosa Care Organisation
UNFPA Worker

Venezuela
Venezuela

Venezuela

Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Venezuela
Yemen

Yemen

Yemen

Yemen
Yemen
Yemen
Yemen
Yemen
Yemen
Yemen

Zambia

Zimbabwe
Zimbabwe
Zimbabwe
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