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**ES, FR, UKR and AR Versions below** 

To the attention of Mr. Tom Fletcher 

Under-Secretary-General for Humanitarian Affairs and Emergency Relief Coordinator 

Office for the Coordination of Humanitarian Affairs (OCHA) 

Subject: Preserving the Global Structure for Protection Against Gender-Based Violence and 

Strengthening Gender-Focused Action in the Context of Humanitarian Reset 

Dear Mr. Fletcher, 

The undersigned organizations, committed to addressing gender-based violence (GBV) in 

complex humanitarian contexts, write to you with a shared conviction: the humanitarian system 

stands at a critical crossroads. At this pivotal moment, it is urgent to safeguard the progress 

achieved, especially those that have built visibility, structure, and coordinated response to one of 

the most persistent, silenced, and devastating forms of violence in crisis situations: Gender-

Based Violence (GBV). 

We are deeply concerned about the implementation of two recent structural changes that threaten 

to undermine these achievements: the proposed merger of the Gender-Based Violence Area of 

Responsibility (GBV AoR) within the Protection Cluster, and the absorption of the Protection 

from Sexual Exploitation and Abuse (PSEA) group into any other group within the humanitarian 

architecture. 

We acknowledge that the humanitarian system is undergoing review. The so-called humanitarian 

reset, amidst an unprecedented contraction of international cooperation, demands reorganization, 

efficiency, and new priorities. However, we firmly believe that no reconfiguration process 

should come at the expense of rendering invisible the specific needs of women, girls, and 

survivors of violence. Simplification should not mean erasure, and efficiency should never imply 

silence. 

Gender-based violence is not a potential threat. It is a constant and growing reality in 

emergencies. According to the United Nations, one in three women has experienced physical or 

sexual violence in her lifetime. In humanitarian contexts, this risk increases dramatically: forced 

displacements, climate disasters, armed conflicts, pandemics, and institutional collapse create 

environments where abuse, exploitation, forced marriages, and sexual violence rise significantly. 

During the COVID-19 pandemic, calls to domestic violence helplines multiplied fivefold in 

some countries. In 2023, over 44 million displaced women and girls were considered at high risk, 

many without access to essential services. 

In many countries where states have lacked political will, institutional capacity, or adequate 

structures to act, the humanitarian system has sustained the possibility of response. Through the 

GBV AoR, the PSEA group, and hundreds of local organizations, vital care has been provided, 

including coordinated protection pathways, psychosocial support, post-rape care, access to 

contraceptives, and accompaniment. Where governments have failed or not reached, 
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humanitarian action—with a gender focus and local grounding—has responded swiftly, 

sensitively, and firmly. 

One of the most relevant components of this response has been the Gender-Based Violence Area 

of Responsibility. This structure has enabled coordinated, specialized, and evidence-based action 

against one of the most recurrent risks in humanitarian contexts. 

Thanks to the GBV AoR, service providers have been trained and millions of women and girls 

have accessed safe services, clear referral pathways, and spaces for emotional support. The GBV 

AoR has been the backbone of the survivor-centered approach, the engine of technical 

strengthening, and a key bridge with women-led local organizations that operate on the front 

lines with limited resources but great community legitimacy. 

The GBV AoR is not merely a coordination mechanism. In many contexts, it is the only 

institutional space from which gender-based violence is named and prioritized for what it is: an 

emergency within the emergency. The proposed merger of the GBV AoR with the Protection 

Cluster, without clear conditions for technical continuity, operational autonomy, and 

visible leadership, poses a serious risk of dilution. And when protective structures are 

diluted, women and girls are left without effective response. 

This is not a hypothetical risk. We know it well. In contexts where GBV has lacked a dedicated 

space, it has disappeared from response plans, budgets have been cut, standards have been 

relaxed, and survivors have been left unprotected. What is at stake is not just technical; it is 

deeply political. Dismantling the GBV AoR weakens the humanitarian system's real commitment 

to protecting women and girls in crises. 

Similarly, the PSEA group has been much more than an accountability mechanism. It is, in 

essence, a protection function, a frontline safeguard against sexual exploitation and abuse by 

humanitarian workers and service providers. Its work has been essential in protecting women, 

girls, and other vulnerable individuals through safe reporting mechanisms, response protocols, 

and ethical prevention strategies. Eliminating the PSEA structure weakens the system's 

internal capacities to detect and stop abuses committed from within. PSEA must be 

maintained as a specialized technical and operational function, with autonomy, visibility, 

and technical leadership. This is not about inclusion. It is about protection. 

These structures are not complementary. They are indispensable. And in times of funding 

contraction, eliminating them equates to silencing entire agendas. 

We do not believe these changes are inevitable. We know there is willingness and capacity 

among many donors to continue supporting specialized responses, as long as they are articulated 

with technical coherence, verifiable results, and ethical commitment. We are not facing an 

impossible choice between sustainability and regression. We are facing the responsibility to 

make decisions that prioritize what saves lives, not just what simplifies structures. 
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This is not the time to dismantle what works. It is not the time to weaken what protects. On the 

contrary: it is time to reaffirm that gender-focused localization cannot remain mere rhetoric. 

The Grand Bargain 2.0, adopted in 2021 and updated in 2023, recognized this principle: 

humanitarian action must be closer, more equitable, and more accountable to affected people, 

especially women and girls. However, the gap between commitments and implementation 

remains wide. Less than 1% of global humanitarian funding reaches women-led organizations 

directly. And when platforms that position their priorities are eliminated, this exclusion deepens. 

What is not named is not on the agenda. 

What is not on the agenda is not funded. 

And what is not funded does not happen. 

We propose a clear and viable alternative, aligned with humanitarian principles: the 

creation of a dedicated cluster that organically includes specialized action in Gender-Based 

Violence, Gender Equality, and PSEA, with recognized technical leadership, effective 

participation mechanisms, and direct access to funding. 

A space that integrates without diluting, that reinforces what has already been built, and that 

ensures the protection of women, girls, and survivors is not sidelined but placed at the center. 

We are convinced that this proposal is not only technically sound and politically pertinent. It is 

also a way to honor everything the humanitarian system has learned over the past 20 years: that 

real protection requires structure, presence, voice, and will. 

Our organizations work in some of the world's most challenging contexts. We sustain responses 

in displacement zones, armed conflict scenarios, climate emergencies, collapsed economies, and 

authoritarian regimes. And yet, we remain present: preventing, accompanying, documenting, 

resisting. We do so with limited resources and unlimited commitment. 

This is not just a call to alert. It is also an invitation to move forward—together—towards a 

humanitarian response that does not leave behind what matters most: life, dignity, and the 

possibility of a future free from violence. 

We appreciate your attention and remain at your disposal to continue this dialogue, with the 

conviction that this critical moment can still become an opportunity to consolidate, not to lose. 

Sincerely, 

Signatory organizations committed to responding to gender-based violence in complex 

humanitarian contexts 

(The endorsing signatures are at the end of this communication.) 
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*ES Version* 

A la atención del Sr. Tom Fletcher 

Secretario General Adjunto de Asuntos Humanitarios 

Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios (OCHA) 

Asunto: Preservar la estructura global de protección frente a la violencia basada en género 

y fortalecer la acción con enfoque de género en el contexto del reinicio humanitario 

Estimado Sr. Fletcher: 

Las organizaciones firmantes, comprometidas con el abordaje de la violencia basada en género 

en contextos humanitarios complejos, nos dirigimos a usted con una convicción compartida: el 

sistema humanitario se encuentra en una encrucijada crítica. En este momento bisagra, es urgente 

resguardar los avances alcanzados, en especial aquellos que han construido visibilidad, estructura 

y respuesta coordinada frente a una de las violencias más persistentes, silenciadas y devastadoras 

en situaciones de crisis: la violencia basada en género (VBG). 

Nos preocupa profundamente la implementación de dos cambios estructurales recientes que 

amenazan con debilitar estos logros: la fusión propuesta del Área de Responsabilidad sobre 

Violencia Basada en Género (AdR VBG) dentro del Clúster de Protección, y la absorción del 

grupo de Protección contra la Explotación y el Abuso Sexual (PEAS) con cualesquier otro grupo 

de la arquitectura humanitaria. 

Reconocemos que el sistema humanitario está en proceso de revisión. El llamado reinicio 

humanitario, en medio de una contracción sin precedentes de la cooperación internacional, exige 

reorganización, eficiencia y nuevas prioridades. Sin embargo, creemos firmemente que ningún 

proceso de reconfiguración debe realizarse a costa de invisibilizar las necesidades específicas de 

mujeres, niñas y personas sobrevivientes de violencia. La simplificación no debe significar 

borrado, y la eficiencia nunca debe implicar silencio. 

La violencia basada en género no es una amenaza potencial. Es una realidad constante y 

creciente en emergencias. Según Naciones Unidas, una de cada tres mujeres ha experimentado 

violencia física o sexual a lo largo de su vida. En contextos humanitarios, este riesgo se 

incrementa drásticamente: los desplazamientos forzados, los desastres climáticos, los conflictos 

armados, las pandemias y el colapso institucional generan entornos donde el abuso, la 

explotación, los matrimonios forzados y la violencia sexual aumentan significativamente. 

Durante la pandemia de COVID-19, las llamadas a líneas de ayuda por violencia doméstica se 

multiplicaron por cinco en algunos países. En 2023, más de 44 millones de mujeres y niñas 

desplazadas fueron consideradas en situación de alto riesgo, muchas sin acceso a servicios 

esenciales. 

En muchos países donde los Estados han carecido de voluntad política, capacidad institucional o 

estructuras adecuadas para actuar, ha sido el sistema humanitario el que ha sostenido la 

posibilidad de respuesta. A través del AdR VBG, del grupo PEAS y de cientos de organizaciones 
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locales, se ha brindado atención vital, incluyendo rutas de protección coordinadas, apoyo 

psicosocial, atención postviolación, acceso a anticonceptivos y acompañamiento. Allí donde los 

gobiernos han fallado o no han llegado, ha sido la acción humanitaria —con un enfoque de 

género y arraigo local— la que ha respondido con rapidez, sensibilidad y firmeza. 

Uno de los componentes más relevantes de esta respuesta ha sido el Área de Responsabilidad de 

Violencia Basada en Género. Esta estructura ha permitido sostener una acción coordinada, 

especializada y basada en evidencia frente a uno de los riesgos más recurrentes en contextos 

humanitarios. 

Gracias al AdR VBG, proveedores han sido capacitados y millones de mujeres y niñas han 

accedido a servicios seguros, proveedores capacitados, rutas claras de derivación y espacios de 

contención emocional. El AdR ha sido la columna vertebral del enfoque centrado en la persona 

sobreviviente, el motor del fortalecimiento técnico y un puente clave con organizaciones locales 

lideradas por mujeres que actúan en la primera línea, con pocos recursos pero gran legitimidad 

comunitaria. 

El AdR no es simplemente un mecanismo de coordinación. En muchos contextos, es el único 

espacio institucional desde donde se nombra y prioriza la violencia basada en género como lo 

que es: una emergencia dentro de la emergencia. La propuesta fusión del AdR con el Clúster 

de Protección, sin condiciones claras de continuidad técnica, autonomía operativa y 

liderazgo visible, implica un serio riesgo de dilución. Y cuando las estructuras que protegen 

se diluyen, las mujeres y niñas quedan sin respuesta efectiva. 

Este no es un riesgo hipotético. Lo conocemos de cerca. En contextos donde la VBG no ha 

contado con un espacio dedicado, ha desaparecido de los planes de respuesta, se han recortado 

presupuestos, se han relajado estándares y las personas sobrevivientes han quedado 

desprotegidas. Lo que está en juego no es solo técnico; es profundamente político. Desmantelar 

el AdR VBG debilita el compromiso real del sistema humanitario con la protección de mujeres y 

niñas en crisis. 

De igual forma, el grupo de PEAS ha sido mucho más que un mecanismo de rendición de 

cuentas. Es, en esencia, una función de protección, una salvaguarda de primera línea frente a la 

explotación y el abuso sexual por parte de trabajadores y prestadores de servicios humanitarios. 

Su labor ha sido esencial para proteger a mujeres, niñas y otras personas en situación de 

vulnerabilidad, mediante mecanismos seguros de denuncia, protocolos de respuesta y estrategias 

éticas de prevención. Eliminar la estructura de PSEA implica debilitar la capacidad interna 

del sistema para detectar y frenar abusos desde sus propias filas. PEAS debe mantenerse 

como una función técnica y operativa especializada, con autonomía, visibilidad y liderazgo 

técnico. No se trata de inclusión. Se trata de protección. 

Estas estructuras no son complementarias. Son indispensables. Y en tiempos de contracción del 

financiamiento, eliminarlas equivale a silenciar agendas enteras. 
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No creemos que estos cambios sean inevitables. Sabemos que existe la voluntad y la capacidad 

por parte de muchos donantes para seguir apoyando respuestas especializadas, siempre que estén 

articuladas con coherencia técnica, resultados verificables y compromiso ético. No estamos ante 

una elección imposible entre sostenibilidad y retroceso. Estamos ante la responsabilidad de 

tomar decisiones que prioricen lo que salva vidas, no solo lo que simplifica estructuras. 

No es momento de desmontar lo que funciona. No es momento de debilitar lo que protege. Por el 

contrario: es el momento de reafirmar que la localización con enfoque de género no puede 

quedarse en el discurso. 

El Grand Bargain 2.0, adoptado en 2021 y actualizado en 2023, reconoció este principio: la 

acción humanitaria debe ser más cercana, más equitativa y más responsable ante las personas 

afectadas, especialmente ante mujeres y niñas. Sin embargo, la brecha entre los compromisos y 

su implementación sigue siendo amplia. Menos del 1% del financiamiento humanitario global 

llega directamente a organizaciones lideradas por mujeres. Y cuando se eliminan las plataformas 

que posicionan sus prioridades, esta exclusión se profundiza. 

Lo que no se nombra, no se agenda. 

Lo que no se agenda, no se financia. 

Y lo que no se financia, no ocurre. 

Proponemos una alternativa clara y viable, alineada con los principios humanitarios: la 

creación de un clúster dedicado que incluya de forma orgánica la acción especializada en 

Violencia Basada en Género, Igualdad de Género y PEAS, con liderazgo técnico 

reconocido, mecanismos de participación efectiva y acceso directo a financiamiento. 

Un espacio que integre sin diluir, que refuerce lo ya construido y que garantice que la protección 

de mujeres, niñas y personas sobrevivientes no se relegue, sino que se ubique en el centro. 

Estamos convencidas de que esta propuesta no solo es técnicamente sólida y políticamente 

pertinente. Es también una forma de honrar todo lo que el sistema humanitario ha aprendido en 

los últimos 20 años: que la protección real requiere estructura, presencia, voz y voluntad. 

Nuestras organizaciones trabajan en algunos de los contextos más desafiantes del mundo. 

Sostenemos respuestas en zonas de desplazamiento, escenarios de conflicto armado, emergencias 

climáticas, economías colapsadas y regímenes autoritarios. Y aun así, seguimos presentes: 

previniendo, acompañando, documentando, resistiendo. Lo hacemos con recursos limitados y 

compromiso ilimitado. 

Esto no es solo un llamado de alerta. Es también una invitación a avanzar —juntas y juntos— 

hacia una respuesta humanitaria que no deje atrás lo que más importa: la vida, la dignidad y la 

posibilidad de un futuro libre de violencia. 
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Agradecemos su atención y quedamos a su disposición para continuar este diálogo, con la 

convicción de que este momento crítico aún puede convertirse en una oportunidad para 

consolidar, no para perder. 

Atentamente, 

Organizaciones firmantes comprometidas con la respuesta a la violencia basada en género 

en contextos humanitarios complejos 

(Las firmas adherentes se encuentran al final de esta comunicación.) 

 

*FR Version* 

À l’attention de M. Tom Fletcher 

Secrétaire général adjoint aux affaires humanitaires 

Bureau de la coordination des affaires humanitaires (OCHA) 

Objet : Préserver la structure mondiale de protection contre la violence basée sur le genre 

et renforcer l’action sensible au genre dans le contexte du redémarrage humanitaire 

Monsieur Fletcher, 

Les organisations signataires, engagées dans la lutte contre la violence basée sur le genre dans 

des contextes humanitaires complexes, s’adressent à vous avec une conviction partagée : le 

système humanitaire se trouve à un carrefour critique. En ce moment charnière, il est urgent de 

préserver les avancées réalisées, notamment celles qui ont permis de construire de la visibilité, 

une structure et une réponse coordonnée face à l’une des violences les plus persistantes, 

silencieuses et dévastatrices en situation de crise : la violence basée sur le genre (VBG). 

Nous sommes profondément préoccupées par la mise en œuvre de deux réformes structurelles 

récentes qui menacent d’affaiblir ces acquis : la fusion proposée de l’Aire de responsabilité sur la 

violence basée sur le genre (AdR VBG) au sein du Cluster Protection, et l’absorption du groupe 

de Protection contre l’exploitation et les abus sexuels (PEAS) par d’autres entités de 

l’architecture humanitaire. 

Nous reconnaissons que le système humanitaire est en cours de révision. Le redémarrage 

humanitaire, dans un contexte de contraction sans précédent de la coopération internationale, 

exige réorganisation, efficacité et nouvelles priorités. Toutefois, nous croyons fermement 

qu’aucun processus de reconfiguration ne doit se faire au prix de l’invisibilisation des besoins 

spécifiques des femmes, des filles et des personnes survivantes de violences. La simplification ne 

doit pas signifier l’effacement, et l’efficacité ne doit jamais signifier le silence. 

La violence basée sur le genre n’est pas une menace hypothétique. C’est une réalité constante et 

croissante en situation d’urgence. Selon les Nations Unies, une femme sur trois a subi des 

violences physiques ou sexuelles au cours de sa vie. En contexte humanitaire, ce risque est 
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considérablement accru : déplacements forcés, catastrophes climatiques, conflits armés, 

pandémies et effondrement institutionnel génèrent des environnements où les abus, 

l’exploitation, les mariages forcés et les violences sexuelles augmentent de manière significative. 

Pendant la pandémie de COVID-19, les appels aux lignes d’assistance pour violences 

domestiques ont été multipliés par cinq dans certains pays. En 2023, plus de 44 millions de 

femmes et de filles déplacées ont été considérées comme étant en situation de risque élevé, 

beaucoup d’entre elles n’ayant pas accès aux services essentiels. 

Dans de nombreux pays où les États ont manqué de volonté politique, de capacité institutionnelle 

ou de structures adéquates pour agir, c’est le système humanitaire qui a permis une réponse. 

Grâce à l’AdR VBG, au groupe PEAS et à des centaines d’organisations locales, des soins 

essentiels ont été assurés, notamment des parcours de protection coordonnés, un soutien 

psychosocial, des soins post-viol, l’accès à la contraception et un accompagnement. Là où les 

gouvernements ont échoué ou ont été absents, l’action humanitaire — avec une approche 

sensible au genre et ancrée localement — a répondu avec rapidité, sensibilité et fermeté. 

L’un des éléments les plus déterminants de cette réponse a été l’Aire de responsabilité VBG. 

Cette structure a permis de maintenir une action coordonnée, spécialisée et fondée sur des 

données probantes face à l’un des risques les plus récurrents en contexte humanitaire. 

Grâce à l’AdR VBG, les prestataires de services ont été formés et des millions de femmes et de 

filles ont eu accès à des services sûrs, à des circuits clairs d’orientation et à des espaces de 

soutien émotionnel. L’AdR VBG a été la colonne vertébrale de l’approche centrée sur les 

survivantes, le moteur du renforcement technique, ainsi qu’un pont essentiel avec les 

organisations locales dirigées par des femmes, qui opèrent en première ligne avec des ressources 

limitées mais une grande légitimité communautaire. 

L’AdR n’est pas simplement un mécanisme de coordination. Dans de nombreux contextes, c’est 

le seul espace institutionnel où la violence basée sur le genre est nommée et priorisée comme ce 

qu’elle est : une urgence dans l’urgence. La fusion proposée de l’AdR VBG avec le Cluster 

Protection, sans conditions claires de continuité technique, d’autonomie opérationnelle et 

de leadership visible, représente un risque sérieux de dilution. Et lorsque les structures de 

protection sont diluées, les femmes et les filles se retrouvent sans réponse efficace. 

Ce risque n’est pas hypothétique. Nous le connaissons bien. Dans les contextes où la VBG n’a 

pas eu d’espace dédié, elle a disparu des plans de réponse, les budgets ont été réduits, les normes 

ont été relâchées et les survivantes sont restées sans protection. Ce qui est en jeu ici n’est pas 

seulement technique ; c’est profondément politique. Le démantèlement de l’AdR VBG affaiblit 

l’engagement réel du système humanitaire en faveur de la protection des femmes et des filles en 

situation de crise. 

De même, le groupe PEAS a été bien plus qu’un mécanisme de redevabilité. Il constitue en 

essence une fonction de protection, un garde-fou de première ligne contre l’exploitation et les 

abus sexuels commis par des travailleurs et prestataires de services humanitaires. Son action a 

été essentielle pour protéger les femmes, les filles et d’autres personnes vulnérables, à travers des 
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mécanismes sûrs de plainte, des protocoles de réponse et des stratégies éthiques de prévention. 

Supprimer la structure PSEA affaiblit les capacités internes du système à détecter et à 

stopper les abus venant de l’intérieur. PEAS doit rester une fonction technique et 

opérationnelle spécialisée, dotée d’une autonomie, d’une visibilité et d’un leadership 

technique. Il ne s’agit pas d’inclusion. Il s’agit de protection. 

Ces structures ne sont pas accessoires. Elles sont indispensables. Et dans un contexte de 

réduction des financements, les éliminer revient à faire taire des pans entiers de l’action 

humanitaire. 

Nous ne croyons pas que ces changements soient inévitables. Nous savons que de nombreux 

donateurs ont la volonté et la capacité de continuer à soutenir des réponses spécialisées, pour peu 

qu’elles soient articulées autour de standards techniques clairs, de résultats vérifiables et d’un 

engagement éthique. Il ne s’agit pas d’un choix impossible entre durabilité et régression. Il 

s’agit de la responsabilité de prendre des décisions qui priorisent ce qui sauve des vies, et 

non ce qui simplifie des structures. 

Ce n’est pas le moment de démanteler ce qui fonctionne. Ce n’est pas le moment d’affaiblir ce 

qui protège. Bien au contraire : c’est le moment d’affirmer que la localisation avec approche 

sensible au genre ne peut rester un simple discours. 

Le Grand Bargain 2.0, adopté en 2021 et actualisé en 2023, a reconnu ce principe : l’action 

humanitaire doit être plus proche, plus équitable et plus redevable vis-à-vis des populations 

affectées, en particulier des femmes et des filles. Cependant, l’écart entre les engagements et leur 

mise en œuvre reste profond. Moins de 1 % du financement humanitaire mondial va directement 

à des organisations dirigées par des femmes. Et lorsque les plateformes qui portent leurs priorités 

sont démantelées, cette exclusion s’aggrave. 

Ce qui n’est pas nommé n’est pas à l’agenda. 

Ce qui n’est pas à l’agenda n’est pas financé. 

Et ce qui n’est pas financé n’advient pas. 

Nous proposons une alternative claire et réalisable, alignée sur les principes humanitaires : 

la création d’un cluster dédié, intégrant de manière organique l’action spécialisée en 

matière de violence basée sur le genre, d’égalité de genre et de PEAS, avec un leadership 

technique reconnu, des mécanismes de participation effective et un accès direct au 

financement. 

Un espace qui intègre sans diluer, qui renforce les acquis et qui garantit que la protection des 

femmes, des filles et des personnes survivantes ne soit pas marginalisée, mais placée au cœur des 

priorités. 

Nous sommes convaincues que cette proposition est non seulement techniquement solide et 

politiquement pertinente, mais aussi une façon d’honorer tout ce que le système humanitaire a 
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appris au cours des 20 dernières années : qu’une protection réelle nécessite une structure, une 

présence, une voix et une volonté. 

Nos organisations interviennent dans certains des contextes les plus difficiles au monde. Nous 

maintenons des réponses dans des zones de déplacement, de conflit armé, d’urgence climatique, 

d’effondrement économique et sous des régimes autoritaires. Et pourtant, nous restons présentes 

: en prévenant, en accompagnant, en documentant, en résistant. Nous le faisons avec des 

ressources limitées mais un engagement sans limite. 

Ce n’est pas seulement un cri d’alerte. C’est aussi une invitation à aller de l’avant — ensemble 

— vers une réponse humanitaire qui ne laisse pas de côté ce qui compte le plus : la vie, la dignité 

et la possibilité d’un avenir sans violence. 

Nous vous remercions pour votre attention et restons à votre disposition pour poursuivre ce 

dialogue, convaincues que ce moment critique peut encore devenir une opportunité de 

consolidation — et non de perte. 

Veuillez agréer, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées, 

Les organisations signataires engagées dans la réponse à la violence basée sur le genre dans 

les contextes humanitaires complexes 

(Les signatures se trouvent à la fin de cette communication.) 

 

*UKR Version* 

До уваги пана Тома Флетчера 

Заступника Генерального секретаря з гуманітарних питань та координатора надзвичайної 

допомоги Управління з координації гуманітарних питань (УКГП) 

 

Тема: Збереження Глобальної структури захисту від гендерно зумовленого насильства та 

посилення гендерно-орієнтованих дій у контексті гуманітарного перезавантаження 

 

Шановний пане Флетчере, 

 

Організації, що підписалися нижче та які прагнуть вирішити проблему гендерно зумовленого 

насильства (ГЗН) у складних гуманітарних контекстах, звертаються до Вас зі спільним 

переконанням: гуманітарна система стоїть на критичному роздоріжжі. У цей ключовий момент 

терміново необхідно зберегти досягнутий прогрес, особливо той, який створив видимість, 
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структуру та скоординовану відповідь на одну з найбільш стійких, замовчуваних та руйнівних форм 

насильства в кризових ситуаціях: гендерно зумовлене насильство (ГЗН). 

 

Ми глибоко стурбовані впровадженням двох нещодавніх структурних змін, які загрожують 

підірвати ці досягнення: запропоноване об'єднання Гуманітарної координації у сфері гендерно-

зумовленого насильства (ГК ГЗН) у рамках Кластеру з питань захисту та поглинання групи захисту 

від сексуальної експлуатації та наруги (ЗСЕН) з будь-якою іншою групою в рамках гуманітарної 

архітектури. 

 

Ми визнаємо, що гуманітарна система переживає перегляд. Так зване гуманітарне 

перезавантаження, на тлі безпрецедентного скорочення міжнародної співпраці, вимагає 

реорганізації, ефективності та нових пріоритетів. Однак ми твердо переконані, що жоден процес 

реконфігурації не повинен відбуватися за рахунок того, щоб зробити невидимими конкретні 

потреби жінок, дівчат та постраждалих від насильства. Спрощення не повинно означати стирання, 

а ефективність ніколи не повинна означати мовчання. 

 

Гендерно зумовлене насильство не є потенційною загрозою. Це постійна та зростаюча реальність у 

надзвичайних ситуаціях. За даними Організації Об'єднаних Націй, кожна третя жінка протягом 

свого життя зазнавала фізичного або сексуального насильства. У гуманітарних контекстах цей 

ризик різко зростає: вимушені переміщення, кліматичні катастрофи, збройні конфлікти, пандемії 

та інституційний колапс створюють середовище, де значно зростають наруга, експлуатація, 

примусові шлюби та сексуальне насильство. Під час пандемії COVID-19 кількість дзвінків на гарячі 

лінії для постраждалих від домашнього насильства в деяких країнах зросла вп'ятеро. У 2023 році 

понад 44 мільйони переміщених жінок та дівчат вважалися групою високого ризику, багато з них 

не мали доступу до основних послуг. 

 

У багатьох країнах, де державам бракувало політичної волі, інституційного потенціалу або 

адекватних структур для дій, гуманітарна система підтримувала можливість реагування. 

 

Завдяки ГК ГЗН, групі ЗСЕН та сотням місцевих організацій було надано життєво важливу допомогу, 

скоординовані шляхи захисту, психосоціальну підтримку, догляд після зґвалтування, доступ до 

контрацептивів та супровід. Там, де уряди зазнали невдачі або не змогли досягти допомоги, 

гуманітарні дії – з акцентом на гендерні аспекти та місцевим підґрунтям – реагували швидко, 

чуйно та рішуче. 

 



 
 

 12 

Одним із найважливіших компонентів цього реагування стала Гуманітарна координація у сфері 

гендерно-зумовленого насильства. Ця структура дозволила вживати скоординованих, 

спеціалізованих та доказових заходів проти одного з найпоширеніших ризиків у гуманітарних 

контекстах. 

 

Завдяки ГК ГЗН мільйони жінок та дівчат отримали доступ до безпечних послуг, натренованих 

надавачів послуг, чітких шляхів перенаправлення та простору для емоційної підтримки. Вона стала 

основою підходу, орієнтованого на постраждалих, двигуном технічного зміцнення та ключовим 

мостом з місцевими організаціями, очолюваними жінками, які працюють на передовій з 

обмеженими ресурсами, але значною громадською законністю. 

 

ГК ГЗН – це не просто механізм координації. У багатьох контекстах це єдиний інституційний 

простір, у якому гендерно зумовлене насильство називається та ставиться в пріоритет за те, чим 

воно є: надзвичайна ситуація в рамках надзвичайної ситуації. Його об'єднання з Кластером з 

питань захисту, без чітких умов для технічної безперервності, операційної автономії та видимого 

лідерства, становить серйозний ризик розмивання. А коли захисні структури розмиваються, жінки 

та дівчата залишаються без ефективного реагування. 

 

Це не гіпотетичний ризик. Ми його добре знаємо. У контекстах, де для боротьби з гендерно 

зумовленим насильством бракувало спеціального простору, воно зникало з планів реагування, 

бюджети скорочувалися, стандарти послаблювалися, а постраждалі залишалися без захисту. На 

кону стоїть не лише технічний аспект, а й глибоко політичний. Ліквідація ГК ГЗН послаблює 

реальне зобов'язання гуманітарної системи захищати жінок та дівчат у кризових ситуаціях. 

 

Так само група ЗСЕН була набагато більшим, ніж просто механізмом підзвітності. По суті, це 

функція захисту, передова лінія захисту від сексуальної експлуатації та наруги з боку гуманітарних 

працівників та надавачів послуг. Її робота була важливою для захисту жінок, дівчат та інших 

вразливих осіб за допомогою безпечних механізмів звітності, протоколів реагування та етичних 

стратегій запобігання. Ліквідація цієї структури послаблює внутрішні можливості системи виявляти 

та припиняти насильства, скоєні зсередини. ЗСЕН має підтримуватися як спеціалізована технічна та 

операційна функція з автономією, прозорістю та технічним керівництвом. Йдеться не про 

інклюзію. Йдеться про захист. 

 

Ці структури не є взаємодоповнюючими. Вони незамінні. А в часи скорочення фінансування їх 

ліквідація рівнозначна замовчуванню цілих програм. Ми не вважаємо ці зміни неминучими. Ми 

знаємо, що багато донорів мають бажання та можливості продовжувати підтримувати 

спеціалізовані заходи реагування, якщо вони сформульовані з технічною узгодженістю, 
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перевіреними результатами та етичними зобов'язаннями. Ми не стоїмо перед неможливим 

вибором між стійкістю та регресом. Ми стоїмо перед відповідальністю приймати рішення, які 

надають пріоритет тому, що рятує життя, а не лише тому, що спрощує структури. 

 

Зараз не час руйнувати те, що працює. Зараз не час послаблювати те, що захищає. Навпаки: час ще 

раз підтвердити, що гендерно-орієнтована локалізація не може залишатися просто риторикою. 

 

«Велика угода 2.0», укладена в 2021 році та оновлена у 2023 році, визнала цей принцип: 

гуманітарна діяльність має бути ближчою, справедливішою та більш підзвітною постраждалим 

людям, особливо жінкам та дівчатам. Однак розрив між зобов’язаннями та їх реалізацією 

залишається значним. Менше 1% глобального гуманітарного фінансування безпосередньо 

потрапляє до організацій, очолюваних жінками. А коли платформи, що представляють їхні 

пріоритети, ліквідуються, це виключення поглиблюється. 

 

Що не названо, те не входить до порядку денного. 

Що не входить до порядку денного, те не фінансується. 

А що не фінансується, те не відбувається. 

 

Ми пропонуємо чітку та життєздатну альтернативу, що відповідає гуманітарним принципам: 

створення спеціального кластера, який органічно включатиме спеціалізовані дії у сфері гендерно 

зумовленого насильства, гендерної рівності та ЗСЕН, з визнаним технічним лідерством, 

ефективними механізмами участі та прямим доступом до фінансування. 

 

Простір, який інтегрується без розмивання, який зміцнює те, що вже створено, та який забезпечує 

захист жінок, дівчат та постраждалих, й не відіграє роль стороннього інтересу, а ставиться в центр. 

Ми переконані, що ця пропозиція є не лише технічно обґрунтованою та політично доречною. 

Це також спосіб вшанувати все, чого гуманітарна система навчилася за останні 20 років: що 

справжній захист вимагає структури, присутності, голосу та волі. 

 

Наші організації працюють у найскладніших умовах світу. Ми підтримуємо реагування в зонах 

переміщення, сценаріях збройних конфліктів, кліматичних надзвичайних ситуаціях, економіках, що 

зазнали краху, та авторитарних режимах. І все ж, ми залишаємося присутніми: запобігаємо, 

супроводжуємо, документуємо, чинимо опір. Ми робимо це з обмеженими ресурсами та 

безмежною відданістю. 
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Це не просто заклик до тривоги. Це також запрошення рухатися вперед – разом – до гуманітарного 

реагування, яке не залишає позаду найважливіше: життя, гідність та можливість майбутнього, 

вільного від насильства. 

 

Ми цінуємо вашу увагу та залишаємося у вашому розпорядженні для продовження цього діалогу; 

переконані, що цей критичний момент все ще може стати можливістю для консолідації, а не для 

поразки. 

 

З повагою, 

Організації-підписанти, які зобов’язалися реагувати на гендерно зумовлене насильство у 

складних гуманітарних контекстах 

(Підписи знаходяться в кінці цього повідомлення.) 
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 إلى السيد توم فليتشر

 الأمين العام المساعد للشؤون الإنسانية ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ

  (OCHA) مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية

الهيكل العالمي للحماية من العنف القائم على النوع الاجتماعي وتعزيز العمل المرتكز على النوع في الموضوع: الحفاظ على 

 سياق إعادة هيكلة العمل الإنساني 

 السيد فليتشر المحترم، 

الإنسانية المعقدة، في السياقات  (GBV) نحن، المنظمات الموقعة أدناه والملتزمة بمعالجة العنف القائم على النوع الاجتماعي

نتوجه إليكم بقناعة مشتركة: النظام الإنساني يقف عند مفترق طرق حاسم. في هذه اللحظة المحورية، من الضروري الحفاظ  

على التقدم المحرز، لا سيما ذلك الذي أسهم في بناء الرؤية، والهياكل، والاستجابة المنسقة لأحد أكثر أشكال العنف استمرارًا  

 .ارًا في أوقات الأزمات: العنف القائم على النوع الاجتماعيوصمتاً ودم

 :نشعر بقلق بالغ إزاء تنفيذ تغييرات هيكلية حديثة تهدد بتقويض هذه الإنجازات، والمتمثلة في

 الحماية، قطاع ضمن مجموعة (GBV AoR) الدمج المقترح لمسؤولية قطاع العنف القائم على النوع الاجتماعي •

 .ضمن أي مجموعة أخرى داخل البنية الإنسانية (PSEA) ودمج مجموعة الحماية من الاستغلال والانتهاك الجنسيين •

نُقرّ بأن النظام الإنساني يخضع حاليًا للمراجعة. إن ما يسمى بـ "إعادة ضبط العمل الإنساني"، في ظل التراجع غير المسبوق 

في التعاون الدولي، يتطلب إعادة تنظيم، وزيادة الكفاءة، وتحديد أولويات جديدة. لكننا نؤمن بشدة أنه لا ينبغي أن تأتي أي عملية  

اب تهميش احتياجات النساء والفتيات والناجيات من العنف. فالتبسيط لا يجب أن يعني الإلغاء، والكفاءة لا  إعادة هيكلة على حس 

 .يجب أن تعني الصمت

العنف القائم على النوع الاجتماعي ليس خطرًا محتملًا، بل هو واقع دائم ومتنامٍ في حالات الطوارئ. ووفقًا للأمم المتحدة، فإن 

امرأة من بين كل ثلاث نساء تتعرض للعنف الجسدي أو الجنسي خلال حياتها. وتزداد هذه المخاطر بشكل كبير في الأزمات  

قسري، والكوارث المناخية، والنزاعات المسلحة، والأوبئة، والانهيارات المؤسسية إلى بيئات الإنسانية؛ إذ تؤدي النزوح ال

، تضاعفت مكالمات خطوط 19-خلال جائحة كوفيد .ترتفع فيها معدلات الاستغلال، والزواج القسري، والعنف الجنسي

مليون امرأة وفتاة  44برت أكثر من ، اعتُ 2023المساعدة الخاصة بالعنف الأسري خمس مرات في بعض الدول. وفي عام 

 .نازحة في خطر كبير، كثيرات منهن بلا إمكانية الوصول إلى خدمات أساسية

في العديد من الدول التي غابت فيها الإرادة السياسية أو القدرة المؤسسية، أو كانت الهياكل غير كافية، كان النظام الإنساني هو 

المحلية، تم توفير الرعاية  ، ومئات المنظمات  PSEA ، ومجموعة GBV AoR من وفر الاستجابة. ومن خلال قطاع

الأساسية، ومسارات الحماية، والدعم النفسي والاجتماعي، والرعاية بعد الاغتصاب، وإمكانية الوصول إلى وسائل منع الحمل، 

 .والمرافقة

عنصرًا حيويًا في هذه الاستجابة؛ إذ أتاحت العمل  (GBV AoR) لقد كانت منطقة مسؤولية العنف القائم على النوع الاجتماعي

 .المنسق والمتخصص والمبني على الأدلة ضد أحد أخطر المخاطر في السياقات الإنسانية

، حصلت ملايين النساء والفتيات على خدمات آمنة، ومقدّمي رعاية مدربين، ومسارات إحالة واضحة،   GBV AoR بفضل

ومساحات للدعم العاطفي. لقد شكلت هذه المنطقة العمود الفقري للنهج القائم على الناجيات، والمحرك الرئيسي للتقوية الفنية،  

 .وجسرًا مهمًا نحو المنظمات النسائية المحلية
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ليست مجرد آلية تنسيق. في العديد من السياقات، تمثل المساحة المؤسسية الوحيدة التي يتم من خلالها  GBV AoR إن

 قطاع الاعتراف بالعنف القائم على النوع الاجتماعي باعتباره "حالة طوارئ داخل حالة الطوارئ". ودمجها في مجموعة

الحماية دون ضمانات واضحة لاستمرار الخبرة الفنية، والاستقلال التشغيلي، والقيادة الظاهرة، يمثل خطرًا حقيقيًا بالتلاشي  

 .والتهميش. وعندما تتلاشى الهياكل الوقائية، تتُرك النساء والفتيات بلا استجابة فعالة

هذا ليس خطرًا نظريًا. نعرفه جيدًا. ففي السياقات التي لم تحظ فيها قضايا العنف القائم على النوع بمساحة مستقلة، اختفت من 

إن الأمر لا يقتصر على كونه مسألة   .خطط الاستجابة، وتم تقليص الميزانيات، وتراخت المعايير، وظل الناجون دون حماية

يُضعف التزام النظام الإنساني الحقيقي بحماية النساء والفتيات في   GBV AoR تقنية؛ بل هو مسألة سياسية عميقة. فإلغاء

 .الأزمات

هي أكثر من مجرد آلية للمساءلة؛ إنها وظيفة حماية أساسية، وضمانة أمامية ضد الاستغلال  PSEA وبالمثل، فإن مجموعة

والانتهاك الجنسي من قبل العاملين الإنسانيين ومقدمي الخدمات. لقد كان عملها محوريًا في حماية النساء والفتيات والفئات 

إلغاء هذه المجموعة يضُعف من   .تراتيجيات وقائية أخلاقيةالضعيفة من خلال آليات إبلاغ آمنة، وبروتوكولات استجابة، واس 

كوظيفة متخصصة فنية وتشغيلية، تتمتع   PSEA قدرة النظام على اكتشاف الانتهاكات ووقفها من داخله. لذا، يجب الحفاظ على

 .بل حمايةبالاستقلالية، والظهور، والقيادة التقنية. فالمسألة ليست مجرد شمول،  

 .إن هذه الهياكل ليست تكميلية، بل أساسية. وفي أوقات تقلص التمويل، فإن إلغاءها يعادل إسكات أجندات كاملة

لا نعتقد أن هذه التغييرات حتمية. نحن نعلم أن العديد من المانحين على استعداد لمواصلة دعم الاستجابات المتخصصة، طالما 

كانت هذه الاستجابات مبنية على نتائج قابلة للتحقق، واتساق فني، والتزام أخلاقي. لسنا أمام خيار مستحيل بين الاستدامة  

 .تخاذ قرارات تعُطي الأولوية لما ينقذ الأرواح، لا ما يُبسط الهياكل فحسبوالتراجع، بل أمام مسؤولية ا

ليس هذا وقت تفكيك ما يعمل. وليس وقت إضعاف ما يحمي. بل على العكس، إنه وقت تأكيد أن توطين العمل الإنساني بمنظور 

 .النوع لا يمكن أن يظل خطابًا فقط

، على هذا المبدأ: يجب أن تكون الاستجابة  2023والمحدث في  2021" المعتمد في 2.0لقد نص اتفاق "الصفقة الكبرى 

الإنسانية أكثر قربًا وعدالة ومساءلة تجاه المتضررين، خاصة النساء والفتيات. ومع ذلك، لا تزال الفجوة بين الالتزامات  

٪ من التمويل الإنساني العالمي. وحين تلُغى المنصات التي  1مباشر للمنظمات النسائية والتنفيذ كبيرة. إذ لا يتجاوز التمويل ال

 .تمُكّن من إيصال أولوياتهن، تتفاقم هذه الإقصاءات

 .ما لا يُسمى، لا يدُرج على الأجندة

 .وما لا يدُرج، لا يُمول

 .وما لا يُمول، لا يتحقق

نقترح بديلًا واضحًا وقابلًا للتنفيذ، يتماشى مع المبادئ الإنسانية: إنشاء قطاع مخصص يشمل عضويًا الاستجابة المتخصصة  

، بقيادة فنية معترف بها، وآليات مشاركة فعالة، وإمكانية  PSEAللعنف القائم على النوع الاجتماعي، والمساواة الجندرية، و

 .الوصول المباشر للتمويل

 .مساحة تدمج دون تمييع، وتعزز ما تم بناؤه، وتضع حماية النساء والفتيات والناجين في قلب الأولويات

ي نحن مقتنعون أن هذا المقترح ليس فقط سليمًا من الناحية الفنية، وملائمًا سياسيًا، بل يمثل أيضًا تكريمًا لما تعلمه النظام الإنسان

 .خلال العقدين الماضيين: أن الحماية الحقيقية تتطلب بنية، وحضورًا، وصوتاً، وإرادة
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تعمل منظماتنا في بعض من أكثر السياقات تحديًا في العالم. نحن نستمر في الاستجابة في مناطق النزوح، وساحات النزاع  

المسلح، وحالات الطوارئ المناخية، والانهيارات الاقتصادية، والأنظمة السلطوية. ومع ذلك، نحن موجودون: نمنع، نرافق،  

 .ودة، ولكن بإرادة لا حدود لهانوثق، ونقاوم. نفعل ذلك بإمكانات محد

نحو استجابة إنسانية لا تترك وراءها ما يهم أكثر: الحياة،  –سويًا  –إنها ليست فقط دعوة للإنذار، بل أيضًا دعوة للمضي قدمًا 

 .والكرامة، وإمكانية مستقبل خالٍ من العنف

نشكر لكم اهتمامكم، ونعرب عن استعدادنا التام لمواصلة هذا الحوار، إيمانًا منا بأن هذه اللحظة الحرجة لا تزال فرصة  

 .للتعزيز، لا للخسارة

 مع فائق التقدير، 

 .المنظمات الموقعة، الملتزمة بالاستجابة للعنف القائم على النوع الاجتماعي في السياقات الإنسانية المعقدة

 

 )التوقيعات المؤيدة موجودة في نهاية هذه الرسالة.(
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n.º NGO Country 

1 MuMaLa Argentina 

2 Concerned Women for Family Development (CWFD) Bangladesh 

3 Nari Associate for Revival and Initiative - NARI Bangladesh 

4 RW Welfare Society (Rights for women welfare society) Bangladesh 

5 SHBO Bangladesh 

6 
Association of the Fight Against Violence Against Women and 
Girls Far North Cameroon (ALVFF) 

Cameroon 

7 Centre for Gender Justice for Women Empowerment Cameroon 

8 
Organization for Women’s Empowerment and Development - 
OWED 

Cameroon 

9 Visionary Care Fundation (VCF)  Cameroon 

10 Universal Maidens Association Cameroon (UNIMAC) Cameroon 

11 Worldpulse.org Canada 

12 
Mesa de Vinculacion Sociedad Civil para el DS  de America Latina 
Yelp Caribe, CEPAL 

Chile 

13 Genfami Colombia 

14 Arrópame con tu esperanza Colombia 

15 Asociación buscando nuevos senderos  Colombia 

16 Asociación de apoyo al desarrollo - APOYAR Colombia 

17 
ASOCIACION DE EMPRENDEDORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL 
DEL CARIBE - ASOENDICA  

Colombia 

18 
Asociación de jóvenes y mujeres construyendodo paz  
(Asojomcpaz) 

Colombia 

19 Asociación de mujeres afro colombianas. Amuafroc Colombia 

20 Asociación de mujeres artesanas de fe y esperanza AMATYZ Colombia 

21 Asociación de mujeres víctimas profesionales, rurales y urbanas Colombia 

22 Asociación Pasos de Migrantes Colombia 

23 Asomujer Colombia 

24 CONAMIC Colombia 

25 Fundación Allpa Huasi Colombia 

26 
Corporación de Profesionales para  el Desarrollo Integral 
Comunitario (CORPRODINCO) 

Colombia 

27 Corporación Ocho de Marzo  Colombia 

28 Corporación Violeta en Movimiento Colombia 

29 Diana Sarría, consultora independiente Colombia 
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30 Fundación Andrea Avella Colombia 

31 Fundación Arco Iris Siglo XXI  Colombia 

32 Fundación indígena los Pumamakes  Colombia 

33 Fundación Kausaita Wagnaspa preservando la vida Colombia 

34 Fundación Plan Colombia 

35 Fundación Surcos de Vida Colombia 

36 Fundación Surprise City Colombia 

37 Fundación Tha Push Pia Colombia 

38 Asociación sindical agropecuaria San José  Colombia 

39 Las Cimadres Colombia 

40 Liga Internacional de Mujeres por la paz y la libertad LIMPAL  Colombia 

41 Mesa municipal de Mujeres Colombia 

42 Organización Nacional de Mujeres  Colombia 

43 Organización Nacional Indígena de Colombia - ONIC Colombia 

44 Paola Benjumea, Consultant Colombia 

45 Red de lideresas de la Diáspora Venezolana Colombia 

46 Red de mujeres feministas unidas por los derechos humanos Colombia 

47 Red Mariposas Colombia 

48 Red Nacional de Mujeres Afrocolombianas Kambirí Colombia 

49 Red social de familias lorenceñas las gaviotas CIMA Colombia 

50 UNHCR Worker Colombia 

51 Utrasd Colombia 

52 Mesa municipal de mujeres de Chachagui  Colombia 

53 Suma Caunsuay  Colombia 

54 Fundación Mujeres Empresarias Unidas  Colombia 

55 Mesa municipal de mujeres del municipio de Pupiales  Colombia 

56 Corporación Casa Amazonia Colombia 

57 Red Mujeres Simiti Colombia 

58 Campo telpiz  Colombia 

59 Trabajo, Solidaridad y Dignidad Colombia 

60 Fundación Victoria Regia Colombia 

61 Gente, semilleros para el campo  Colombia 

62 Defensoras étnicas Colombia 

63 Fundación Mujer y Futuro  Colombia 

64 Consejo Ciudadano Colombia 

65 UNCHR Worker Colombia 

66 Corporación Maloca Joven  Colombia 

67 Corporación Infanciia y Desarrollo Colombia 
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68 OCHA worker Colombia 

69 Action de Protection Mère et Enfant "APME Asbl" DR Congo 

70 CHristian Aid Ireland DR Congo 

71 
Action pour la Conservation de la Nature et Développement 
Communautaire/ACNDC-ASBL 

DR Congo 

72 African Social Cohesion and Entrepreneurship Network DR Congo 

73 AIBEF DR Congo 

74 AIDPROFEN DR Congo 

75 AJIAC DR Congo 

76 APV/ASBL DR Congo 

77 Association des femmes de droit en action DR Congo 

78 Association des femmes juristes du Tanganyika DR Congo 

79 Association des mamans pour le développement et le paix DR Congo 

80 
Association KITUMAINI pour le développement de la Santé de la 
Mère et de l'Enfant 

DR Congo 

81 
Association pour la promotion de droit des femmes et enfants 
vulnérables 

DR Congo 

82 ASSOCIATION WAPANDAJI DR Congo 

83 
Ation d'encadrement des jeunes femmes pour le développement 
durable au Congo "AEJFDC" 

DR Congo 

84 Blessed Aid DR Congo 

85 
Carrefour des Femmes de l'Action Lève -Toi et Brille en sigle 
CAFEM ALTB 

DR Congo 

86 Centre Technique D'appui Féminin (CETAF) DR Congo 

87 
COJED RDC asbl, (Collectif de jeunes engagés pour le 
développement) 

DR Congo 

88 CONAFED DR Congo 

89 Dynamique des femmes juristes DR Congo 

90 Faphi-handicap DR Congo 

91 FDAPID DR Congo 

92 Femmes Unies pour le Développement Endogène et Intégral DR Congo 

93 GEDROFE DR Congo 

94 
INITIATIVE DES FEMMES ENTREPRENEURS POUR LES 
DÉVELOPPEMENT DURABLE (IFEDD-RDC) 

DR Congo 

95 Initiative des jeunes pour le progrès DR Congo 

96 LIGUE POUR LA SOLIDARITE CONGOLAISE DR Congo 

97 Ministère de la santé DR Congo 

98 ONG Panagia Iualabaise DR Congo 

99 PAKADJUMA RESILIENCE DR Congo 
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100 Programme Amkeni Wamama DR Congo 

101 
Programme d'action communautaire des femmes pour le 
development integré <PACOFEDI > 

DR Congo 

102 RACOJ NK DR Congo 

103 
RÉSEAU DES FEMMES ENTREPRENEURES DES GRANDS LACS 
(RFEGL en sigle) 

DR Congo 

104 Réseau Femme et Développement, REFED Kasaï Oriental DR Congo 

105 
Solidarité des Femmes pour le Développement Intégral (SOFEDI 
asbl) 

DR Congo 

106 
SOLIDARITE FEMININE POUR LA PAIX ET LE DEVELOPPEMENT 
INTEGRAL "SOFEPADI" 

DR Congo 

107 TOUS VERS UN CONGO NOUVEAU DR Congo 

108 WOMEN IN ACTION FOR HUMAN DIGNITY DR Congo 

109 Women Today DR Congo 

110 ENVOLDE DR Congo 

111 Fundación Apoyando Ecuador Ecuador 
112 Asociación Mujeres Transformando El Salvador 

113 Mothers and Children Rights Organization (MCRO) Ethiopia 

114 IFRC Pacific CCD Fiji 

115 Valentine Adolphe Consulting France 

116 
Julia Hollaender - Protection & GBV Prevention & Response 
Consultant with WLOs 

Germany 

117 Manifest Media Germany 

118 Coalition of Feminists for Social Change Global 

119 Action for Women Greece 

120 UNHCR Worker Greece 

121 Humanitarian Worker Hungary 

122 Asud for combating violence against women Iraq 

123 Baghdad Women Association Iraq 

124 Public Aid Organization Iraq 

125 Woman Rights Center in Samawa Iraq 

126 Christian Aid Ireland Ireland 

127 Aidlink Ireland 

128 UN OCHA (former) Worker Italy 

129 UNFPA Worker Italy - Syria 

130 Arab Women Organization of Jordan Jordan 

131 International Return and Reintegration Assistance (IRARA) Kenya 

132 GBV AoR Worker Kenya 

133 IPHRD Africa Kenya 

134 My body, My Body Kenya 
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135 UON Kenya 

136 ABAAD - Resource Center for Gender Equality Lebanon 

137 Advice Arab woman Lebanon 

138 Himaya Daeem Aataa Lebanon 

139 UNFPA Worker Lebanon 

140 
640 Asociación de Mujeres de la Unión para la Artesanía y las 
Habilidades Científicas de Akkar 

Lebanon 

141 The Lebanese Women Democratic Gathering Lebanon 

142 Be my friend Lebanon 

143 I'mpossible Lebanon 

144 Girl Up Lebanon Lebanon 

145 Women now for development Lebanon Lebanon 

146 Women Matter! Malawi 

147 Actions Intégrées pour le Développement LOCAL, AID-LOCAL Mali 

148 Caprecis-Jeunes Mali 

149 ONG Namagnon de Djenné Mali 

150 ONG Woiyo Kondeye Mali 

151 WILDAF/Mali Mali 

152 Unicef Worker Moldova 

153 ASCHA Mozambique 

154 UNFPA Worker Mozambique 

155 UNFPA Worker Mozambique 

156 UNFPA Worker Mozambique 

157 Jeepyah Civil Society Development Organization Myanmar 

158 Kuki Women's Human Rights Organization Myanmar 

159 Women Development Center (WDC) Myanmar 

160 Women Generation Myanmar 

161 Loi Kham Women Org Myanmar 

162 New Women Connectors Netherlands 

163 AWN Niger Niger 

164 Justice et dignité pour les femmes du Sahel Niger 

165 ONG JAAD Niger 

166 
Réseau des Organisations féminines pour la paix le relèvement et 
le développement du bassin du lac Tchad 

Niger 

167 UNFPA Worker Niger 

168 UNFPA Worker Niger 

169 UNFPA Worker Niger 

170 UNFPA Worker Niger 

171 UNHCR Worker Niger 



 
 

 23 

172 UNHCR Worker Niger 

173 AISHA Association for Woman and Child Protection Palestine 

174 AOWA Palestine 

175 Center for Women's Legal Research, Counseling and Protection Palestine 

176 Culture and Free Thought Palestine 

177 Shashat Woman Cinema Palestine 

178 UNFPA Worker Palestine 

179 Wefaq Society for Woman and Child Care Palestine 

180 Women’s Affairs Center - Gaza Palestine 

181 Roles for Social Change Association - ADWAR Palestine 

182 Rural Women Development Society Palestine 

183 Women Media and Development Palestine 

184 PWWSD Palestine 

185 Women’s Affairs Technical Committee Palestine 

186 Centro de la Mujer Panameña (CEMP) Panamá 

187 Observatorio de Equidad de Género de Puerto Rico Puerto Rico 

188 Humanitarian Worker Rwanda 

189 International Rescue Committee (IRC) Worker Somalia 

190 Kalkal Human Rights Development Organization (KAHRDO) Somalia 

191 KULMIYE AID FOUNDATION (KAF) Somalia 

192 NoFYL Somalia 

193 SOS Children’s Villages Somalia 

194 Action Against Hunger (ACF) Worker Somalia 

195 UN Women Worker Somalia 

196 Women and Child Support Organization (WOCSO) Somalia 

197 Sustainable Hope Initiative (SHI) Somalia 

198 Catholic Relief Services Somalia  

199 TEARFUND South Africa 

200 Whole World Women Association (WWWA) South Africa 

201 Justice for the Girls South Sudan 

202 TITI FOUNDATION South Sudan 

203 Women for Change (WFC) South Sudan 

204 Sudan Family Planning Association (SFPA) Sudan 

205 Al Nada Syria 

206 Amelioration of sanitary and social level society Aleppo Syria 

207 ASSLS Syria 

208 CARE Worker Syria 

209 Caritas Syria Syria 

210 Dan for Relief and Development Syria 
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211 Dorcas Aid international Syria 

212 GOPA-DERD Syria 

213 IMC Syria 

214 Independent Doctors Association/IDA Syria 

215 Intersos Syria 

216 Lawyers and doctors for human rights Syria 

217 Media Association for survivors and missing person Syria 

218 Mercy Corps. Syria 

219 Norwegian Church Aid (NCA) Syria 

220 Nour Foundation Syria 

221 Relief International Syria 

222 Salam Humanitarian Foundation (SHF) Syria 

223 SFPA Syria 

224 St. Ephrem Patriarchal Development Committee (EPDC) Syria 

225 Syrian Women Association Syria 

226 Un Ponte Per (UPP) Syria 

227 UNFPA Worker Syria 

228 UNFPA Worker Syria 

229 UNFPA Worker Syria 

230 UNFPA Worker Syria 

231 UNFPA Worker Syria 

232 UNFPA Worker Syria 

233 UNFPA Worker Syria 

234 UNFPA Worker Syria 

235 UNFPA Worker Syria 

236 Salam Organization Syria 

237 Syrian Family Planning Association Syria 

238 KRC Syria 

239 Women Now for Development Syria 

240 UNFPA Worker Syria 

241 Safety steps Syria 

242 Equity & Empowerment Organization Turkey 

243 WSA Turkey 

244 Space of Peace 
Turkey- Syria - 
Belgium 

245 THRIVEGulu Uganda 

246 UNFPA Worker Uganda 

247 GO "Horizont-17" Ukraine 
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248 "Light Of Hope" NGO  Ukraine 
249 AGE OF POSSIBILITIES Ukraine 

250 BO "CF "ROKADA" Ukraine 

251 BO "Women's Space" Ukraine 

252 Center Women’s Perspectives Ukraine 

253 CHA "VOLONTEER-68" Ukraine 

254 
Charitable organization "Charitable Foundation "Positive Women 
of Zaporizhzhia" 

Ukraine 

255 Charity Foundation "Right to Protection" Ukraine 

256 Charity Foundation "Stabilization Support Services " Ukraine 

257 Charity Fund "Blagomai" Ukraine 

258 CO "100 LIFE CHERKASY" Ukraine 

259 CO CF "Positive Women Odesa" Ukraine 

260 Convictus Ukraine Ukraine 

261 CSO «La Strada-Ukraine» Ukraine 

262 For the Future of Ukraine Ukraine 

263 Kharkiv Regional Youth NGO "Kharkiv Volunteer Centre" Ukraine 

264 Leader Ukraine 

265 MF Liubystok Ukraine 

266 National Council of Women of Ukraine  Ukraine 

267 Nehemiah Ukraine 

268 NGO "Center for Supporting Civic Initiatives Chaika" Ukraine 

269 NGO "FeminismUA" Ukraine 

270 NGO "Feminist Workshop" / ГО "Феміністична майстерня" Ukraine 

271 NGO "Goods Deeds Box" Ukraine 

272 NGO "Kalyna Foundation" Ukraine 

273 NGO "Tenth of April" Ukraine 

274 NGO "TMZHK "Revival of the Nation" Ukraine 

275 NGO "Vazhlyva" Ukraine 

276 NGO Bilozerka center for regional development Ukraine 

277 NGO Clean Sheet Ukraine 

278 NGO Culture of Democracy Ukraine 

279 NGO Girls Ukraine 

280 NGO Hrunska Community Development Fund Ukraine 

281 
NGO IDP /NGO "Institute for Development and 
Philanthropy" 

Ukraine 

282 NGO Romani Zbora Ukraine 

283 NGO Step to people Ukraine 

284 Non-governmental organization League of Modern Women Ukraine 
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285 Pislyazavtra Ukraine 

286 PO "Association for democratic development" Ukraine 

287 Public organization "Source of Hope of Ukraine" Ukraine 

288 Public organization Center "Votum" Ukraine 

289 ROKADA Ukraine 

290 Smarta NGO Ukraine 

291 Spectrum Kharkiv Ukraine 

292 TMZHK REVIVAL OF TEH NATION Ukraine 

293 Women Consorcium of Ukraine (WCU) Ukraine 

294 Women hub Ukraine 

295 Women Information and Advisory Center Ukraine 

296 Women Space Ukraine 

297 Zaporizhzhia charitable foundation "Unity for the Future" Ukraine 

298 London School of Hygiene & Tropical Medicine 
United 
Kingdom 

299 MSI Reproductive Choices 
United 
Kingdom 

300 Tinta Violeta Venezuela 

301 Uniandes Venezuela 

302 A.C Voces de Género Venezuela Venezuela 

303 Acción Campesina Venezuela 

304 Aliadas en Cadena Venezuela 

305 ASEINC Venezuela 

306 AVESA Venezuela 

307 Cecodap Venezuela 

308 Cedesex Venezuela 

309 Centro de Animación Juvenil Venezuela 

310 Centro de Estudios de la Mujer UCV (CEM UCV) Venezuela 

311 Centro de Justicia y Paz (Cepaz) Venezuela 

312 Centro LGBTIQ+ de Mérida Venezuela 

313 CESDIEM Venezuela 

314 Colectiva Feminista MUGER Venezuela 

315 Construyendo Futuros Venezuela 

316 Equalia Venezuela 

317 Éxodo Venezuela 

318 Former humanitarian worker Venezuela 

319 Fundabifam Venezuela 

320 Fundación Cacica Urimare Venezuela 

321 Fundación Cairus Venezuela 



 
 

 27 

322 Fundación Cepin Venezuela 

323 Fundación de Bienestar Social Enciende una Luz Venezuela 

324 Fundación Ejército Emancipador Venezuela 

325 Fundación Huella Púrpura Venezuela 

326 
Fundación para la asistencia, formación e investigación de la 
discapacidad (Fundafid) 

Venezuela 

327 Fundación para la Prevención de la Violencia contra las Mujeres Venezuela 

328 Fundación Red Popular de Ayuda Solidaria (Repas) Venezuela 

329 Fundación Tejiendo Redes Venezuela 

330 Fundación Vida Jurídica "Diyuly Chourio" Venezuela 

331 Fundación Visión Mujer Venezuela 

332 Fundainil Venezuela 

333 Fundana Venezuela 

334 Former humanitarian worker Venezuela 

335 Hombres por la Equidad e igualdad Venezuela 

336 Los Shippiyyukon Venezuela 

337 Mitzi Flores, Universidad de Carabobo Venezuela 

338 Momumas Anzoátegui Venezuela 

339 Movimiento de Mujeres Gran Barcelona Venezuela 

340 Movimiento Mujeres por la Vida Venezuela 

341 Movimiento Somos Venezuela 

342 Muderes Venezuela 

343 Observatorio de Violencia Ginecobstétrica de Venezuela Venezuela 

344 
Organización de Mujeres Indígenas YUKPA Oripanto Oayapo 
Tüonde Mujeres Defensoras del Territorio 

Venezuela 

345 Parir con placer Venezuela 

346 Plafam Venezuela 

347 Red Mérida Feminista Venezuela 

348 Resonalia Venezuela 

349 A.C Kinyivi Tere DDHH Venezuela 

350 Uquira Venezuela 

351 Utopix Venezuela 

352 Visibles Venezuela Venezuela 

353 Fundacion Aguaclara  Venezuela 

354 PreparaFamilia Venezuela 

355 Acción Solidaria Venezuela 

356 Grupo Social Cesap Venezuela 

357 CAIFA Venezuela 

358 UNFPA Worker Venezuela 
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359 El Jardín de la Esperanza Venezuela 

360 AVESSOC Venezuela 

361 
Comisión para los Derechos Humanos y la ciudadanía 
(CODEHCIU) 

Venezuela 

362 Cáritas Guasdualito Venezuela 

363 Cedisuc Venezuela 

364 Proyecto Esperanza Venezuela 

365 Asonacop Venezuela 

366 Fundhamujer Venezuela 

367 Mujeres Activistas por el Software LIbre Venezuela 

368 Observatorio de Investigaciones Sociales en Fronterara (ODISEF) Venezuela 

369 Proyecto Buena Nueva Venezuela 

370 Federación Luterana Mundial Venezuela 

371 En Venezuela Unidos para Ayudas Médicas Venezuela 

372 Abductees Mothers Association Yemen 

373 All Girls Foundation Yemen 

374 
Balqis Granddaughters Organization for Women and Child 
Development 

Yemen 

375 Democracy School Yemen 

376 Ekleelah for Human Development Yemen 

377 Wojood Foundation for Development and Peace  Yemen 

378 Yard Yemen 

379 Best Future Foundation Yemen 

380 Sustainable Development Fuoundation Yemen 

381 Yemen Women Union Yemen 

382 Generation Alive Zambia 

383 Leonard Cheshire Disability Zimbabwe Zimbabwe 

384 Rosa Care Organisation Zimbabwe 

385 UNFPA Worker Zimbabwe 

 


