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2. Strategy logo 

LOGOS AND BANNERS 

PLAZOS 
DEL PROYECTO

Programación

Recomendación
Camino a seguir

Seguimiento y 
evaluación

Implementación

Identificación y 
formulación

RESULTADOS

• Informes mensuales
• Investigación de 
acción participativa

• Entrevista
• Cuestionarios

POLÍTICA DE 
PROTECCIÓN

MOMENTO DE GRAN ORGULLO

Dirigir la iniciativa 16 Días de 

Activismo en Dollow, Belet Hawa, El 

Wak

MOMENTO DE 
ORGULLO
Área de Responsabilidad de Violencia Basada en Género Plan semestral

La mayoría de los miembros de la organización del subgrupo han asistido a todas las reuniones

Completar el cuestionario 
de evaluación del rendimiento(Participación activa)

Reunión de análisis de datos en noviembre (participación activa)

EXPERIENCIAS
• Participar en 
convocatorias 
y talleres sobre 
fortalecimiento de 
la capacidad

Entregar todos los informes mensuales

ASPECTOS 
DESTACADOS

• Garantizar que los 
miembros del subgrupo 
entreguen informes 
con el método “5W” 
mensualmente

DESAFÍOS

• La organización del 
subgrupo sobre violencia 
basada en género envía 
a un representante 
incorrecto DESAFÍO

• Algunos miembros 
del subgrupo de 
violencia basada 
en género no están 
comprometidos

TRAYECTORIA DE
ACTIVE IN

DEVELOPMENT
AID

INICIOS DEL 
PROYECTO
ADA incluye a las 
mujeres en la junta 
directiva + directoras + la mayoría del personal

ADA
=

ORGANIZACIÓN 
DIRIGIDA POR 

MUJERES


