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مقـــدمــــة
و�ضول المراأة اإلى العدالة يهدف اإلى الحد من ال�ضعف والمع�ن�ة من خلال ت�أمين 
نت�ئج واأحك�م ع�دلة للن�ض�ء الفقيرات وذلك من خلال تقديم العون الق�نوني واأن 
اإمك�نية و�ضول الن�ض�ء  م�ضروع و�ضول المراأة اإلى العدالة يتم من خلال ا�ضتهداف 

الفقيرات الم�ضت�ضعف�ت لخدم�ت ق�نونية.
تزال  لا  ال�ضح�ضية  الاأحوال  قوانين  ولكن  د�ضتوريً�  مكفولة  الم�ض�واة  اأن  كم� 
تمييزية �ضد المراأة كم� اأن المع�يير الثق�فية والخوف من الرف�ض الاجتم�عي والاأمية 
الق�نونية وارتف�ع الر�ضوم الق�ض�ئية في الوقت نف�ضه يوؤدي اإلى عرقلة و�ضول المراأة 

لحقوقه�.
اإن العديد من الن�ض�ء ولا�ضيم� الفئ�ت الاأكثر �ضعفً� هن �ضح�ي� للعنف المنزلي 
والزواج الق�ضري ومع جهل المراأة مع انت�ض�ر الاأمية والجهل بين الن�ض�ء بن�ضب ع�لية 

فهن قد لا يط�لبن بتلك الحقوق الممنوحة لهن ب�لت�ضريع�ت والقوانين.
الم�ض�عدة  تقديم  منه  الهدف  لي�ض  ال�ض�مل  الو�ضول  للعدالة  المراأة  و�ضول  اإن 
القرار  �ض�نع�ت  يكن  اأن  من  بتمكينهن  اأي�ضً�  القي�م  بل  فح�ضب  للن�ض�ء  الق�نونية 
خلال  من  لهن  والق�نوني  الق�ض�ئي  العون  تقديم  مج�ل  واإن  الخ��ضة  حي�تهن  في 
ور�ض العمل ي�ض�هم بدرجة كبيرة في اأن تكون المراأة على دراية وفهم ب�لق�نون ومن 
ثم المط�لبة بتنفيذه لحم�ية حقوقهن ، كم� يعمل العون الق�ض�ئي على رفع الوعي 
وخ��ضة  ال�ضخ�ضية  الاأحوال  في  تدريبية  دورات  خلال  من  الن�ض�ء  بين  الق�نوني 
حقوق  ب�ض�أن  ر�ضميين  مربيين  ذلك  بعد  ي�ضبحون  الذين  المجتمع  ق�دة  ا�ضتهداف 
المراأة في جميع مجتمع�تهم وتلك هي الف�ئدة الكبيرة من تقديم العون الق�ض�ئي 
والم�ض�عدات الق�نونية المج�نية بم� في ذلك الم�ضورة والتمثيل للن�ض�ء اللاتي لا يملكن 

القدرة الم�لية للو�ضول للعدالة.
على  الن�ض�ء  ح�ضول  اإمك�نية  في  لاأخر  مجتمع  من  يختلف  المراأة  و�ضع  اإن 
ك�نت درجة  وكلم�  بحقوقهن  والجهل  الاأمية  انت�ض�ر  ب�ضبب  ومرجع ذلك  حقوقهن 
تتقل�ض  وبذلك  اأكبر  ك�نت فر�ضة الح�ضول على حقوقهن  الق�نوني كبيرة  الوعي 
ح�لات الانته�ك�ت لحقوقهن والتمييز للمراأة التي تحدث بح�لات مثل الطلاق و�ضوء 
المع�ملة والع�ضرة وبذلك يقع عب كبير على الع�ملين في مج�لات المعونة الق�ض�ئية 
اأ�ضرة  بن�ء  اأجل  من  العدالة  اإلى  الو�ضول  من  المراأة  تمكين  على  العمل  اأجل  من 

ومجتمع قوي.

و�صول المراأة 
اإلى العدالة
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تو�صيـــح وبيـــان 
على  التعرف  اأولًا  لابد  الق�ض�ئي  العون   هو  م�  على  التعرف  في  ال�ضروع  قبل 

م�ضدر الحق في الح�ضول على خدمة العون الق�ض�ئي.
وم�ضدر الحق هو الد�ضتور اليمني واأكد هذا الحق ق�نون الاإجراءات الجزائية 
اليمني والمواثيق المعنية بحقوق الاإن�ض�ن الع�لمية والاتف�قي�ت الدولية الم�ض�دق عليه� 

الجمهورية اليمنية.
الد�ضتور  في  عليه�   �ض�دقت  التي  الدولية  ب�لمواثيق  اليمن  التزام  ت�أكيد  وتم 
اليمني حيث ن�ضت الم�دة )6( من الد�ضتور على )التزام اليمن ب�لعمل في المواثيق 

الدولية الم�ض�دق عليه�(.
اليمن  الوطنية في  الق�نونية  ال�ضرعية  الدولية جزءً من  المواثيق  تكون  وبذاألك 
وب�لت�لي يجب العمل فيه� في المح�كم اليمنية بك�فة درج�ته� ومنه� الحق في الدف�ع 

والحق في العون الق�ض�ئي. 
اإلا اأن هذا الحق لم يجد له مج�لا في التطبيق على اأر�ض الواقع وذلك ب�ضبب :

 المم�ر�ض�ت الخ�طئة في تطبيق الق�نون.
 جهل الق�ئمين بتطبيق الق�نون بهذا الحق وبطرق الدف�ع واآلي�ت الح�ضول 

على هذا الحق خ�ضو�ض� الن�ض�ء وذلك ب�ضبب : 
1( اإنت�ض�ر الاأمية في اأو�ض�طهن.

2( الاأقل معرفة في حقوقهن الق�نونية. 
3( جهلهن بطرق الو�ضول اإلى الحق عبر المح�كم.

اأو  تمنع  التي  بهن  المحيطة  والثق�فية  الاجتم�عية  والا�ضك�لي�ت  4(ال�ضعوب�ت 
تحد من و�ضولهن الى الق�ض�ء ومن تحقيق عدالة الق�نون.

الـعـــون 
القـ�صــائـــي 

الجهة التي يقدم 
اأمامها العون

مقدم العون

طالب العون

تعريف العون 
الق�ضائي واأهميته

منظومة
العون الق�ضائي

تاأ�ضيل العون الق�ضائي في 
الت�ضريعات الوطنية والدولية

معايير تقديم 
العون الق�ضائي

ماهية العون 
الق�ضائي
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اأولًا : تعريف العون الق�صائي هو:
تقديم الم�ض�عدة الق�نونية اأم�م الق�ض�ء لط�لب العون وذلك ب�لدف�ع عنه والترافع والبع�ض اأعتبره الترافع 
اأي�ضً� بمعنى  وهو  العون  بدفعه� جهة غير ط�لب  تقوم  تع�ب  اأواأ  اأتع�ب  بدون  العون  لط�لب  والتمثيل  والم�ض�عدة 

تقديم الم�ض�عدة الق�ض�ئية للمع�ضر والفقير.

ثانياً : مرجعية العون الق�صائي في الت�صريع  الوطني والت�صريعات الدولية
 الم�ض�عدة الق�ض�ئية اأو الاأ�ضح العون الق�ض�ئي هو حق مكفول في المواثيق الدولية والقوانين الوطنية ، وهو 
عمل اإن�ض�ني واجتم�عي تطوعي في الغ�لب ن�بع من الغريزة الان�ض�نية منذ الن�ض�أة فب�لرجوع اإلى م� قبل الاإ�ضلام 
نجد اأن العرب ك�نوا دائمً� يت�ض�رعون ويتب�هون بن�ضرة المظلوم ويعتبرون ذلك ميزه ت�ضفي على �ض�حبه� نوعً� 
من الوج�هة والعظمة، ومث�ل ذلك حلف الف�ضول قبل الاإ�ضلام والذي تداعي اإليه �ضب�ب في قري�ض لن�ضرة المظلوم 

ورد المظ�لم   وج�ء الاإ�ضلام ليقر هذا الاأمر ويعده واجبً� في ت�ضريع�ته. 
و�ضنتطرق في حديثين� عن المرجعية في الت�ضريع�ت الوطنية ثم الدولية.

)اأ( في الت�صريعات الوطنية
قانون تنظيم المحاماة رقم )31( 1999م

ت�ضمن ق�نون المح�م�ة اآنف الذكر العون الق�ض�ئي ب�لب�ب الاأول لم�دة )3(ا لفقرة )5( حيث اأعتبر الم�ض�عدة 
الق�ض�ئية من الاأهداف الرئي�ضية للنق�بة حيث ن�ضت الفقرة الخ�م�ضة بقوله� )ت�ضطلع نق�بة المح�مين بتقديم 
الق�نون  �ضي�دة  واإر�ض�ء  القوانين  الرئي�ضي في تطبيق   اإلى دوره�  ب�لاإ�ض�فة   الق�درين  الق�ض�ئية لغير  الم�ض�عدة 

والدف�ع عن الحري�ت الع�مة وحقوق الاإن�ض�ن(. 

)ب( العون الق�صائي في العهود والمواثيق والاتفاقياتالدولية
اأن توؤكد على خلق الظروف التي يمكن من خلاله�  اآلت على نف�ضه� في ميث�ق الاأمم المتحدة   جميع ال�ضعوب 
�ضم�ن العدالة  واأن الحم�ية الك�فية لحقوق الاإن�ض�ن والحري�ت الاأ�ض��ضية المقررة لجميع الاأ�ضخ��ض تق�ضي ح�ضول 
جميع الاأ�ضخ��ض فعلًا لخدم�ت ق�نونية من مهنيين وتوفير هذه الخدم�ت والم�ض�عدات الق�نونية لكل من يحت�ج اإليه�. 
 ف�أنه وب�إمع�ن النظر في المواثيق الدولية لا�ضيم� م� يتعلق بتقديم العون الق�ض�ئي �ضيجد اأنه تم الن�ض عليه 
في اأكثر من ميث�ق وعهد واإعلان واتف�قية وب�ألف�ظ ع�مة تحمل نف�ض المعنى المق�ضود ب�لعون الق�ض�ئي ومعلوم اأن 
هذه الاتف�قي�ت تعد ملزمة للدول وتعتبر جزء من الت�ضريع�ت الوطنية الداخلية بل اأن الاتج�ه الحديث في الق�نون 

الدولي يجعل منه� اأ�ضمى من القوانين الوطنية عند التع�ر�ض بحيث تكون الن�ضو�ض الدولية واجبة التطبيق. 
 ولم� ك�نت الجمهورية اليمنية قد اأكدت في الم�دة )6(  من الد�ضتور على العمل بهذه الاتف�قي�ت الدولية ف�إنه 
ي�ضبح الا�ضتن�د اإليه� اأم�م المح�كم الوطنية واعتب�ر ن�ضو�ضه� عند الا�ضتدلال مثل الن�ضو�ض الوطنية ويجب على 

الق�ض�ء العمل به�. 
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 )13( المواد   )3( الفقرة   )1( الم�دة   / تحدثت   / المتحدة  الاأمم  ميث�ق   .1
ب،و200 ، 2،  62 على �ضم�ن توفير العون الق�ض�ئي والمح�كمة الع�دلة. 

2. الاإعلان الع�لمي 1948م الم�دة )7(  
3. العهد الدولي ب�لحقوق ال�ضي��ضية المدنية )1966( الم�دة 2 الفقرة )اأ. ب،ج 

/ الم�دة )3( الم�دة 3/ 13/  ب�ضم�ن الحق ب�لا�ضتع�نة بمح�مين قبل المح�كم. 
  )2( الم�دة  قبل  من  المراأة  �ضد  التميز  اأ�ضك�ل  جميع  على  الق�ض�ء  اتف�قية   .4
توفير وفر�ض �ضم�ن�ت ق�نونية لحقوق المراأة ب�لت�ض�وي مع الرجل و�ضم�ن الحم�ية 

اللازمة والفع�لية عن طريق المح�كم والموؤ�ض�ض�ت. 
5. اتف�قية من�ه�ضة العنف والتعذيب.

من  �ضكل  لاأي  يتعر�ضون  الذين  الاأ�ضخ��ض  جميع  بحم�ية  المتعلقة  المب�دئ   .6
الاأ�ضك�ل الاحتج�ز تن�ض على حق المحتجز ب�لح�ضول على الم�ض�عدة الق�نونية.

7. القواعد الدني� النموذجية لمع�مل ال�ضجن�ء : تو�ضي ب�ضم�ن توفير الم�ض�عدة 
الق�نونية ولات�ض�ل ب�لمح�مين. 

قررته  امرا  الق�ض�ئية  الم�ض�عدة  او  الق�ض�ئي  العون  ان  نجد  �ضبق  ومم� 
الت�ضريع�ت الدولية والوطنية لمج�ل الان�ض�ن بل المراأة وبكونه� طرف �ضعيف ف�أنه 
هذا  ك�نت  وان  الق�ض�ئي  العون  تقديم  مج�ل  في  خ��ضة  عن�ية  ايلائه�  ي�ضتلزم 
الواقع  الار�ض  تفعيل على  زالت بح�جة الى  م�  الوطنية  الت�ضريع�ت  الن�ضو�ض في 
المج�ل  هذا  في  الع�مة  المنظم�ت  يعفي  لا  ذاألك  ان  الا  الر�ضمية  الجه�ت  قبل  من 
من لعب دور ري�دي في ترجمة هذه الن�ضو�ض على الواقع العملي وان ك�نت هن�لك 
منظم�ت مدنية نعمل في تقديم الم�ض�عدة الق�نونية ) ا�ضت�ض�رة - ترافع -دف�ع ( 
في  ال�ضب�ق  يكون  اليمن  ن�ض�ء  اتح�د  من  المنفذة  الق�نونية  الحم�ية  تجربة  ان  الا 
بمختلف  ولاأطف�ل  للن�ض�ء  الق�ض�ئية  الم�ض�عدة  لتقديم  متطورة  عملية  الي�ت  و�ضع 
رائده في هذا  الاأمر تجربة  هذا  ويعد  ومدنية(   - �ضخ�ضية    - الق�ض�ي� )جن�ئية 
الت�ضريعية  ال�ضي��ضية  في  تغير  اإحداث  �ضرورة   ونرى  تطويره�،  من  بد  لا  المج�ل 
المتعلقة بتوفير وكف�لة العون الق�ض�ئي ليكون في جميع الق�ض�ي� بم� يمكن الن�ض�ء 
وكذا الفقراء والمع�ضرين في الحق ب�لح�ضول على العون الق�ض�ئي في جميع الق�ض�ي� 
ولا�ضيم� الق�ض�ي� ال�ضخ�ضية للمراأة و ذلك ب�إحداث تعديل ت�ضريعي يجعل من اإتح�د 
ن�ض�ء اليمن �ضمن منظومة العون الق�ض�ئي عن طريق دائرة متخ�ض�ضة تن�ض� لهذا 

الغر�ض. 

المواثيق 
والاتفاقيات 

الدولية
التي اأ�صارت 

اإلى هذا
الحق
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ماهية قانون الاأحوال ال�صخ�صية
- هو ق�نون يتعلق ب�لاأ�ضرة وب�لعلاق�ت الاأ�ضرية وينظمه� ويتم الاحتك�م اإليهم� 
في ح�لة ن�ضوء نزاع�ت اأ�ضرية وهو يم�ض ب�ضكل مب��ضر حقوق المراأة في نط�ق الاأ�ضرة 

اأو الع�ئلة.
واأ�ضرته وكل م� يترتب  التي تكون بين الاإن�ض�ن  - هو الق�نون المتعلق ب�لاأحوال 

عليه� من اأث�ر حقوقية واإلتزام�ت م�دية واأدبية.

الموا�صيع التي يت�صمنها قانون الاأحوال ال�صخ�صية والتي ت�صاهم في 
و�صول المراأة للعدالة يمكن تق�صيمها اإلى ثلاث مرتكزات:

1( الخطبة
2( الزواج واأحكامه:

)4( الن�ضب )3( النفقة  )2( الم�ضكن  )1( المهر 
)6( الع�ضرة الح�ضنة    )7( الولاية )5( الو�ضية - الهبة - الاإرث 

3( اإنحلال عقد الزواج واأحكامه
)2( الخلع. )1( الف�ضخ - الح�ض�نة    

)4(الموت )3( الطلاق - النفقة - الح�ض�نة - العدة  

قانون رقم )20( ل�صنة 1992م
ب�صاأن الاأحوال ال�صخ�صية وتعديلاته

قانون رقم )40( ل�صنة 2002م
ب�صاأن المرافعات والتنفيذ المدني

قانون رقم )20( ل�صنة 1992م
ب�صاأن الاأحوال ال�صخ�صية وتعديلاته

و�صول المراأة 
للعدالة

من خلال 
القوانين 
والت�صريعات 
اليمنية
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الخطبة:
هي التقدم من الراغب اأو من يقوم عنه اإلى ولي المراأة لطلب التزوج به�.

�صروط الخطبة:
1( اأن لا يحول بين الرجل والمراأة م�نع �ضرعي يمنع من التزوج به� في الح�ل.

2( اأن لا تكون المراأة مخطوبة للغير.

العدول عن الخطبة 
، ف�إذا ك�ن العدول من قبل المخطوبة  لكل من الخ�طبين العدول عن الخطبة 
فيجب عليه� رد الهداي� بعينه� اإذا ك�نت ق�ئمة واإلا فثمنه� اأو قيمته� يوم القب�ض ، 

واأم� اإذا ك�ن العدول من قبل الخ�طب فلا يجب اإع�دة الهداي� اإليه.

عقد الزواج
 هو اإرتب�ط بين زوجين بعقد �ضرعي تحل به المراأة للرجل �ضرع� وع�يته تح�ضين 

الفروح واإن�ض�ء اأ�ضرة قوامه� ح�ضن الع�ضرة.

الأركان الواجب توافرها في عقد الزواج:
1( زوج وزوجه وهم� محل العقد.

2( اإيج�ب وقبول.
 يتم العقد ب�للفظ والكت�بة وب�لر�ض�لة من الغ�ئب في مجل�ض بلوغ الخبر وي�ضح 

العقد من الم�ضمت والاأخر�ض.
 يتم العقد بح�ضور �ض�هدين عدلين م�ضلمين اأو رجل وامراأتين ي�ضمع�ن لفظ 

الاإيج�ب والقبول من المتع�قدين. 
 ت�ضجيل عقد الزواج لدى الجهة المخت�ضة وفي ال�ضجل المعد لذلك خلال �ضهر 

من ت�ريخه .

ال�صروط الواجب توفرها ل�صحة عقد الزواج
اأ( اأن يكون في مجل�ض واحد.

ب( اإيج�ب بم� يفيد التزويج عرف� من ولي للمعقود به� ، مكلف ، ذكر ، غير 
محرم، اأو ب�إج�زته اأو من وكيله.

المرتكز 
الاأول: 

الخطبة

المرتكز 
الثاني: 
الزواج 

واأحكامه
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الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

جـ( قبول التزويج قبل الاإعرا�ض من زوج مكلف غير محرم اأو ممن يقوم مق�مه �ضرع� اأو ب�إج�زته 
د( تعريف الزوجين ح�ل العقد ب��ضم اأو لقب اأو اإ�ض�رة اأو نحو ذلك مم� يميزهم� عن غيرهم�.

هـ( اأن يكون الاإيج�ب والقبول منجزين ومتط�بقين وغير دائنين على التوقيت بمدة ، ويلغي كل �ضرط لا يتعلق 
به غر�ض م�ضروع لاأحد الزوجين اأو يخ�لف موجب العقد.

خلو الزوجين ح�ل العقد من موانع الزواج.

�صروط الاإذن من القا�صي بزواج المجنون اأو المعتوه
1( قبول الطرف الاآخر التزوج من بعد اطلاعه على ح�لته.

2( كون مر�ضه لا ينتقل منه اإلى ن�ضله.
3( كون زواجه فيه م�ضلحة له ولا �ضرر لغيره.

الحالات التي يجوز للرجل فيها تعدد الزوجات اإلى اأربع
1( القدرة على العدل واإلا فواحدة.

2( اأن يكون للزوج القدرة على الاإع�لة.
3( اإ�ضع�ر المراأة ب�أنه متزوج بغيره�.

الاأ�صخا�ص الموؤهلون لعقد الزواج
ولي المراأة ، الاأمن�ء المرخ�ضون ، العلم�ء المعتمدون والمعروفون في من�طقهم ، الق�ض�ة والمح�كم. 

فوائد ت�صجيل عقد الزواج
1( حفظ حقوق الزوجين والاأولاد. 

2( ت�ضجيل الزواج خطوة اأ�ض��ضية لت�ضجيل الاأولاد وح�ضولهم على الوث�ئق.
3( ت�ضجيل الزواج �ضروري لح�ضول الاأولاد على جن�ضية والديهم. 

4( يلزم الق�نون المواطنون بت�ضجيل اأولادهم خلال ال�ضتين يومً� من الولادة. 

الاأوراق )الوثائق( الر�صمية
يحق للمواطنين ذكوراً واإناثاً الح�ضول على الت�ضجيلات والأوراق الر�ضمية التالية :

 �ضه�دة الميلاد. 
 الت�ضجيل في دوائر الاأحوال المدنية وال�ضجل المدني. 

 بط�قة �ضخ�ضية اأو ع�ئلية. 
 جواز �ضفر - وثيقة زواج - بط�قة انتخ�بية. 
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الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

ت�ضرف�  والت�ضرف�ت  العقود  اإن�ض�ء  حق  �ض�حبه�  تعطي  �ضرعية  �ضلطة  تعني 
ن�فذا من غير توقف على اإج�زة اأحد.

ي�ضترط في ال�ضخ�ص الذي يتولى تزويج غيره ما يلي:
1( اأن يكون ك�مل الاأهلية ) ب�لغ�، ع�قلا(.

2( اأن يكون م�ضلم�.
3( اأن يكون عدلا.

4( اأن لا يكون محرم� بحج اأو عمرة.

تكون للاأقرب فالأقرب على الترتيب وهم:
- الاأب واإن علا.

- الابن واأن نزل.
- الاأخوة واأبن�ئهم.

- الاأعم�م واأبن�ئهم.
- اأعم�م الاأب ثم اأبن�ئهم.

ع�صل المراأة
هو امتن�ع ولي المراأة عن تزويجه� ، ف�إذا امتنع اأمر الق��ضي من يليه من الاأولي�ء 
الاأقرب ف�لاأقرب ، ف�إن فقدوا اأو ع�ضلوا ، زوجه� الق��ضي بكفوء ومهر مثله� م�دة 

.)2/18(
ي�ضترط ر�ض� المراأة ، ور�ض� البكر �ضكوته� ، ور�ض� الثيب نطقه� ، م�دة )23(.

الت�ضجيل والأوراق الوزارة المخت�ضــــة الــــــــدائرة 
وثيقة الولادة الـــداخلية م�ضلحة الاأحوال المدنية وال�ضجل المدني 
ت�ضجيل الموالد والوفي�ت الـــداخلية م�ضلحة الاأحوال المدنية وال�ضجل المدني 
بط�قة �ضخ�ضية وع�ئلية الـــداخلية م�ضلحة الاأحوال المدنية وال�ضجل المدني 
جواز �ضفر الـــداخلية م�ضلحة الهجرة والجوازات والجن�ضية 

البط�قة الانتخ�بية اللجنة العلي� للانتخ�ب�ت 
وثيقة توكيل الـــعدلالمحكمة المخت�ضة 

الولاية في 
الزواج

الولاية في 
عقد

الزواج 

يح�ضل المواطنون على الأوراق المذكورة من الدوائر والوزارات التالية:

10



الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

المهـــــر
بدفعه  الزوج  يلتزم  محرمة  غير  منفعة  من  الترا�ضي  عليه  ح�ضل  م�  اأو  الم�ل  من  مبلغ  عن   عب�رة 

اأو تمليكه للزوجة ف�إذا لم ي�ضمى المهر اأو �ضمي ت�ضمية غير �ضحيحة فيجب له� مهر المثل.

اأحكام عامة في المهر
يلزم المهر للمعقود عليه� بعقد �ضحيح.

  المهر ملك للمراأة تت�ضرف فيه كيفم� �ض�ءت ولا يعتد ب�أي �ضرط مخ�لف.
  يجب المهر كله ب�لدخول الحقيقي وي�ضتحق لموت الزوجين اأو اأحدهم� ولو قبل الدخول به�.

  يجوز للمراأة اأن تمتنع قبل الدخول اإلى اأن ي�ضمى له� مهر.
  ي�ضتحق ن�ضف المهر الم�ضمى ب�لطلاق اأو ب�لف�ضخ اإذا ك�ن من جهة الزوج قبل الدخول واإذا ك�ن الف�ضخ من 
جهة الزوجين معً� اأو من جهة الزوجة فقط فلا ي�ضتحق من المهر �ضيء ويكون على الزوجة رد م� قب�ضته من مهر.

الع�صرة الح�صنة
هي اأ�ض��ض التع�مل بين الب�ضر ع�مة ولي�ض فقط بين الاأزواج ، والخلاف�ت اأمر وارد بين الن��ض ولا يمكن تجنبه 
غير ب�لو�ضوح والعلم ب�ل�ضيء والاتف�ق الم�ضبق على كثير من الق�ض�ي� ، وقد و�ضع الق�نون مب�دئ تتعلق ب�لع�ضرة 
الح�ضنة وت�ضمن لهم الا�ضتقرار والطم�أنينة ، وو�ضع حقوق لكل منهم� وهي المن�ضو�ض عليه� في المواد )40 ، 41 

، 42( والمبينة على النحو الاآتي :- 

حقوق الزوجةحقوق الزوج
حق الطاعة 
فيما يحقق 

م�ضلحة الأ�ضرة

اإعداد �ضكن 
�ضرعي مما يليق 

مثله من مثله

امتثال لأمره في 
غير مع�ضية

العدل بينها وبين 
�ضائر زوجاته

عدم اإ�ضرارها 
مادياً اأو معنوياً

نفقة وك�ضوة 
مثلها من مثله

عدم التعر�ص 
لأموالها

تمكينه منها 
�ضالحة للوطء 

الم�ضروع

عدم الخروج من 
منزل الزوجية 

اإل باإذنه اأو لعذر 
�ضرعي

11



الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

الف�صخ واأحكامه
1( ينتهي الزواج اإم� ب�لف�ضخ اأو ب�لطلاق اأو ب�لموت وللمراآة الحق في طلب ف�ضخ 

عقد النك�ح من ع�ضمة نك�ح زوجه� عن طريق المحكمة وذلك للاأ�ضب�ب الاآتية :-
2( الف�ضخ لعدم الاإنف�ق في ح�لة ي�ض�ر الزوج وهو متمرد عن الاإنف�ق اأو في ح�لة 

اإع�ض�ره وهو متمرد عن الك�ضب وهو ق�در عليه )م 50 ، 51(.
الف�ضخ لاإدم�ن الزوج الخمر اأو المخدرات ويحكم الق��ضي ب�لف�ضخ ولا يرد المهر 

)م55(.
حكمً�  وتعيين  ال�ضبب  بتحري  الق��ضي  يقوم  ذلك  ولاأجل  للكراهية  الف�ضخ   )3
اأمر الق��ضي الزوج  واإلا  اأهل الزوجة للاإ�ضلاح بينهم�  اأهل الزوج وحكمً� من  من 

ب�لطلاق وفي ح�لة امتن�عه يحكم ب�لف�ضخ وعلى الزوجة اإرج�ع المهر )م54(.
الزوج خ�رج  الف�ضخ في ح�لة غي�ب  للمراآة الحق في طلب   : للغيبة  الف�ضخ   )4
المنفق  لغير  و�ضنت�ن  للمنفق  واحدة  �ضنة  انق�ض�ء  بعد  مجهول  مك�ن  في  اأو  الوطن 
اأي  وفي  الغ�ئب  لاإعلان  ف�لاأقرب  الاأقرب  الغ�ئب  عن  ب�لتن�ضيب  المحكمة  وتقوم 

و�ضيلة من و�ض�ئل الن�ضر خلال مدة �ضهر.
5( الحب�ض : للزوجة في ح�لة �ضدور حكم نه�ئي من المحكمة بحب�ض الزوج مدة 
لا تقل عن ثلاث �ضنوات اأن تتقدم بطلب الف�ضخ للمحكمة ولا يحكم له� ب�لف�ضخ اإلا 

اإذا م�ضى على حب�ض الزوج مدة لا تقل عن �ضنة.

الطلاق واأحكامه
- تعريف الطلاق :

قول مخ�ضو�ض به يفك الارتب�ط بين الزوجين وهو اإم� �ضريح لا يحتمل غيره 
اأو كت�بة تفتقر اإلى النية ويقع الطلاق ب�للغة العربية اأو بغيره� ممن يعرف معن�ه اأو 

ب�لكت�بة اأو الاإ�ض�رة المفهومة من الع�جز عن النطق.
فقد  الذي  ال�ضكران  طلاق  يقع  ولا  طلق�ت  ثلاث  زوجته  على  الزوج  يملك   -
لم  م�  الكف�رة  ويلزمه  الحرام  اأو  الطلاق  بيمين  ب�لحلف  الطلاق  يقع  ولا  اإدراكه 

ينوي الطلاق. 

المرتكز 
الثالث: 
انحلال 

عقد الزواج 
واأحكامه

المرتكز 
الثاني: 
الزواج 

واأحكامه

12



الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

الخلع واأحكامه
الخلع هو فرقة بين الزوجين في مق�بل عو�ض من الزوجة اأو من غيره� م�لًا اأو 
منفعة ولو ك�ن مجهولًا ويكون الخلع بر�ض� الزوجين وي�ضترط في الخلع م� ي�ضترط في 
الطلاق ويعتبر الخلع طلاقً� ب�ئنً� بينونة �ضغرى م� لم يكن مكملًا للثلاث في�ضبح 

ب�ئن بينونة كبرى. 
ونو�ضح ذلك من خلال الر�ضم البي�ني المت�ضمن ح�لات انحلال عقد الزواج :-

الرجعة واأحكامها 
وت�ضح  بغيره  اأو  بوقت  م�ضروطة  ب�لفعل غير  اأو  ه�زلًا  ولو  ب�لقول  الرجعة  تتم 
الزوج  على  فيجب  ب�لقول  الرجعة  ك�نت  واإذا  وليه�  اأو  الزوجة  ر�ض�  بغير  الرجعة 

الاإ�ضه�د عليه� واإعلان الزوجة به� )م75 ، 76(.

اأنــــــواع 
الطــــلاق الطلاق الرجعي:

لا يزيل الزوجية ب�لح�ل وللزوج الحق ب�إرج�ع زوجته قولًا اأو فعلًا خلال 
العدة ف�إذا انق�ضت العدة اأ�ضبح الطلاق ب�ئن بينونة �ضغرى وكل طلاق يقع 

رجعي اإلا المكمل للثلاث فهو طلاق ب�ئن بينونة كبرى.

الطلاق البائن بينونة �ضغرى:
اإذا وقع الطلاق الرجعي وانتهت العدة ولم يعيد الزوج زوجته اإلى ع�ضمته 
فيتحول الطلاق من الرجعي اإلى ب�ئن بينونة �ضغرى ولا تحل له اإلا بموجب 

عقد جديد ومهر جديد.

الطلاق البائن بينونة كبرى:
هو الطلاق المكمل للثلاث وتزيل الزوجية ب�لح�ل ولا تحل المطلقة لمطلقه� 

حتى تنكح زوجً� غيره يدخل به� دخولًا حقيقيً� وتعتد منه.
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الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

العدة واآثارها
وتكون العدة ن�تجة عن طلاق اأو ف�ضخ اأو موت تلزم به� الزوجة وتبداأ العدة ب�لطلاق اأو ب�لف�ضخ من ت�ريخ 
وقوعه واإذا لم تكون الزوجة ع�لمة به فمن ت�ريخ علمه� به وتبداأ ب�لف�ضخ من ت�ريخ الحكم به وعدة الموت تجب قبل 

الدخول اأو بعده وتبداأ من ت�ريخ علم المراآة بوف�ة زوجه�. 
والآثار المترتبة من عدة طلاق رجعي اأو بائن يت�ضمنها ال�ضكل البياني التالي :- 

اإنحلال عقد الزواج واأحكامه

الف�ضخ هو اأن 
حق الزوجة 

في اللجوء اإلى 
المحكمة لطلبه 
متى ماتوافرت 
الحالت الأتية:

الطلاق هو قول 
مخ�ضو�ص به يفك 

الإرتباط بين الزوجين 
وهو اإما �ضريح اأو كناية 

ويقع الطلاق باللغة 
العربية اأو بغيرها

الخلع هو فرقة بين 
الزوجين مقابل عر�ص 

من الزوجة وغيرها 
ولو كان مجهولً مالً 

اأو منفعة ولو كان 
مجهولً

المــــوت

الف�ضخ للكراهيةالف�ضخ لعدم الإنفاق اإدمان الزوج الخمر اأو المخدرات

�ضدور مكم لحب�ص الزوج اأكثر من 3 �ضنواتغياب الزوج

العدة واأحكامها وتنق�ضم اإلى ق�ضمين

العدة من طلاق رجعي ولها 8 اأحكام

الرجعة

وجوب النفقة

وجوب ال�ضكن

عدم جواز الخروج اإل باإذنه

جواز الخروج 
بدون اإذن

جواز اأن ينكح من يحرم 
الجمع بينهما وبين الطلاق

عدم وجوب ال�ضكن

عدم وجوب النفقة

عدم الرجعة

عدم الإرث

اإ�ضتئناف مدة العدة اإذا مات اأو راجع

التوارث بين الزوجين

تحريم الزواج بالخام�ضة

تحريم من يحرم الجمع بينها وبين المطلقة

العدة البائن ولها 6 اأحكام
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الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

الظهــار:
وهو قول يتم بلفظ اأو م� �ض�كله ي�ضبه به الرجل تحته ب�أمه ن�ضب� او جزا منه� ويقع الظه�ر �ضريح� او كت�بة 

ويكون مطلق� او موؤقت� ، اأو بمعنى اأ�ضح هو قول الزوج لزوجته اأنتِ عليَّ كظهر اأمي.
 

الاإيـــلاء: هو يمين من الزوج ب�أنه لا يط�أ زوجته ويكون �ضريح� اأو كن�ية مطلق� اأو موؤقت�.

اللعـــان: هو اأيم�ن يكذب به� كل من الزوجين الاآخر به يرتفع�لنك�ح بينهم� بنظر المحكمة.

الغائب: هو ال�ضخ�ض الذي لا يعرف موطنه ولا محل لاإق�مته.

المفقود: هو الغ�ئب الذي لا تعرف حي�ته ولا وف�ته.

اأحكام تتعلق بعقد الزواج

القرابة واأحكامها

الظهـــــــــار

الن�ضب

اللعـــــــــان المفقـــــــــــود

الر�ضاعة

الإيـــــــــلاء

الح�ضانة

الن�صب:
يثبت ن�ضب الولد لاأبيه ب�لفرا�ض وهو الزواج ال�ضحيح الم�ضتوفي لاأرك�نه و�ضروطه وم� يلحق به وتثبت بنوة الولد 

لاأمه بمجرد ثبوت الولادة )ولو بغير اإقراره� وبدون قيد اأو �ضرط( )م 121 ، 122(.

الر�صاعة:
 يجب على الاأم اإر�ض�ع ولده� اإذا تعذر اإر�ض�عه من اأخرى وهي اأحق ب�إر�ض�ع ولده� م� لم تطلب اأجراً يزيد  
عن على المعت�د من مثله� لمثله وت�ضتحق الاأم المر�ضعة رزقه� وك�ضوة مثله� من مثله ب�لمعروف لمدة لا تزيد على 

ع�مين من وقت الولادة وتكون دينً� لا �ضقط اإلا ب�لاأداء اأو الاإبراء )م136 ، 137(.
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الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

الح�صانة:
 هي حفظ ال�ضغير الذي لا ي�ضتقل ب�أمر نف�ضه وتربيته ووق�يته مم� يهلكه اأو ي�ضره بم� لا يتع�ر�ض مع حق وليه 
، وهي حق لل�ضغير فلا يجوز النزول عنه� واإنم� تمتنع بموانعه� وتعود بزواله� وي�ضترط في الح��ضن البلوغ والعقل 
والاأم�نة على ال�ضغير والقدرة على تربيته و�ضي�نته بدنيً� واأخلاقيً� واأن لا ت�ضغل عن الح�ض�نة خ�رج البيت اإلا اإذا 

وجد من يقوم بح�جته )م138 ، 140(.

مدة الح�صانة:
ال�ضن الأق�ضى لح�ضانة الأم اأو الجدة للاأطفال هو :

)2( 9 �ضنوات للذكر.  )1( 12 �ضنة للاأنثى    
بعد هذا ال�ضن يُخير الاأولاد بين الاأب والاأم )الكف�لة(.

واإذا  للح�ض�نة  اأهليته�  اأم�نته�  ثبوت  ب�ضرط  ولده�  بح�ض�نة  اأولى  الاأم   )1
اأ�ضقطت حقه� فلا ي�ضقط اإلا اإذا قبل الولد غيره� واإلا اإجبرت ولا يمنع �ضوء خلقه� 

من حقه� في الح�ض�نة حتى يبلغ ال�ضغير الخ�م�ضة من عمره )م141(.
2( في ح�لة وف�ة الزوجة )الاأم( ، اأو بطلت ح�ض�نته� تنتقل الح�ض�نة ب�لاأمومة 
بن�ت  الاأخوات،  الاأم،  اأب  اأمه�ت  الاأب،  اأمه�ت  الاأب،  الخ�لات،  لاأم،  الجدات  اإلى 
الخ�لات، بن�ت الاأخوات، بن�ت الاأخوة، العم�ت، بن�ت العم�ت، بن�ت العم، عم�ت 

الاأب، بن�ت عم�ت الاأب،  وبن�ت اأعم�م الاأب. 
3(  اإذا انعدمت الن�ض�ء ال�ض�بق ذكرهن انتقلت الح�ض�نة اإلى الاأقرب ف�لاأقرب 

من الذكور والمح�رم. 
4( تنتقل الح�ض�نة من الح��ضن اإلى من يليه ب�أحد الاأمور الاآتية :-

- الجنون ونحوه من المنفرات ك�لجذام وكذا العمى.
- الاإهم�ل.

- الف�ضق.
- ترك حفظ ال�ضغير.

- الزواج اإلا اأن يكون بذي رحم لل�ضغير.
5( ي�ضتحق الح��ضن اأجرة ح�ض�نة من م�ل الطفل اإن ك�ن له م�ل اأو ممن تلزمه 

نفقته )م146(.
6( ي�ضمن الح��ضن اإذا فرط ع�لمً� كل جن�ية في الطفل ويكون �ضم�ن الخط�أ مع 

الجهل على الع�قلة )م147(. 

اأحكام 
الح�صانة
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النفقة: هي الموؤن اللازمة في م�ل ال�ضخ�ض لغيره ل�ضبب اأو ن�ضب وت�ضمل الغذاء 
والك�ضوة وال�ضكن والمع�لجة والاأخدام ونحو ذلك )م149(.

تجب النفقة للزوجة كيف ك�نت على زوجه� من وقت العقد اإن ا�ضترطت واإلا 
فمن ت�ريخ الزف�ف والعبرة في النفقة بح�ل الزوج ي�ضراً وع�ضراً وتقدم نفقة الزوجة 

على غيره� من النفق�ت )م150(.
الزوج  ط�لبه�  واإذا  اأهله�  بيت  في  ك�نت  ولو  حتى  النفقة  الزوجة  ت�ضتحق   -
ب�لانتق�ل اإلى بيت الزوجية وامتنعت عن الانتق�ل ب�ضبب حكم �ضرعي مثل اأنه� لم 
اأو عدم وجود م�ضكن �ضرعي له� ف�إنه� ت�ضتحق النفقة وكذا  ت�ضتلم مهره� المعجل 
واأجور  العلاج  وثمن  الطبيب  اأجرة  ت�ضمل  والتي  الولادة  نفق�ت  الزوجة  ت�ضتحق 
الم�ضت�ضفى والنفق�ت التي ت�ضتلزمه� الولادة ويلزم به� الزوج �ضواء ك�نت الزوجية 

ق�ئمة اأو غير ق�ئمة.
اأو  الزوجية  بيت  اإلى  الانتق�ل  عن  امتنعت  اإذا  النفقة  الزوجة  ت�ضتحق  ل   -
تركت بيت الزوجية من دون عذر �ضرعي اأو عملت خ�رج البيت دون موافقة زوجه� 

اأو امتنعت من ال�ضفر معه دون عذر ففي هذه الح�لات لا ت�ضتحق الزوجة للنفقة.
- ل يحكم للزوجة ب�أكثر من نفقة �ضنة �ض�بقة على المط�لبة الق�ض�ئية م� لم 

يتفق الزوج�ن على خلاف ذلك. 

نفقة الاأقارب:
اأو  اأبيه واإن علا الاأقرب المو�ضر  اأو المجنون على  - نفقة الولد المع�ضر ال�ضغير 

المع�ضر الق�در على الك�ضب )م158(.
فور  الاأق�رب  نفقة  وتقدر  ب�لاأ�ضول  اإلا  الدين  اختلاف  مع  للاأق�رب  نفقة  لا   -

ح�جة المنفق عليه من قبل المنفقين )م157(.

به  الاإي�ض�ء  يجب  م�  ويخرج  الموت  بعد  م�  اإلى  ت�ضرف م�ض�ف  هي  الو�صية: 
كتجهيز الميت والزك�ة والحج والديون. 

النفقات واأحكامها

نفقة الأقاربنفقة الزوجة

نفقة 
الزوجة

17



الدليل التدريبي حول
وصول المرأة للعدالة

اأركان الو�ضية

الو�ضي

ي�ضترط في المو�ضي

ي�ضترط في المو�ضى به

ي�ضترط في المو�ضى له

مبطلات الو�ضية 

المو�ضى به �ضيغة الو�ضيةالمو�ضى له

- اأن يكون ب�لغً� ع�قلًا مخت�راً غير محجور عليه.
- اأن لا يكون مدينً� بدين م�ضتغرق.

- اأن يكون م�لًا له قيمة اأو منفعة له� اأجرة.
- اأن يكون موجوداً ومملوكً� للمو�ضي عند موته.

- اأن يكون في حدود ثلث التركة اإذا ك�ن المو�ضي له ورثة.

- اأن لا يكون جهة مع�ضية.
- اأن يكون معلومً�.

- اأن يكن موجوداً وقت اإن اإن�ض�ء الو�ضية.
- اأن لا يكون وارثً� عند موت المو�ضي.

- اأن لا يكون ق�تلًا للمو�ضي اإلا اإذا تقدمت 
الجن�ية الو�ضية.

- تلف العين المو�ضى به� قبل وف�ة المو�ضي.
- رد المو�ضى له الو�ضية طبقً� للم�دة )358( من هذا الق�نون.

- موت المو�ضى له واكت�ض�ف موته قبل وف�ة المو�ضي.
- موت المو�ضى له في وقت واحد بحيث لا يعرف من منهم� م�ت اأولًا. 

- اإنق�ض�ء وقت الو�ضية الموؤقتة في المن�فع لا في الاأعي�ن فيلغى التوقيت ويوؤبد.
- رجوع المو�ضي عم� اأو�ضى به قولًا اأو فعلًا طبقً� للم�دة )359( من هذا الق�نون.

- قتل المو�ضى له عمداً اأو �ضه�دة زور اأدت اإلى قتله اإلا اإذا تقدمت الجن�ية الو�ضية.
- اإذا ك�ن المو�ضي مدينً� بدين ي�ضتغرق كل م�له.
- رجوع المجيز عن اإج�زة تمت في حي�ة المو�ضي.
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الاإرث 
1( للاإن�ث مثل الذكور الحق في اأن يرثن في كل م� يتركه المورثون. 

2( يرث الذكر �ضعف م� ترثه الاأنثى. 
3( لا يحق للموؤرث اأن يحرم اأبن�ئه اأو بن�ته اأو ورثته من الاإرث. 

4( تجوز الو�ضية في الاإرث لا تتج�وز ثلث التركة وتكون لغير الوارثين ، على اأن 
يكون المو�ضي ب�لغً� ع�قلًا مخت�راً غير محجور عليه ولا يكون مدينً� بدين م�ضتحق 

5( يجوز للموؤرث اأن يوؤرث ابن اأو اأبن�ء اأبن�ئه اإذا ك�نوا غير وارثين لوف�ة اآب�ئهم 
في حي�ته وهي من الو�ضية الواجبة وقد ذكر الق�نون كيفية توزيعه�. 

المراأة قبل الاإ�صلام
لم للمراأة قبل الاإ�ضلام �ضخ�ضية اقت�ض�دية )ذمة م�لية م�ضتقلة( واإنم� ك�نت 
من المت�ع الذي يرثه الرجل وال�ضبب اأن الاإرث عند عرب الج�هلية ك�ن مح�ضوراً 
)ل  في الرجل وحده وقد ا�ضتنكر القراآن الكريم هذا الفعل الم�ضين في قوله تع�لى 
اآتيتموهن(  الن�ضاء كرهاً ول تع�ضلوهن لتذهبوا ببع�ص ما  اأن ترثوا  يحل لكم 

الن�ض�ء 19.
كم� اأقر الاإ�ضلام حق المراأة في الميراث ق�ل تع�لى )للرجال ن�ضيب مما ترك 
الولدان والأقربون وللن�ضاء ن�ضيب مما ترك الوالدان والأقربون مما قل منه اأو 

كثر ن�ضيباً مفرو�ضاً( الن�ض�ء7.

م�صطلحات وعبارات من كتاب المواريث
الإرث : هو عب�رة عن انتق�ل الاأموال والحقوق الخ��ضة ب�لميت اإلى من يرثه.

الموؤرث : هو ال�ضخ�ض الذي يتوفى اأو حكم بموته.
اأو  الزوجية  اأو  القرابة  ب�ضبب  اأو ن�ضيبً� منه�  التركة  ي�ضتحق  الوارث: هو من 

الولاء.
الموروث : هو عب�رة عن الحقوق والاأموال التي تركه� الميت.
ال�ضبب : هو م� يلزم من وجوده الوجود ومن عدمه العدم.

المانع : هو م� يلزم من وجوده عدم الحكم.
الرف�ص : هو الن�ضيب الذي قدرته ال�ضريعة الاإ�ضلامية للوارث لا يزيد اإلا ب�لرد 

ولا ينق�ض اإلا ب�لعول.
العا�ضب : هو من لي�ض له �ضهم مقدر في التركة وي�أخذ م� بقي عن �ضه�م ذوي 

الفرو�ض واإذا انفرد اأخذ الم�ل كله.

المواريث 
واأحكامها
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العا�ضب بنف�ضه : هو كل ذكر لا يدخل في ن�ضبه اإلى الميت اأنثى ولا يحت�ج في التع�ضيب اإلى غيره.
العا�ضب مع غيره : هو كل اأنثى �ض�حبة فر�ض تحت�ج في التع�ضيب اإلى غيره� وت�ض�ركه في الع�ضوبة.

الحجب : هو منع من ق�م به �ضبب الاإرث من ن�ضيبه كله اأو بع�ضه من مق�دير اأن�ضب�ئهم في التركة.
العول : هو زي�دة في عدد �ضه�م ذوي الفرو�ض ونق�ض�ن )من مق�دير( اأن�ضب�ئهم في التركة.

الرد : هو �ضم الب�قي من التركة على اأ�ضح�ب الفرو�ض غير الزوجين بن�ضبة فرو�ضهم حيث لا ع��ضب.
ذو الرحم : المراد به كل قريب لي�ض بذي �ضهم ولا ع�ضبة.

الجد ال�ضحيح : هو الذي لا يتو�ضط بينه وبين الميت اأنثى )الجد الع�ضبي(.
الجدة ال�ضحيحة : هي التي لا يدخل بينه� وبين الميت جد غير وارث.

الخنثى الم�ضكل : هو من له اآلة ذكر واأنثى ولم يتبين ح�له.
المفقود : هو الغ�ئب الذي لم تعلم حي�ته ولا موته.

ولد الزنا : هو المولود عن طريق ال�ضف�ح.
ولد اللعان : هو من ولد على فرا�ض زوجية واأنكر الزوج بنوته وحكم الح�كم بنفي ن�ضبه.

اأ�ضل الم�ضاألة : هو اأقل عدد يمكن اأو توؤخذ منه �ضه�م الورثة.
الت�ضحيح : هو اأن ي�ضرب اأ�ضل الم�ض�ألة اأو عوله� في اأقل عدد يمكن معه اأن ي�ضتحق كل وارث ب�نفراده قدراً 

من ال�ضه�م برقم �ضحيح وح��ضل ال�ضرب هو الم�ض�ألة بعد الت�ضحيح.

)2( الع�ضبات الن�ضبية )1( اأ�ضحاب الفرو�ص

اأ - البن�ت وبن�ت الابن واإن نزلن.
ب - الاأخوات ال�ضقيق�ت.

ج- الاأخوات لاأب.
د- الاأم.

هـ- الاأخوة لاأم.
و- الزوج والزوجة.

ح- الاأب واأبوه واإن علا في ح�لة الم�دة )231( من 
هذا الق�نون.

اأ- الذكور وهم )الابن وابن الابن واإن نزل ، الاأب 
واأبوه واإن علا، الاأخ ال�ضقيق ، والاأخ لاأب ، واإبن الاأخ 

ال�ضقيق واإن نزل ، ابن الاأخ لاأب واإن نزل ، العم 
ال�ضقيق ، العم لاأب ، اإبن العم ال�ضقيق واإن بعد  اإبن 

العم لاأب واإن بعد(.
ب- الاإن�ث وهن )البن�ت وبن�ت الابن واإن نزلن، 

الاأخوات ال�ضقيق�ت ، الاأخوات لاأب كل ذلك اإذا 
وجد معهن من يع�ضبهن(.

)4( المقر له ب�لن�ضب)3( ذو الاأرح�م
)6( الخزانة الع�مة )بيت الم�ل()5( اأ�ضح�ب الو�ض�ي� والديون

الم�صتحقون للتركة في القانون  �صتة اأ�صناف
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قانون رقم )40( ل�صنة 2002م ب�صاأن المرافعات والتنفيذ المدني
ي�ضرى ق�نون المرافع�ت والتنفيذ المدني على م�لم يكن قد ف�ضل فيه من الدع�وى وهو الق�نون الذي ينظم 

الاجراءات اأم�م المح�كم المدنية وال�ضخ�ضية والتج�رية :

الفرو�ص المقدرة واأ�ضحابها

الثلثالثمنالن�ضف ال�ضد�صالثلثانالربع

المبادئ الحاكمة في الق�ضاء والت�ضامن

لا يجوز للق��ضي اأن 
يفتح نزاع�ت ح�ضم 

بحكم ق�ض�ئي

حق الادع�ء والدف�ع 
مكفولان اأم�م الق�ض�ء 

وفقً� لاأحك�م الق�نون

يتقدم الق��ضي في ق�ض�ء 
ب�لقوانين الن�فذة وي�أتي 

عليه تطبيق اأحك�مه�

يجب على الق��ضي المح�فظة على 
مبداأ المواجهة اأثن�ء التق��ضي وي�ضمن 

اإحترامه بين الخ�ضوم

المتق��ضون مت�ض�ون في مم�ر�ضة حق 
التق��ضي ويلتزم الق��ضي ب�أعم�ل مبداأ 

الم�ض�واة بين الخ�ضوم

يتقيد الق��ضي في ولايته 
للق�ض�ء طبقً� لقرار 

تعيينه اأو نقله اأو اإنتدابه

لا يحق للا�ضي اأن يحكم بعلمه اإلا م� 
و�ضل اإليه عن طريق مجل�ض الق�ض�ء

جل�ض�ت المح�كمة علنية اإلا م� اإ�ضتثنى بن�ض خ��ض 
والاأ�ضل في المرافعة �ضفوية ويجوز اأن تكون كت�بية
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الدعوى هي الو�ضيلة ال�ضرعية والقانونية لكل ذي ادعاء اأو دفاع يرفعه للقا�ضي للف�ضل فيه وفقا للقواعد 
ال�ضرعية والقانونية.

المواطن هو المحل الذي يقيم فيه ال�ضخ�ض ع�دة ويب��ضر فيه اأعم�ل 
الحي�ة الع�دية وي�ضتوفي م�له ويوؤدي م� عليه

موطن الق��ضر ومن فيه حكمه هو موطن الن�ئب عنه ق�نونً� وليً� اأو و�ضيً� 
وموطن التركة قبل الق�ضمة هو اآخر موطن المتوفي عنه�

يجوز اأن يكون لل�ضخ�ض اأكثر من موطن في وقت واحد كم� يجوز اأن 
لايكون له من موطن م�

موطن ال�ضرك�ت والجمعي�ت والموؤ�ض�ض�ت الق�ئمة اأو التي في دور الت�ضفية هو 
مركز اإدارته� الرئي�ضي ويعتبر مقر فرعه� موطنً� له� في الم�ض�ئل المتعلقة به

محل الاإق�مة هو المك�ن الذي يقيم فيه ال�ضخ�ض
ب�ضفة موؤقتة لعمل ع�ر�ض اأو ظرف خ��ض

المواطن 
ومحل 
الإقامة

الدعاوى وكيفية رفعها 
اأمام المحكمة

اأن تكون
الدعوى كتابية 
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ترفع الدعوى بعري�ضة اأ�ضلية و�ضور بعدد المعدعى عليهم ويجب 
اأن تت�ضمن العري�ضة البيانات التالية

بياناً وافياً مخت�ضراً عن مو�ضوع الدعوى واأدلتها وطلبات المدعي محددة نوعها 
و�ضفتها وهل يطلبها ب�ضفة م�ضتعجلة اأم عادية وترفق بها الم�ضتندات بحافظة

اإ�ضم المدعي عليه ولقبه ومهنته وموطنه, فاإن لم يكن لديه 
موطن معلوم فاآخر موطن له

اإ�ضم المدعي ولقبه 
ومهنته وموطنه

بيان موطن مختار للمدعي في البلدة بها مقر المحكمة اإن لم يكن له موطن فيها

اإ�ضم المحكمة التي ترفع اأمامها الدعوىتاريخ تقديم العري�ضة

اأن تكون له م�ضلحة 
في رفعها توقيع المدعي اأو 

وكيله في العري�ضة

اأن تكون مرفوعة اإلى المحكمة 
بالطريقة والإجراءات 
ال�ضحيحة والمواعيد 

المن�ضو�ص عليها في القاون

اأن تكون المحكمة 
متخ�ض�ضة نوعياً 
ومكانياً للنظر فيها

اأن تكون كتابية

اأن تكون مرفوعة من 
ذي �ضفة لذي �ضفة

�ضروط قبول 
الدعوى

اأمام المحاكم
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يكون الخت�ضا�ص بح�ضب المكان للمحكمة التي يقع في دائرتها موطن الخ�ضم 
المدعي عليه اأو محل اإقامته مالم ين�ص القانون على خلاف ذلك واذتعدد خ�ضوم 

المدعي عليهم كان الخت�ضا�ص للمحكمة التي يختارها المدعي : 
 في المن�زع�ت العق�رية يكون الاخت�ض��ض للمحكمة التي يقع في دائرته� العق�ر 

كله او بع�ضة الاكبر قيمة. 
  في م�ض�ئل الافلا�ض يكون الاخت�ض��ض للمحكمة التي ق�ضت به. 

  في الدع�وى المتعلقة في النفق�ت يكون الاخت�ض��ض لمحكمة المدعي عليه اأو 
المدعي.

الـدفـــــع
الدفع دعوى يبديه� المدعى عليه اأو الط�عن اعترا�ضً� على مو�ضوع الدعوى اأو 

الطعن اأو �ضروط قبولهم� 
اأو اأي اإجراء من اإجراءاتهم�.

الاإدخــــال
رفعه�  عند  فيه�  اخت�ض�مه  ي�ضح  ك�ن  من  الخ�ضومة  في  يدخل  اأن  للخ�ضم 

ويكون ذلك ب�لاإجراءات المعت�دة لرفع الدعوى ويكون الاإدخ�ل بقرار من المحكمة 

الطلبات العار�صة
المعت�دة  ب�لاإجراءات  عليه  المدعى  من  اأو  المدعى  من  الع�ر�ضة  الطلب�ت  تقدم 
لرفع الدعوى قبل يوم الجل�ضة بطلب مكتوب او يقدم �ضف�ه� او كت�بة في الجل�ضة في 

ح�ضور الخ�ضم ويثبت في مح�ضر الجل�ضة 

التدخل
يجوز لكل ذي م�ضلحة اأن يتدخل في الخ�ضومة المنظورة اأم�م محكمة الدرجة 

الاولى من�ضم�أ لي اأحد الخ�ضوم اأو ط�لب� الحكم لنف�ضه بطلب مرتبط به�.

الاخت�صا�ص 
المكاني 
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الم�ضائل التي تعتر�ص �ضير الخ�ضومة

اإنقطاع الخ�ضومة
اإذا توفى اأحد الخ�ضوم اأو فقد اأهلية التق��ضي 

اأو زالت �ضفته مب��ضرته اإجراءات التق��ضي.

وقف الخ�ضوم

يجوز وقف الخ�ضومة بن�ءاً على اإتف�ق الخوم 
على عدم ال�ضير فيه� مدة لاتزيد عن �ضتة 

اأ�ضهر من ت�ريخ اإق�ر المحكمة.

�ضوط الخ�ضوم

اإذا توقف ال�ضير في الخ�ضومة بفعل المدعى اأو 
اإمتن�عه واإنق�ضت �ضنة من ت�ريخ اآخر اإجراء 

�ضحيح فيه� �ضطت الخ�ضومة. م�دة )215(.

ال�ضفح في الخ�ضومة

يجوز للخ�ضوم في اأي ح�لة تكون عليه� 
الخ�ضومة اأن يت�ض�لحوا فيه� ويقدوا م� اإتفقوا 
عليه مكتوبً� وموقعً� عليه منهم اأو من وكلائهم 

المفو�ضين ب�ل�ضلح وتقرر المحكمة اإلح�قه 
بمح�ضر الجل�ضة للت�ضديق عليه واإعتب�ره في 

قوة ال�ضند الواجب التنفيذ.

الن�صاء والقانون
تتعلق ب�لمراأة ك�لزواج والطلاق  اأ�ض��ضية  ب�أمور  الق�نونين المتحكمة  النق��ض�ت الاجتم�عية حول  اإيج�ز  يمكن 

والاإرث بثلاث خط�ب�ت مختلفة : 

خطابات العادات والتقاليد

الخطاب الديني

خطاب الثورة
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اأولً: خطاب العادات والتقاليد

ثالثاً : خطاب الثورة

يرى اأن الن�ضاء والرجال يجب 
اأن يكون مت�ضاوين في الحقوق 

والواجبات اأمام القانون

اأولً: الخطاب الديني

يرى اأن الحقوقية للن�ضائ محدودة بحكم 
ق�ضور المراأة عقلياً ونف�ضياً بالإ�ضافة اإلى 

عدم اإ�ضتقرارها العاطفي 

يهتم بالموا�ضيع المتناولة 
في ال�ضريعة كالطلاق 

وتعدد الزوجات

يعتر�ص هذا الخطاب على قوانين الو�ضاية 
التي تعطي الأولوية للاأم ويرف�ص تعيين 

محاميات وقا�ضيات

يرى اأن هناك م�ضاواة بين المراأة والرجل واأن يكون في 
مجالت مختلفة الرجل في الحياة العامة والمراأة في 

البيت وبموافقة الرج فط يحق للمراأة العمل

اإلغاء تعدد الفروق الجن�ضية
الزوجات

ال�ضماح للقا�ضيات 
والمحاميات 

الم�ضاهمة على 
قدم الم�ضاواة مع 

الرجل

م�ضاواة تدابير 
الزواج والطلاق
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هن�ك عوامل كثيرة تحجب الثقة عن النظ�م الق�نوني والق�ض�ئي ولا ت�ضجع الن�ض�ء والجم�ع�ت المهتمة من 
التع�طي مع النظ�م الق�نوني ومن �ضمنه� :

من مظاهر التميز �ضد المراأة

عوامل تحجب الثقة عن النظام القانوني ول ت�ضجع الن�ضاء

القدرات المادية المحدودة للن�ضاء

القيم الثقافية

القانون القبلي    ال�ضيخ, الأ�ضرة

محدودية قدرة الن�ضاء على الحركة

ق�ضور النظام القانوني

القانون اليمني              ال�ضريعة, العُرف
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  اإ�صــــــــاءة 
الكبيرة  الاهتم�م�ت  اأحد  ت�ضكل  الاأ�ض��ضية  وحري�ته  الاإن�ض�ن  حقوق  اأ�ضبحت 
من  عدد  في  عليه�  الن�ض  في  واحترامه�  عليه�  الت�أكيد  حيث  من  وذلك   ، للدول 
الد�ض�تير والقوانين. وحقيقة مفهوم حقوق الاإن�ض�ن لي�ض واحداً لدى جميع الدول 
ب�ضبب اختلاف وجه�ت النظر بين النظم الق�نونية وال�ضي��ضية في الع�لم ، وحيث اأن 
الد�ضتور والقوانين اليمنية م�ضدره� ال�ضريعة الاإ�ضلامية الغراء ف�إن ذلك ي�ضفي 
الد�ضتور  ا�ضتمل  وقد   ، و�ضي�نته�  عليه�  تكفل الحف�ظ  و�ضم�نة مهمة  ميزة  عليه� 

على كثير منه� واعتبره� مب�دئ اأ�ض��ضية. 

1( الحق في الحي�ة الكريمة. 
2( الحق في الحرية والاأم�ن ال�ضخ�ضي ) في النف�ض والم�ل والعر�ض (. 

3( �ضم�ن الم�ض�واة اأم�م الق�نون. 
4( حظر ك�فة اأ�ضك�ل التعذيب وغيره من �ضروب المع�ملة اللااإن�ض�نية والمهنية. 

5( مبداأ ا�ضتقلال الق�ض�ء و�ضم�ن�ت المح�كمة الع�دلة. 
6( مبداأ �ضرعية العقوبة وعدم رجعية القوانين والق�نون الاأ�ضلح للمتهم. 

7( الحق في الخ�ضو�ضية وحرمة الحي�ة الخ��ضة للفرد. 
8( حرية ب�لراأي والتعبير وتداول المعلوم�ت. 

9( الحق في تكوين الجمعي�ت ) المنظم�ت المدينة( والاأحزاب ال�ضي��ضية. 
10( حق الم�ض�ركة في اإدارة ال�ضئون الع�مة والاإ�ضه�م في التنمية. 

11( حق الانتخ�ب والتر�ضيح واإبداء الراأي في الا�ضتفت�ء. 
12( عدم جواز ت�ضليم اأي مواطن يمني اإلى �ضلطة اأجنبية. 

13( حق الدف�ع اأ�ض�لة اأو وك�لة وتكفل الدولة العون الق�ض�ئي لغير الق�درين. 
14( حق اللجوء اإلى الق�ض�ء لحم�ية الحقوق والم�ض�لح الم�ضروعة. 

اإلّا في حدود  اأو مراقبته�  15( حرمة دور العلم والعب�دة وعدم جواز تفتي�ضه� 
الق�نون. 

16( حرية و�ضرية الموا�ضلات البريدية اله�تفية وك�فة و�ض�ئل الات�ض�ل مكفولة. 
والموؤ�ض�ض�ت  المدار�ض  ببن�ء  الدولة  تكفله  جميعً�  للمواطنين  التعليم  حق   )17

الثق�فية والتربوية. 

حقوق 
المواطن 

الد�صتورية

حقوق 
المواطن في 

الد�صتور 
اليمني
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ببن�ء  ذلك  الدولة  وتكفل  جميعً�  للمواطنين  ال�ضحية  الرع�ية  حق   )18
الم�ضت�ضفي�ت والموؤ�ض�ض�ت ال�ضحية. 

19( حرية التنقل من مك�ن اإلى اآخر في الاأرا�ضي اليمنية. 
20( حرية الدخول اإلى الجمهورية والخروج منه�. 

21( حرية ال�ضكن وحرمة الم�ضكن.
22( حرمة تنفيذ العقوب�ت بو�ض�ئل غير م�ضروعة وخطر التعذيب والاعتق�لات. 

23( حرمة مراقبة اأي �ضخ�ض اأو التحري عنه اإلا وفقً� للق�نون. 
24( عدم جواز القب�ض على اأي �ضخ�ض اأو تفتي�ضه اأو حجزه اإلا في ح�لة التلب�ض 

اأو ب�أمر من الني�بة اأو الق�ض�ء. 
25( المح�فظة على كرامة المواطن واأمنه وممتلك�ته. 

26( حرية الفكر والاإبداع والاإعراب عن الراأي ب�لقول والكت�بة والت�ضوير في 
حدود الق�نون. 

27( الم�ضئولية الجن�ئية �ضخ�ضية ولا جريمة ولا عقوبة اإلّا بن�ءً على ن�ض �ضرعي 
اأو ق�نوني وكل متهم بريء حتى تثبت اإدانته بحكم ق�ض�ئي ب�ت. 

في  للمواطن  الاجتم�عية  30/ال�ضم�ن�ت  الملكية  29/حق  التج�رة  حرية   )28
ح�لة المر�ض اأو العجز اأو البط�لة اأو ال�ضيخوخة. 

مبادئ وواجبات العاملين  في مجال المعونة الاإن�صانية
الب�ضر  يع�مل  اأن  الاإن�ض�نية هو  الاأ�ض��ضي للا�ضتج�بة  المبداأ  اأن   : الإن�ضانية    
مع�ملة اإن�ض�نية في جميع الظروفوذلك ب�إنق�ذ الاأرواح وتخفيف المع�ن�ة مع �ضم�ن 

احترام الفرد.
  المو�ضوعية : اأن المنظم�ت الاإن�ض�نية تقدم الم�ض�عدة على اأ�ض��ض الاحتي�ج�ت 
المحددة وحده� بغ�ض النظر عن الجن�ضيةاأو العرق اأو النوع الاجتم�عي)الجندر( 

اأو الجن�ض اأو المركز الاجتم�عي اأو الدين اأو وجهة النظر ال�ضي��ضية. 
  الحيادية : يجب القي�م ب�لاأن�ضطة الاإن�ض�نية من دون انحي�ز الى اي طرف 
اأو  �ضي��ضي  اي وقت في مج�دلات ذات ط�بع  الم�ض�ركة في  اأو  العدائية  الاأعم�ل  من 

عرقي او ديني اأو عق�ئدي.
  ال�ضتقلالية: اأن الاأن�ضطة الاإن�ض�نية تظل م�ضتقلة عن الاأهداف ال�ضي��ضية 
طرف  اأي  يحمله�  قد  التي  الاأهداف  من  ذلك  غير  اأو  والاقت�ض�دية  والع�ضكرية 

بخ�ضو�ض المن�طق اأو المج�لات التي تنفذ فيه� الاأن�ضطة الاإن�ض�نية. 

حقوق 
المواطن في 
الد�صتور 
اليمني
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  الحي�د في الميدان : كمقدمي م�ض�عدات مح�يدين وغير منح�زين ف�إنن� لن 
نقبل اأن اإمدادات الاإغ�ثة وخدم�تن� والمركب�ت والمرافق والمعدات ب�أن ت�ضتخدم في 

اأي ن�ض�ط اأو غر�ض ع�ضكري اأو �ضي��ضي اأو ط�ئفي اأو مذهبي.
اأولئك الذين ن�ضعى اإلى تقديم  اأنن� م�ضئولين اأم�م    ال�ضف�فية والم�ض�ألة : بم� 
تكون  واأن  الت�مة  ب�ل�ضف�فية  الاإن�ض�نية  م�ض�عداتن�  تتمتع  اأن  فيجب  لهم  الم�ض�عدة 
اأو  ملائمة واأن تقدم في الوقت المن��ضب وعليه فلن نت�ض�هل مع اأي ف�ض�د اأو �ضرقة 
اإ�ض�ءة ا�ضتخدام للاإمدادات الاإن�ض�نية اأو المعدات علمً� اأنن� نقوم  بتعيين الموظفين 
على اأ�ض��ض ملائمتهم وموؤهلاتهم للح�ضول على الوظيفة ولي�ض على اأ�ض��ض �ضي��ضي 

اأو اأي اعتب�رات اأخرى.
  احترام الثق�ف�ت والع�دات المحلية : نحن نعمل ا�ضتج�بة لرغب�ت المجتمع�ت 
المحلية كم� اأنن� نحترم كرامة الب�ضر وثق�فتهم ودي�نتهم وتق�ليدهم و�ضوف نبذل 
ومت�بعة  وتنفيذ  ت�ضميم  في  معهم  والت�ض�ور  الم�ضتفيدين  لاإ�ضراك  ممكن  جهد  كل 

الاأن�ضطة التي نقوم به�. 

ما هية مهنة المحاماة و�صفات المحامي الناجح
اأن مهنة المح�م�ة من المهن اله�مة وال�ضرورية في المجتمع لم�آ تحمله من اأهداف 
�ض�مية ونبيلة تعمل على اإر�ض�ء مب�دئ العدالة والم�ض�واة وحم�ية ال�ضعف�ء والمعنفين 
واأ�ضح�ب الحقوق ون�ضر الثق�فة الحقوقية والق�نونية في اأو�ض�ط المجتمع لهذا كله 
يق�ل عنه� ب�أنه�مهنة الجب�برة لم�آ يحت�ج المنت�ضبين اإليه� من التحلي ب�لقوة وال�ضج�عة 
للدف�ع عن الحق والانت�ض�ر لق�ض�ي�هم ولتتحقق كل هذه المب�دئ والهداف ال�ض�مية 
ك�ن لزامً� على المح�مي ب�أن يت�ضلح ببوتقة من القيم والاأخلاق وال�ضف�ت والمه�رات 
الاأ�ض��ضية في  العظيمة وتحقيق مق��ضده�  الر�ض�لة  التي تجعله جديرا بحمل هذه 
ت�أكيد �ضي�دة الق�نون وكف�لة حق الدف�ع وحم�ية الحري�ت ومن��ضرة الحق فمجموع 

هذه القيم والاأخلاق والمه�رات تخلق المح�مي الن�جح.
لذا ك�ن من ال�ضرورة ونحن في �ضدد و�ضع دليل للعون الق�ض�ئي من مهنة اإفراد 
هذا الف�ضل ب�ضكل مب�ضط للتحدث عن �ضف�ت المح�مي وم�هية واأخلاق المح�م�ة 
ولا �ضيم� وان الركيزة الرئي�ضية في تقديم العون الق�ض�ئي هو المح�مي والذي ت�ضكل 
العون  وتقديم  ال�ضجين�ت  عن  الدف�ع  في  الق�نونية  الحم�ية  فريق  مجموعهم  من 

الق�نوني والق�ض�ئي للن�ض�ء المعنف�ت في المجتمع .

مبادئ 
وواجبات 

العاملين  في 
مجال المعونة 

الاإن�صانية

مهنة
المحاماة
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ماهية مهنة المحاماة 
مهنة المح�م�ة هي مهنة حرة م�ضتقلة تم�ر�ض ن�ض�طه� طبقً� لاأحك�م الق�نون والتي تهدف اإلى اإر�ض�ء وتثبيت 
�ضي�دة الق�نون وعدالة التق��ضي وكف�لة حق الدف�ع والم�ض�عدة الق�ض�ئية لغير الق�درين ، م�دة )3( من ق�نون 

المح�م�ة رقم )31( ل�ضنة 1999م

من هو المحامي؟
المح�مي لقب يطلق على من اأجيز له مم�ر�ضة مهنة المح�م�ة وقيد ا�ضمة في جداول قيد المح�مين المرخ�ض له 

بمزاولة مهنة المح�م�ة وفق� لق�نون تنظيم مهنة المح�م�ة

مفهوم ا�صتقلالية المحاماة 
دوره�  اأداء  في  وفع�ليته�  وجوده�  مقوم�ت  اأهم  المح�م�ة  ا�ضتقلالية  جعل  المتقدم  ب�لمعنى  المح�م�ة  مفهوم 
واإذا ك�ن ا�ضتقلال مهنة المح�م�ة جزءً من ا�ضتقلال الق�ض�ء وكلاهم� )ا�ضتقلالية الق�ض�ء والمح�م�ة( جزاأن لا 
يتجزاأن لازم�ن لاإق�مة العدل ف�إن لا�ضتقلالية المح�م�ة معنى ومفهوم يختلف عن مفهوم ونط�ق ا�ضتقلال الق�ض�ء 
ومرد ذلك�إلى اأن المح�م�ة لي�ضت �ضلطة ك�ضلطة الق�ض�ء اأو �ضلطة كيفية �ضلط�ت الدولة )التنفيذية والت�ضريعية 
اعتبر  هن�  ومن  العدل  اإق�مة  مهمة  الق�ض�ء  وت�ض�طر  تكمل  الق�ض�ء  مع�ونة  مهنة  ن�ض�أته� هي  منذ  ف�لمح�م�ة   )
اأي�ض� اعتبر ان وجود النظ�م الق�نوني الع�دل والن�جح  ا�ضتقلال المح�م�ة جزءً من ا�ضتقلال الق�ض�ء ومن هن� 

لاإق�مة العدالة والحم�ية الف�علة لحقوق الاإن�ض�ن وحري�ته يتوقف�ن على ا�ضتقلال الق�ض�ة وا�ضتقلال المح�مين 

ويق�صد با�صتقلال المحاماة بوجه عام
قي�م المح�مين ب�أداءدورهم متحررين من كل ت�أثير اأو �ضغط اأو اأي جهة ك�نت ، واإن تكون كل ال�ضبل مي�ضرة 

اأم�م الجمهور للا�ضتع�نة ب�لخدمة التي يقدمه� المح�مون 
ب�عتب�ره�  المح�م�ة  وا�ضتقلالية   ، الم�ضتقل  الحر  �ضميره  لغير  يخ�ضع  لا  وواجبه  لمهمة  اأدائه  في  ف�لمح�مي 
م�ضتمدة من طبيعة وظيفته الاجتم�عية كم�ض�رك للق�ض�ء في اإق�مة العدل تعني حرية مم�ر�ضة المهنة وا�ضتقلاليته 
في اآلية الدف�ع عن موكله، ولعلى هذا المفهوم لا�ضتقلاليةالمح�م�ة هو الذي دفع للقول ب�أن )المح�م�ة دع�مة العدل 
ب�عتب�ر ان العدل اأ�ض��ض الملك ولا عدل بغير ق�ض�ء ولا ق�ض�ء بغير مح�م�ة ( وينبغي الت�أكيد على اأن ا�ضتقلال 
مهنة المح�م�ة منوط ب�لمح�مين في التزامهم الاأخلاقي بكل م� يكفل نزاهتهم ويح�فظ على �ضرف وكرامة المهنة 

وفي التزامهم ب�لحف�ظ على كف�ءتهم المهنية وتطوير قدراتهم المعرفية وادائهم العملي
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هو انته�ك حقوق الان�ض�ن وتغيب الديمقراطية وحكم الق�نون ف�لتربة الخ�ضبة 
ل�ضي�دة الق�نون و�ضم�ن ا�ضتقلاله ركني العدالة الق�ض�ء والمح�م�ة هو حم�ية حقوق 
ابرز  تحديد  ويمكن   ، الع�دلة  لدع�ئم  �ضي�دة  و�ضي�دتهم�  والديمقراطية  الان�ض�ن 

معوق�ت ا�ضتقلال المح�م�ة في نقطتين رئي�ضتين هم� : 
ت�ضيق الحق في ال�ضتعانة بمحامي.

 اإن�ضاء وتعميم المحاكم الخا�ضة وع�ضكرة الق�ضاء.

ال�صــــــدق والاأمانة
كل  عملة  مم�ر�ضة  اأثن�ء  يتجنب  ان  ب�لمح�مي  يفر�ض�ن  والاأم�نة  ال�ضدق  ان 
ت�ضويه الحقيقة بم� يتع�ر�ض وحمل الاأم�نة العلمية والاأدبية واأن لا يدع �ضبيلًا اأم�م 
رغبته في ربح الدع�وي اإلى ا�ضتعم�ل و�ض�ئل تتن�فى والاأخلاق اإنم� لا يعيب المح�مي 
اأن يعتمد اأقوال موكله ولكن عليه اأولًا اأن يح�ول ا�ضتجلاء الحقيقة ك�ملة من موكلة 
ثم يخبره بكل ال�ضراحة عن موقفه من الدعوى ون�ضبة نج�حه� ف�ذا م� ظهر من 
الموكل نية في الا�ضتعم�ل و�ض�ئل غير م�ضروعة او من�فية للاأخلاق يجب على المح�مي 
عن  التخلي  في  يتردد  لا  ان  عليه  ويجب  للاأخلاق  المن�في  بموقفة  واأخب�ره  اإر�ض�ده 

الدعوى اذا ظهر من الموكل ا�ضرارا على ا�ضتعم�ل هذه الو�ض�ئل. 

النزاهــــــة
والنزاهة  مهنة  بمم�ر�ضة  قي�مه  اأثن�ء  ب�لنزاهة  يتحلى  ان  ب�لمح�مي  يفتر�ض 
ك��ضتخدام  الق�ض�ئية  ب�لاإدارة  تخل  التي  ب�لاأعم�ل  المح�مي  قي�م  عدم  ت�ضتوجب 
الر�ضوة التي ت�ضع المح�مي ام�م الم�ض�ئلة الق�نونية ن�هيك عن الم�ض�ئلة الاخلاقية ، 
من خلال ك�ضب دعوى غير م�ضروعة اإ�ض�فة الى اإف�ض�د الجه�ز الق�ض�ئي ف�لمح�مي 

رجل ق�نون ومن ب�ب اولى ان يتوخى احترام الق�نون والنظ�م.

بوتقة القيم 
والمبادئ التي 

يجب اأن 
يتحلى بها 

المحامي

يمكن القول 
اأن اأهم 

معوقات 
اإ�صتقلال 

المحاماة
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ال�صــــــرف والا�صتقامــــــة
، بل يجب  ال�ضلوك القويم والاأخلاق  على المح�مي ان لا ينحرف ولا ي�ضذ عن 

عليه ان يكون مث�لا يحتذى به.
الاإ�ض�ءة الى  ب�ل�ضرف ولا�ضتق�مة هو عدم  التم�ضك  المح�مي في  واجب�ت  ف�أول 
او  وموافقته  الموكل  دون علم  ب�لخ�ضم  الات�ض�ل  الق�نوني من خلال  مركز موكله 

تقديم الم�ض�عدة او الم�ضورة الحقوقية لخ�ضم الموكل.

اللباقــــــة والاأدب
في  وخ��ضة  اعم�له  جميع  في  والاأدب  اللب�قة  يلتزم  ان  المح�مي  على  يتوجب 
المحكمة خلال كلامة وحرك�ته وا�ضلوب مخ�طبته الق�ض�ة او الخ�ضوم ، وان تكون 
العب�رات المبتذلة فكلامه يحت�ضب علية  عب�راته مهذبة وموزونة وعلية ان يتجنب 
احد  ج�ء  ف�إذا  لزميله  المح�مي  احترام  علية  توجب  المح�م�ة  مهنة  ادب  ان  كم� 
المتق��ضين بعد ان يكون قد ترك مكتب مح�مي زميل له ، فعلية ان ي�ضتو�ضحه عن 
ا�ضب�ب هذا الترك وان يخبر الزميل المذكور وي�ض�أله عم� اذا ك�ن قد قب�ض اتع�بة 

من الموكل قبل قبول الوك�لة. 

الدماثـــــــة
يجب على المح�مي ان يتحلى ب�ل�ضبر ودم�ثة الخلق ، وان لا يظن ب�ضمعة على 
�ضوت ب�ئ�ض ويقف الى ج�نبة ، كم� يبعث الطم�أنينة في نف�ض ط�لب العون ويزرع 

الثقة فيه� من جديد ، في�ضعر ب�لراحة من كلام المح�مي وبف�ضل مراجعتة له.
وقد �ضمى بييروك�لام�ندري مهنتي الطب والمح�م�ة )ب�لمهن الخيرية( ب�ضبب 

مم�ر�ضة الاطب�ء والمح�مون طقو�ض� من الت�ض�من الاجتم�عي في موؤا�ض�ة البوؤ�ض�ء.

بوتقة القيم 
والمبادئ التي 
يجب ان 
يتحلى بها 
المحامي
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تلك المبادئ والمعاير التي تعتبر ا�ضا�ضا ل�ضولك افراد المهنة بالتزام بها , وحيث 
ان اخلاقيات الذات ترتكز على �ضلوك ال�ضخ�ضي الفردي حيث ان هذا ال�ضلوك 
يوؤثر �ضلبيا وايجابيا على مركز المهنة وعلى �ضمعتها عامة لذا كان من ال�ضروري 
وجود مجموعة من اخلاق تحكم المنت�ضبين لي مهنة ول �ضيما مهنة المحاماة. 

1( يمتنع على المح�مي اأي �ضلوك لا ي�ضرفة �ضخ�ضي� او يتن�ف� مع كرامة المهنة .
2( يقت�ضر المح�مي على التعريف ب�نف�ضه على جهدة العملي والعلمي في نط�ق 

المهنة. 
3( يلزم المح�مي الظهور بمظهر لائق وارتدائه الزي اللائق بكرامة المهنة. 

4( يجب على المح�مي ان يم�ر�ض مهنة من مقر ومكتب معلوم ويح�ضر علية يد 
الموكلين والق�ض�ء خ�رج مكتبة.

5( يتوجب على المح�مي احترام المحكمة بم� يليق وهيبتة وكرامة الق�ض�ء وم� 
يلية واجب التقدير المتب�دل بين الق�ض�ء المح�م�ة. 

يتفق  والرع�ية لادائهم بم�  الاهتم�م  الق�ض�ء يمنح  ب�أن  المح�مون  6( يحر�ض 
ووجب�ت المح�مين نحو موكليهم. 

7( يحتم على المح�مي بو�ضفه عون من اعوان العدالة واجب الامتن�ع عم� يعطل 
ح�ضم الدع�ء او يخل ب�ضير العدالة.

8( يجب ان تكون مخ�طبة المح�مي للمحكمة. 
9( من واجب المح�مي ان يراعي الايج�ز ومع�لجة الموا�ضيع مب��ضرة.

لانعق�د  المحددة  المواعيد  في  ب�لح�ضور  والتزام  التقيد  المح�مي  على   )10
المح�كم. 

11( يمتنع على المح�مي الات�ض�ل ب�لق��ضي ومن�ق�ضة على انفراد في مو�ضوع 
دعوى محل نظر اأم�م الق��ضي. 

مع�ملة  اأو  خ��ض  اهتم�م  على  الق��ضي  من  الح�ضول  لمح�مي  لايجوز   )12
متميزة. 

13( يجب على المح�مي الاعترا�ض على اأي م�ضلك غير ع�دل للق��ضي اأو م�ض�ءا 
لكرامة المح�مي وله رفع ال�ضكوى �ضدة ني�بة عن موكله �ضريطة اتخ�ذ الاإجراءات 

الخ��ضة بهذا ال�ض�أن. 
14( على المح�مي تنمية روح الزم�لة بين الق�ض�ة والمح�مين الق�ئمة على العدل 

والاحترام المتب�دل. 
15( عند تلقي التكليف من موكله يتحتم على المح�مي ا�ضتخلا�ض جميع الوق�ئع 

اإخلاقية 
مهنة

المحاماة
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ال�ض�مل  التحقيق  بعد  وذاألك  الدف�ع  وجه  اأو  الدعوى  �ضبب  تكون  التي  الجوهرية 
بمجرد الاقتن�ع ب�ضبب الدعوى اأو وجه للدف�ع وقبول التكليف على المح�مي التحلي 

ب�أعلى درج�ت الم�ضوؤولية والاإخلا�ض لا�ضترداد حقوق موكله. 
موكله  وبين  بينه  المتميزة  الثقة  على علاقة  المح�مي الحف�ظ  على  يجب   )16

والتي يح�ضل المح�مي بموجبه� على اأ�ضرار موكلة. 
17( يمتنع على المح�مي الترافع اأو اإ�ضداء الا�ضت�ض�رة في دعوى اأو اأمر �ضبق اأن 
وكل فيه لم�ضلحة �ضخ�ض حتى بعد اإنته�ء وك�لته يحظر على المح�مي �ضراء كل اأو 

بع�ض ال�ضيء.
18( المتن�زع عليه اأو اأن تكون اتب�عه ح�ضة عينيه من حقوق موكله.

اإخلاقية 
مهنة
المحاماة

ملحقات الدليل التدريبي

)1( نموذج دعوى ف�ضخ للغيبة وعدم الإنفاق
 )2( ا�ضتمارة طلب اإ�ضت�ضارة قانونية )3 �ضفحات(
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اأمام محكمة............ البتدائية
دعوى �ضخ�ضيه رقم )   ( ل�ضنه 1432هـ

المدعية /            ربة بيت ـ حي   مديرية /. 
      

�ضـــــــــــــــــــد :ـ
المدعي عليه /            ـ مجهول العنوان والموطن.

المو�ضوع   /   دعوى ف�ضخ عقد نكاح للغيبة وعدم الإنفاق :

ف�ضيلة العلامة /   رئي�ص محكمه...... البتدائية      المحترم
ال�ضلام عليكم ورحمه الله وبرك�ته،،،   

المواد  )70  140(  من  اإلى ن�ضو�ض  وب�لا�ضتن�د  اللائق بمق�م عدالتكم  والتقدير  بكل الاحترام   
الق�نون رقم  40  ل�ضنه 2002 م وتعديلاته وب�لوك�لة عن المدعية  اأعلاه  بموجب الوك�له المحرره بت�ريخ  
1433/1/8هـ الموافق 2011/12/3م نتقدم  اأم�م محكمتكم  الموقرة  بهذه  الدعوى بف�ضخ  عقد نك�ح 

المدعية  من ع�ضمه زوجه� المدعي عليه  المذكور اأعلاه وذالك وفق الاآتي :ـ 
   تزوجت المدعية      من المدعي عليه       في منطقة...... مديرية........  بت�ريخ  9 جم�د اآخر 1429  
هـ الموافق2008/8/13م وكم� هو ث�بت  في �ضه�دة عقد النك�ح المحررة من قبل الم�أذون ال�ضرعي...... 

والمقيدة لدى قلم توثيق محكمة....... برقم.... وت�ريخ......     0
    وقد تم الزواج والدخول في ذلك الت�ريخ وحملت المدعية على فرا�ض الزوجية من المدعي عليه 
الميلاد  �ضه�دة  ث�بت في  �ضن�ن ( وح�ضب م�هو  واأ�ضموه )   ، بت�ريخ 2009/5/3م  واأنجبت مولوداً ذكر 

ال�ض�درة عن م�ضلحة الاحوال المدنية بنمطقة.........والمحررة بت�ريخ.......

نموذج دعوى �ضخ�ضية 
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    بعد 37 يومً� من ولادة المدعية ب�لتحديد ، اأي بت�ريخ 30 / 6 / 2009م ه�جر المدعي عليه من 
البلاد اإلى جهة غير معلومة يق�ل انه توجه اإلى ال�ضعودية ، ومنذ ذلك الوقت لم تعلم المدعية عن المدعي 

عليه �ضي، ولم يقم المدعي عليه بواجب�ت النفقة ال�ضرعية على زوجته ولا على اإبنهم� .

عدالة المحكمة الموقرة :
  لقد اأدى غي�ب المدعي عليه عن المدعية اإلى الاإ�ضرار به� م�ديً� ومعنويً� وج�ضديً� ، وكذلك الح�ل 

ب�بنه� من حيث النفقة ال�ضرعية.
  ولم� ك�ن ذلك وك�ن ق�نون الاأحوال ال�ضخ�ضية قد اأج�ز في الفقرة ) 1 ( من الم�د )52(  لزوجه 
الغ�ئب في مك�ن مجهول اأو خ�رج الوطن ف�ضخ عقد نك�حه� بعد انق�ض�ء �ضنه واحده لغير المنفق و�ضنتين 
للمنفق.. وط�لم� اأن المدعى عليه قد م�ضى على غي�به عن المدعية اأكثر من �ضنتين ، ف�إن المدعية تطلب 

من عدالة المحكمة  الاآتي:
- قبول الدعوى.

- الحكم بف�ضخ نك�ح المدعية     من ع�ضمة زوجه� المدعي عليه         للاأ�ضب�ب المذكورة.
- الاحتف�ظ بحق المدعية بحقه� في المط�لبة ب�لنفقة ال�ضرعية له� ولاأبنه� .

       
عن المدعية

         المح�مي /        
  حرر بت�ريخ  /   /          بموجب الوك�لة المحررة  بت�ريخ 1433/1/8هـ
                     الموافق 2011/12/3م              
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البيانات ال�صخ�صية لطالبة الخدمة
العمر : --------------------- الا�ضم الرب�عي : -------------------------- 
الح�لة الاجتم�عية : ------------- نوع وثيقة اإثب�ت ال�ضخ�ضية ورقمه� : --------- 
اأعم�ر الاأولاد : ---------------- عدد الاأولاد : -----------------------  
التخ�ض�ض : ----------------- الم�ضتوى التعليمي : --------------------  

العمل : ---------------------------------------
)ملك ، اإيج�ر ، اأخرى(. طبيعة الم�ضكن : ----------------------  

ه�تف : --------------------- العنوان : --------------------------  

تفا�صيل الم�صكلة
الم�ضكلة : 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

الاأ�صبـــــــاب
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

الطرف الاأخر في الم�صكلة
�ضلته بط�لبة الخدمة :........................................ الا�ضم :..........................................  
.......................................... التعليمي:  الم�ضتوى  العمر :..........................................  
العمل: ............................................................. الح�لة الاجتم�عية : ..................................... 
العنوان واله�تف: ......................................................................................................................

ا�ضتمارة طلب ا�ضت�ضارة قانونية
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اآثار الم�صكلة
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

المطلوب من الحالة )الوثائق(
.........................................................................................................................................  )1
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )2
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )3
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )4
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

الاإجراءات المتخذة
.........................................................................................................................................  )1
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )2
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )3
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................  )4
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
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