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التّربية والتّعليم كلمة وزارة 

كلمة وزارة التربية والتعليم:

 ســويّ تربويــاً وتعليميــاً 
ٍ
إنّ العمليّــة التّعليميّــة التّربويّــة، تحمــل رســالةً مقدّســةً لإعــداد جيــل

يفتخــر بهــم الوطــن، ويســاهم فــي تحقيــق التّنميــة الشّــاملة التــي نصبــو إليهــا.

تعمــل وزارة التربيــة والتعليــم مــن خــلال برامجهــا المختلفــة علــى مناهضــة العنــف بأشــكاله 
كافــة، ومــن ضمنهــا العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي بشــكل خــاص، كرســالة مــن 
رســائلها التربويــة العميقــة فــي تربيــة الأجيــال وتنشــئتها ؛ وذلــك مــن خــلال تنفيــذ العديــد 
مــن البرامــج والأنشــطة والفعاليــات التــي تعــزز حمايــة الطفــل والمعلــم علــى حــد ســواء ، 
إضافــة لتضميــن الكتــاب المدرســي مــا يعــزز مــن ثقافــة الحــوار، واحتــرام الــرأي والــرأي الاخــر، 
ويكســب الطلبــة مهــارات الحيــاة الاساســية، حيــث أن سياســات وزارة التربيــة والتعليــم  
واضحــة ، وهــي تهــدف الــى مناهضــة العنــف مــن خــلال تعليماتهــا التــي تؤســس لعلاقــات 
الاحتــرام المتبــادل بيــن جميــع مكونــات العمليــة التعليميــة داخــل المــدارس، ولــم تكــن هــذه 
التعليمــات بغــرض وضــع إجــراءات لضبــط النظــام داخــل أســوار المدرســة فقــط ؛ بــل إنهــا 
ــة تســاعد الطلبــة علــى التمييــز بيــن مــا هــو مقبــول  تعمــل علــى تشــكيل منظومــة قيَميَّ
ومــا هــو غيــر مقبــول، مــا يضمــن لهــم حقوقهــم، و حقــوق الآخريــن، حتــى يصلــوا إلــى درجــة 

الانضبــاط الذاتــي، يحملونــه معهــم كمهــارة حياتيــة مســتدامة.

الــوزارة التدخــل التربــوي، وتقديــم البدائــل أساســا لتعديــل الســلوك مــع  لقــد اعتمــدت 
ضــرورة المحاســبة علــى الســلوك المخالــف بمــا يتماشــى مــع مصلحــة الطفــل الفضلــى، 
وبمــا يجعلــه تعلمــاً غيــر مباشــر للأقــران، لتضمــن الانســجام بيــن البيــت والمدرســة فــي 
تعزيــز الســلوك المرغــوب. كمــا تحــدّد الأدوار لــكل شــريك لجعــل البيئــة التربويــة آمنــة ، 
وخاليــة مــن العنــف. ليصبــح جيــل المســتقبل داعيــة ســلم أهلــي وســلام عالمــي. وتأتــي هــذه 
الجهــود فــي ظــل العلاقــة الفاعلــة مــع الشــركاء لمناهضــة العنــف فــي المــدارس، لتأصيــل 
العلاقــة الســويّة بيــن المعلميــن والطلبــة ، ويدعــم ذلــك توجهاتنــا التربويــة فــي التعلــم 

النشــط والتعليــم الجامــع.
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أمــا مناهضــة العنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، فيحتــم أولا فهــم المنظومــة المتكاملــة 
ــك  ــة تتجــاوز ذل ــة والوطني ــة التنموي ــا التربوي ــوع الاجتماعــي، حيــث أن طموحاتن مــن أدوار الن
ــدور فاعــل  ــى تمكيــن كلٍّ مــن الرجــل والمــرأة الفلســطينية ، كــي يشــاركا معــاً ب ، وصــولًا إل
سياســياً ومجتمعيــاً. ويصعــب تحقيــق الــدور السياســي والمجتمعــي إن لــم يتــم ذلــك كلــه 
فــي ســياق تكامــل الأدوار، الــذي يوفــر حالــة مــن الاســتقرار والاطمئنــان واســتثمار الوقــت 
الــذي يمكنهــا مــن المشــاركة المجتمعيــة واكتســاب الخبــرة، وتتــاح لهــا فــرص المشــاركة 
فــي الشــأن العــام، وهــذا الــدور )العمــل والخبــرة( ســيؤهلها لممارســة العمــل السياســي، 
عبــر الانخــراط فــي معتــرك الحيــاة العامــة، والتنظيمــات، والأحــزاب السياســية، ويؤهلهــا 

للوصــول إلــى مواقــع صنــع القــرار.

هــذا هــو هدفنــا الاســتراتيجي الــذي نســعى إليــه مــن خــلال إدمــاج النــوع الاجتماعــي كمفاهيــم 
الاجتماعــي  النــوع  علــى  القائــم  العنــف  أســباب  مــن  للحــدّ  التربــوي  عملنــا  فــي  وســلوك 

ومظاهــره كافــة.

إننــا إذ نشــكر صنــدوق الامــم المتحــدة للســكان )UNFPA ( ومؤسســة جــذور للإنمــاء الصحــي 
والمجتمعــي علــى شــراكتها مــع وزارة التربيــة والتعليــم، ممثلــة بوحــدة النــوع الاجتماعــي فــي 
إصــدار هــذا الدليــل الشــامل، لنأمــل مــن زملائنــا وزميلاتنــا الاجتهــاد فــي تطبيقــه، كل حســب 
موقعــه الوظيفــي، فــي الإدارات العامــة ذات الصلــة، بمــا يشــمل المرشــدين والمشــرفين 
والمعلميــن والطلبــة، وكل مــن تلقــى تدريبــا فــي هــذا المجــال، وأتيحــت لــه فرصــة التدريــب، 

بحيــث يراعــي المســتوى المعرفــي والعمــري المســتهدف.

 عــام ومناهضــة 
ٍ
وأخيــرا، فإننــا نأمــل أن يــؤدي هــذا الدليــل دوره فــي مناهضــة العنــف بشــكل

ليصبــحَ  العنــف  بهــدف محاصــرة  خــاص،   
ٍ
بشــكل الاجتماعــي  النــوع  علــى  القائــم  العنــف 

ــا. ــا وقيمن ــا، بمــا ينســجم مــع أهدافن ــا وأمان ــر أمن ــا أكث مجتمعن

                                                                                                  د.خلود داود ناصر

                                                                                                    رئيس وحدة النوع الاجتماعي

5



)UNFPA( كلمة صندوق  الأمم المتحدة للسكان

مســتقبل  تهــدّد  التــي  الظواهــر  أخطــر  مــن  الاجتماعــي  النــوع  علــى  المبنــي  العنــف  يُعــدّ 
المجتمعات، وتقف في وجه التنمية المســتدامة، وتحقيق المســاواة  والعدالة الاجتماعية 

ــر الســلبي علــى الاســتقرار المجتمعــي. بيــن أفــراد المجتمــع كافــة، إضافــة إلــى التأثي

يظــن العديــدون أن هــذا النــوع مــن العنــف مرتبــط فقــط بالمــرأة ، إلا أن الحقيقــة معاكســة 
تمامــاً. فمــن جهــة هــو يطــال كافــة أطيــاف المجتمــع تبعــاً لثقافــة التمييــز حســب النــوع ، 
والتــي يصدرهــا المجتمــع حســب الثقافــات المتأصلــة بــه، ومــن جهــة أخــرى لا يمكــن لأي 
شــكل مــن أشــكال العنــف أن يقتصــر علــى طــرف دون التأثيــر فــي الأطــراف الأخــرى، ودون 

اســتثناء.

وكــون صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان )UNFPA(  يُعنــى بالشــباب والأطفــال، فهــو يعــي 
أنهــم وغيرهــم مــن فئــات المجتمــع ضحايــا لممارســات العنــف ، خاصــة أنّ ممارســتهم 
للعنــف فــي الكثيــر مــن الحــالات ليــس لأنهّــا رغبــة لديهــم في اتخــاذ العنف كســلوك لمعاملة 
الآخريــن، بــل لأنّ ثقافــة الفكــر العنيــف وســلوكه فــي المجتمــع تفرضــان علــى مختلــف فئــات 
المجتمــع وشــرائحه العيــش فــي دائــرة مــن العنــف، التــي تطــال بالضــرورة كل مــن بداخلهــا.

لقــد عبــر الصنــدوق عــن اهتمامــه بهــذا الشــأن عبــر تنفيــذ مشــروع خــاص بالعنــف المبنــي 
علــى النــوع الاجتماعــي، دمجــت خلالــه فئــات شــبابية مختلفــة لتكــون أدوات للتغييــر فــي 
بنــاء شــراكات مختلفــة  المشــروع  ارتــأى  نتائــج أفضــل،  أجــل تحقيــق  المســتقبل. ومــن 
ومتخصصــة، حيــث يأتــي هــذا الدليــل محصلــة لتلــك الشــراكات، وتحديــداً مــع وزارة التربيــة 
والتعليــم. وتــم تطويــر الدليــل تأسيســاً لبرنامــج مســتدام فــي الــوزارة لمناهضــة العنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، بمــا يضمــن فــي محصلتــه المســاهمة فــي وصــول طلبــة 

المــدارس إلــى بيئــة آمنــة خاليــة مــن العنــف.

ــة  ــى توعي يطمــح صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان مــن خــلال تنفيــذ مثــل هــذه البرامــج ال
الشــباب الفلســطيني، وتحديــداً الذكــور، حــول العنــف وآثــاره المختلفــة التــي تنعكــس ســلباً 
عليهــم، وتهــدّد أمنهــم، وتقــف حائــلًا دون وصولهــم إلــى أحلامهــم المختلفــة، بحيــث يُســهم 
البرنامــج فــي تزويدهــم بالمعرفــة والمهــارات الأساســية التــي تمكنهــم مــن أخــذ دورهــم فــي 
نبــذ العنــف والمشــاركة فــي مواجهتــه مســتقبلًا. ونؤمــن بأنــه كلمــا امتــدت يــد لتمســك 
بأخــرى فــي مواجهــة العنــف، وكلمــا انفتحــت عقولنــا نحــو التفكيــر الإيجابــي لدعــم ضحايــاه 
ووســعت قلوبنــا تجــاه قيمــة المحبــة، فإننــا سنبتســم معــاً، لأننــا جميعــاً تحملنا مســؤوليتنا 

فــي حمايــة مجتمعاتنــا مــن تهديــد العنــف وآثــاره.
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مقدمة الدليل

تســعى وزارة التربيــة والتعليــم مــن خــلال كوادرهــا الفنيــة والتعليمية والإداريــة إلى النهوض 
بالعمليــة التربويــة، وتحســين نوعيــة التعليــم، كحــقّ أساســي مــن حقــوق الطفل، بمــا يتواءم 
مــع متطلبــات وآفــاق التنميــة المســتدامة فــي المجتمــع الفلســطيني، وبمــا يتماشــى مــع 
متطلبــات العصــر الحديــث، انطلاقــاً مــن المخــزون الإنســاني والحضــاري والثقافــي للشــعب 
الفلســطيني، والقانــون الأساســي الفلســطيني، واتفاقيــة حقــوق الطفــل، وقانــون الطفــل 
الفلســطيني، والــذي أعطــى حــق التعليــم لجميــع الأطفــال دون تمييــز، وذلــك مــن خــلال 
إعــداد الخطــط والبرامــج التربويــة التــي تهــدف إلــى وقايــة الطلبـــة وتحـــصينهم مـــن الوقـــوع 

بالمشــكلات ، ومــن بينهــا التعــرض للإســاءة والاســتغلال والعنــف.

يُعــد دليــل الحــد مــن العنــف المدرســي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، الــذي تــم إعــداده عــام 
20١6، واحــداً مــن أهــم مصــادر المعلومــات والمراجــع الأدبيــة لطاقــم العامليــن فــي وحــدة 
النــوع الاجتماعــي، ومنســقي النــوع الاجتماعــي في مديريات التربية والتعليــم، وطاقم الوزارة 
ــذل فــي  ــذي بُ ــى المجهــود ال ــد مــن الإشــارة ال فــي جميــع الإدارات العامــة ذات العلاقــة.لا ب
2020 لتطويــر الدليــل وإضافــة بعــض العناويــن والأدوات التــي تيســر تطبيــق الأنشــطة مــع 
العامليــن فــي وحــدة النــوع الاجتماعــي فــي وزارة التربيــة والتعليــم مــن خــلال إدمــاج مفكــرة 
مجــد التــي تــم تطويرهــا مســبقا، وإضافــة سياســة الحــد مــن العنــف المدرســي ومدونــة 
الجلســات  ترتيــب  الــى  إضافــة  الطلبــة  مــع  للتعامــل  بالمعلميــن/ات  الخــاص  الســلوك 
التدريبيــة مــن ناحيــة الأهــداف، الوقــت ، مــواد التدريــب، الأنشــطة التدريبيــة والمــادة الإثرائيــة 
الخاصــة بــكل جلســة تدريبيــة. ومــن هنــا نوجــه الشــكر للدكتــور مالــك قطينــة للمجهــود 
الــذي تــمّ توظيفــه فــي تطويــر الدليــل وتدقيقــه لغويــا واللجنــة الفنيــة المشــاركة فــي إعــداد 

ومراجعــة الدليــل فــي المراحــل الأولــى. 

ويســعى الدليــل إلــى الحــدّ مــن العنــف، وتعزيــز ثقافــة المشــاركة والحــوار واحتــرام الــرأي 
والــرأي الآخــر، وتعزيــز التفكيــر الإيجابــي، بهــدف الوصــول إلــى المســاواة  والعدالــة بيــن 
الجنســين، مــن خــلال التعــاون والتنســيق مــا بيــن الــوزارة والمديريــات والمــدارس؛ للوصــول 
إلــى بيئــة مدرســية جاذبــة وآمنــة للطلبــة، توفــر الحمايــة للطلبــة والعامليــن، وتسُــهم في بناء 
 قــادر علــى التعاطــي بفعاليــة وإبــداع مــع تحديــات الحيــاة اليوميــة، عبــر بنــاء منظومــة 

ٍ
جيــل

ــي كأســاس، وليــس الاقتصــار علــى  مــن التعليمــات والأســس التــي تعتمــد الجانــب الوقائ
الإجــراءات العلاجيــة فقــط.
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تعــد المدرســة المؤسســة الاجتماعيــة الثانيــة فــي الأهميــة بعــد الأســرة مــن حيــث مكانتهــا 
ــه، وصقــل شــخصيته، وتنميــة مهاراتــه ومواهبــه وقدراتــه،  فــي التأثيــر علــى الطفــل ورعايتـ
وتزويــده بالمعلومــات والمعــارف، إضافــة إلــى أنهّــا توُفّــر لــه بيئــة اجتماعيــة مليئــة بالمثيــرات 
التــي تعمــل علــى اســتنفار طاقاتــه الكامنــة، وتوجيههــا بالاتجــاه الــذي يعــود عليــه وعلــى 
مجتمعــه بالنفــع، وتحُقّــق الهــدف العــام للتربيــة، وهــو إعــداد الناشــئ ليكــون مواطنــاً صالحــاً 

فــي مجتمعــه. 

ومــن أجــل تحقيــق هــذا الهــدف، تســعى المدرســة ســعياً حثيثــاً لتقديــم الأفضــل لطلبتهــا، 
معتمــدة علــى مبــدأ التطويــر المســتمر لبرامجهــا وفعالياتهــا وأســلوب أدائهــا؛ كــي توفــر 
ــاً وجســمياً  ــل، عقلي لهــم مــن خــلال ذلــك ســبل تحقيــق النمــو الســويّ المتــوازن والمتكامـ
وعاطفيــاً واجتماعيــاً، مــا يجعلهــم يتمتعــون بقــدر وافــر مــن الصحــة النفســية والجســمية 

والاتـــزان الانفعالــي.

لعبــت المــرأة الفلســطينية دوراً فاعــلًا فــي تنميــة المجتمــع، وشــاركت فــي اتخــاذ القــرار، 
وتســيير شــؤون الحيــاة، وعملــت فــي قطاعــات الإنتــاج المتوفــرة جنبــاً إلــى جنــب مــع الرجــل، 
وشــاركت بأشــكال مختلفــة فــي مقاومــة الاحتــلال، ولعبــت دوراً أســرياً رائعــاً فــي التربيــة، 
وإعــداد جيــل يحافــظ علــى اســتمرارية الوجــود الفلســطيني. وقــد تزايدت مظاهــر العنف التي 
يتعــرض لهــا المجتمــع الفلســطيني مــن قبــل الاحتــلال بأشــكال مختلفة، كالقتــل والاعتقال 
وهــدم المنــازل، وتعــرّضَ الكثيــرون للإصابــة، إضافــة إلــى الحواجــز العســكرية وتعديــات 
المســتوطنين المســتمرة. ويــزداد الاحتــلال الصهيونــي اضطهــاداً وعــزلًا وتنكيــلًا، وتشُــكل 
ممارســاته العدوانيــة مؤثــراً أساســياً فــي تدهــور اســتقرار الفلســطينيين وأمنهــم، الــذي 
انعكــس علــى مجــالات حياتهــم السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة. فالواقــع الاقتصــادي 
المتمثــل فــي ارتفــاع نســبة الفقــر، وارتفــاع غــلاء المعيشــة، وتفشــى البطالــة بيــن صفــوف 
ــة التعلــم  الشــباب، قــد شــكّل دوافــع خطيــرة فــي التوجــه نحــو العنــف. وقــد أشــارت نظري
الاجتماعــي )النمذجــة( إلــى أن ســلوك الفــرد المتعلــم يتــم مــن خـــلال الملاحظـــة والنمذجـــة أو 
التقليــد. فالســلوكيات التــي يتعلمهــا الفــرد هــي مــن خــلال ملاحظتــه للآخريــن وتقليــده لهــم، 

ومشــاهدة النمــاذج العدوانيــة لهــا أثــر بالــغ فــي تعلــم الفــرد للســلوك العدوانــي.

كمــا يُعــدّ المــوروث الثقافــي لــدى المجتمع الفلســطين رهينــة للثقافة الذكورية المســيطرة 
عليــه، والتــي لا تتأثــر بهــا الإنــاث فقــط، بــل كلا الجنســين، نتيجــة تحديــد أدوار ومســاحات 
ضيقــة  لكليهمــا. كمــا أنّ هــذه الثقافــة قــد تؤســس لعلاقــة صــراع بــدل أنّ تؤســس لعلاقــة 
شــراكة وتكامليــة واحتــرام، وهــذه الثقافــة التــي تتمثــل فــي العــادات والتقاليــد ؛ تعــد ســبباً 

فــي انتشــار العنــف الُأســريّ المُوجّــه للفتــاة ، ســواء  أكانــت زوجــة أو ابنــة.
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إضافــة إلــى أنّ نســبة البطالــة، وعــدم مقــدرة رَبّ الأســرة علــى الإيفــاء باحتياجــات أســرته 
قــد تســبب فــي ارتفــاع نســبة العنــف الُأســري ؛ نتيجــة الحصــار المفــروض علــى المجتمــع 
الفلســطيني، وســوء الأوضــاع الاقتصاديــة والاجتماعيــة. وكانــت نتائــج ذلــك ارتفــاع معــدل 
حــالات الطــلاق، وازديــاد حــالات الــزواج المُبكّــر، وظهــور حــالات انتحــار لــدى الفتيــات صغيــرات 
الســن، وهــي ظاهــرة خطيــرة فــي المجتمــع وإن كانــت بنســب بســيطة. كمــا ازدادت حــالات 
العنــف المُوجّــه للطفــل مــن ضــرب، وتعذيــب جســدي، وشــتم، وإهمــال ، ممــا أدى إلــى ارتفــاع 
نســبة رســوب الطلبــة، وارتفــاع معــدل التســرب الدراســي فــي المجتمــع الفلســطيني فــي 

الســنوات الأخيــرة.

الذيــن يشــهدونه  آثــار خطيــرة علــى الأطفــال  لــه  للمــرأة  أو المجتمــع  الرجــل  إنّ تعنيــف 
بشــكل خــاص، والأســرة بشــكل عــام. وآثــاره تمتــد إلــى خــارج الأســرة وصــولًا إلــى المدرســة، 
ممــا ســيكون لــه تأثيــرات خطيــرة علــى الأطفــال، وتحديــداً فيمــا يتعلــق بالتحصيــل العلمــي، 

والتّســرّب مــن المــدارس، وصحتهــم وســلامتهم.

انطلاقــاً مــن النهــج الشــمولي للحــدّ مــن العنــف المبني علــى النوع الاجتماعي، فــإن مواجهته 
أصبحــت قضيــة مجتمعيــة، وليســت حصــراً علــى النســاء فقــط، وهــي تحتــاج إلــى بــذل كل 
الجهــود. كمــا بــات مــن المهــم تمكيــن المعلميــن والمعلمــات والطلبــة مــن التعامــل مــع 

العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي المــدارس وكيفيــة تجنبــه.

لقــد عملــت الــوزارة علــى مناهضــة العنــف فــي المــدارس بأشــكاله المختلفــة، وأصــدرت 
العديــد مــن التعليمــات التــي تمنــع جميــع أشــكال العنــف مهمــا كان مصــدره، ونفّــذت 
العديــد مــن البرامــج والأنشــطة والفعاليــات التــي تعــزز حمايــة الطفــل والمعلــم علــى حــد 
ســواء، إضافــة إلــى تضميــن الكتــاب المدرســي مــا يعــزز مــن ثقافــة الحــوار، واحتــرام الــرأي 
والــرأي الآخــر، ويُكســب الطلبــة مهــارات الحيــاة الأساســية، وتعزيــز الاحتــرام والمســاواة 

ببــن الجنســين.

أمــا علــى مســتوى المــدارس، فهنــاك حاجــة إلــى تدريــب مديــري المــدارس، والمرشــدين 
التربوييــن، والمعلميــن علــى اســتخدام أســاليب تعليميــة ووســائل مناســبة وحساســة 
للنــوع الاجتماعــي، بحيــث تكــون محصلتهــا إدارة الصــف بطريقــة ســويّة. كمــا يجــب توفيــر 
برامــج تدريبيــة فــي المهــارات الحياتيــة تكــون مبنيــة علــى الحقوق ؛ لمســاعدة البنيــن والبنات 
علــى إعــادة التفكيــر فيمــا اكتســبوه عــن الأدوار النمطيــة للجنســين، وتزويدهــم بالمهــارات 

ــة أنفســهم وعائلاتهــم والمجتمــع مــن العنــف وســوء المعاملــة. اللازمــة ؛ لحماي

ويعتمــد التدريــب علــى منهجيــة المشــاركة، باســتنهاض مخــزون الخبــرات التربويــة لــدى 
مجموعــات المتدربيــن، بمــا يُنشّــط الحــوار، ويدعــم اتجاهــات تغييــر ســلوك الطلبــة.
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القسم الأول: الإطار العام للدليل

أولًا : –  برنامج العنف المبني على النوع الاجتماعي

الهــدف العــام للبرنامــج: الحــدّ مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، والمســاهمة فــي 
إيجــاد بيئــة أكثــر أمنــاً للذكــور والإنــاث علــى حــدٍّ ســواء، وزيــادة نســبة الشــباب الذيــن يُصنعــون 
تغييــرات فــي مجتمعاتهــم تتعلــق بالعنــف مــن خــلال التأثيــر فيهــم ؛  ليقومــوا بدورهــم فــي 
ــرد عليــه  نبــذ العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي ، واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة لمنعــه، وال

لــدى مشــاهدتهم تعــرض الآخريــن للعنــف أو المعاملــة القاســية.

مخرجات البرنامج:

١-  شــباب لديهــم المعرفــة، ويمتلكــون القــدرات والمهــارات حــول العنــف المبنــي علــى النــوع 
الاجتماعي.

2- مبادرات شبابية لمناهضة العنف تم تنفيذها في المجتمع المحلي.

3- اجتماعــات شــبابية، وحــوارات حــول العنــف ؛ لتعزيــز التعــاون والشــراكة بيــن الأفــراد ؛ 
بغــرض مناقشــة تصورهــم حــول مفهــوم العنــف ، وآثــاره الســلبية علــى المســتويين المحلي 

الوطنــي.

4- بنــاء شــراكات وتطويرهــا مــع المؤسســات ذات العلاقــة حــول تعزيــز ثقافــة الانتمــاء، 
والترابــط الاجتماعــي، والحقــوق والواجبــات بيــن الطلبــة ؛ بهــدف خلــق جيــل يســعى للتغييــر 

الإيجابــي.

5- طاقــم مؤهــل لوحــدة النــوع الاجتماعــي فــي وزارة التربيــة والتعليــم، ويمتلكــون الكفايــات 
اللازمــة لعملهــم حــول مفاهيــم النــوع الاجتماعــي.

بمثابــة مرجعيــة  ليكــون  الاجتماعــي،  النــوع  علــى  المبنــي  العنــف  حــول  دليــل شــمولي   -6
موحــدة فــي عمــل الــوزارة مــن أجــل تحقيــق الفاعليــة والاســتمرارية فــي الأثــر، بمــا ينســجم 
مــع أهدافهــا مــن جهــة، ويُســهم فــي رفــع قــدرات طاقــم الــوزارة وكفاياتهــم حــول مفاهيــم 
النــوع الاجتماعــي والعنــف المتصــل بــه، والتدخــلات، والتخطيــط والتأثيــر المتعلقــة بالنــوع 

الاجتماعــي مــن جهــة أخــرى.
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ثانياً : – لماذاهذا الدليل ؟

والتعليــم،  التربيــة  وزارة  فــي  الاجتماعــي  النــوع  وحــدة  قبــل  مــن  الدليــل  هــذا  تطويــر  تــم 
للإنمــاء  جــذور  )UNFPA( ومؤسســة  للســكان  المتحــدة  الأمــم  مــع صنــدوق  وبالشــراكة 
الصحــي والاجتماعــي، ليكــون مرجعيــة أدبيــة فــي متنــاول ذوي الاختصــاص فــي وحــدة النــوع 
الاجتماعــي والإدارة العامــة للإرشــاد، بشــكل خــاص، والعامليــن فــي وزارة التربيــة والتعليــم 
المهتميــن بإدمــاج النــوع الاجتماعــي بشــكل عــام، والمعنييــن فــي المؤسســات الأخــرى، 
لكــي يســتخدم فــي تدريــب المعلميــن والمعلمــات فــي المــدارس وتزويدهــم بالمفاهيــم 
والمهــارات الأساســية فــي الحــد مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي مدارســهم. 
وقــد تــم إعــداده بالاعتمــاد علــى عــدة أدلــة تدريبيــة فلســطينية وعربيــة ودوليــة ، وبالرجــوع 
إلــى مجموعــة مــن الأدبيــات التــي تناولــت تطــور مفهــوم النــوع الاجتماعــي، وربطــه بواقــع 

العنــف وتحديــداً فــي مجــال التربيــة والتعليــم.

ــاء  ــم بمرجــع يُســهم فــي بن ــة والتعلي ــد وزارة التربي ــل أيضــاً تزوي ــر الدلي والهــدف مــن تطوي
قاعــدة أساســية مــن المهــارات التــي تمكنهــا مــن الكشــف عــن قضايــا العنــف المبنــي علــى 
النــوع الاجتماعــي وتحليلهــا ومجابهتهــا ؛ بغــرض تأســيس بيئــة تعلميّــة أكثــر أمنــاً وفاعليــة 
للطلبــة، وربــط مفهــوم النــوع الاجتماعــي والعنــف المرتبــط بــه لــدى طواقــم الــوزارة بالعمــل 

التربــوي الــذي تســعى الــوزارة الــى تعزيــزه فــي خططهــا التنمويــة والاســتراتيجية.

ثالثاً : – لمن هذا الدليل  ؟

تــم إعــداد الدليــل ليســتهدف بشــكل رئيــس المعلميــن والمعلمــات فــي المراحــل التعليميــة 
المختلفة في المدارس ؛  بهدف تمكينهم من مفاهيم النوع الاجتماعي وقضاياه المختلفة 
لتعزيــز مفاهيــم العدالــة والمســاواة بيــن الطلبــة، ومــن أجــل تزويدهــم بالأســاليب التربويــة 
الوقائيــة والعلاجيــة للحــدّ مــن مشــكلة العنــف المدرســـي القائــم علــى النــوع الاجتماعــي، 
والعمـل علـى تـوفير البيئـة الآمنـة للطلبـة. يوفر هذا الدليل أداة موحدة تستفيد منها وحدة 
ــات،  النــوع الاجتماعــي فــي وزارة التربيــة والتعليــم، ومنســقو النــوع الاجتماعــي فــي المديري
وجميــع العامليــن فــي الإدارات العامــة والأقســام ذات العلاقــة فــي توفيــر الحــد الأدنــى مــن 
التدريــب للمعلميــن علــى التعامــل مــع قضايــا العنــف المبنــي علــى النوع الاجتماعــي وضمان 

مأسســة هــذا التدريــب فــي الــوزارة.
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رابعاً :– منهجية إعداد الدليل

تــم اعتمــاد المنهجيــة التشــاركية فــي جميــع مراحــل إعــداد الدليــل، نظــراً لخصوصيــة العمــل 
وطبيعتــه التــي تتطلــب اســتخدام أداة المشــاركة  والشــراكة مــع الأطــراف المعنيــة كافــة 
؛ مــن أجــل ضمــان تحقيــق العمــل وجودتــه بمــا ينســجم مــع الأهــداف والسياســات التــي 
تتبناهــا وزارة التربيــة والتعليــم ، واسترشــدت عمليــة إعــداد الدليــل بمــا يتوفــر مــن أدلــة 
بــه فــي نطــاق  النــوع الاجتماعــي والعنــف المرتبــط  تدريبيــة ومــواد مرجعيــة عــن قضايــا 

العمليــة التربويــة، وعلــى الأخــص المــواد التــي تســتهدف الطواقــم التعليميــة.

خامساً:- آليات تطوير الدليل:-

١- بنــاء خطــة الدليــل وتتضمــن: الجدولــة الزمنيــة، وتحديــد الموضوعــات التــي يشــملها، 
والوصــول للمعلومــات الخاصــة بالنــوع الاجتماعــي فــي الــوزارة، ومراجعــة الوثائــق والتقاريــر، 

والمرجعيــات ذات العلاقــة ، وتحليــل المعلومــات والبيانــات المتوفــرة.

2- تطويــر قــدرات العامليــن؛ ليتمكنــوا مــن المشــاركة فــي إعــداد الدليــل وتطويــره مــن خــلال 
تنظيــم ورشــات عمــل مركّــزة فــي النــوع الاجتماعــي، والعنــف المتصــل بــه لجميــع العامليــن 
فــي وحــدة النــوع الاجتماعــي، والإدارات العامــة ذات الصلــة فــي الــوزارة ومديرياتهــا، لإيجــاد 
لغــة مشــتركة حــول مفاهيــم النــوع الاجتماعــي، والعنــف المتصــل بــه ، والآثــار المترتبــة عليــه 

علــى مســتوى الفــرد والأســرة والمجتمــع.

3- تنظيــم لقــاءات تقييميــة لنتائــج العمــل خــلال المرحلــة التحضيريــة، وبعد إعداد المســودة 
النهائيــة مــن الدليل.

ــوي، وورشــات  ــدان الترب ــة الراجعــة مــن المي ــى التغذي ــاءً عل ــره بن 4- مراجعــة الدليــل وتطوي
العمــل التدريبيــة التــي عقــدت خــلال الفتــرة 2020-20١6. 
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سادساً:–  تقنيات التدريب على الدليل

أدوات مساعدة في التدريب:
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سابعاً:– إرشادات تدريبية

قبل التدريب

١- مراجعة محتويات الدليل جيداً ، والإلمام التام بما جاء فيه.

2- مراجعة أدبيات ذات صلة لإثراء معلوماتكم.

3- تحضير أجندة التدريب.

4- تحضيــر جميــع الأمــور اللوجســتية الخاصــة بالتدريــب )عــدد المشــاركين، قاعــة مناســبة، 
أدوات تدريــب...(.

5- تحضير المادة التدريبية، وتجهيز مادة العرض.

6- تحديــث المعلومــات بشــكل مســتمر، وتحديــداً فيمــا يخــص المؤشــرات والإحصائيــات 
والأرقــام والقوانيــن.

7- التحضير الجيد لكل فعالية من فعاليات التدريب.

8- الالتزام بأوقات التدريب.

أثناء التدريب

تعُــدّ الجلســة التدريبيــة الأولــى مــن أهــم جلســات التدريــب، لأنهــا تؤســس بيئــة فاعلــة خــلال 
التدريــب مــا بيــن المــدرّب والمشــاركين، و مــا بيــن المشــاركين أنفســهم. وتســاعد هــذه 
الجلســة علــى بنــاء الثقــة ، والاحتــرام بيــن أفــراد المجموعــة، وتقديــر قيمــة التدريــب وأهميتــه.

قواعد التدريب وتوقعات المشاركين

١- التواجــد فــي قاعــة التدريــب قبــل موعــد التدريــب بنصــف ســاعة علــى الأقــل؛ للتأكــد مــن 
جاهزيــة المــكان واللــوازم.

2- الترحيب بالمشاركين في البرنامج التدريبي.

3- تنظيم فعالية للتعارف المتبادل بينكم وبين المشاركين.

4- مشــاركة المجموعة بإنشــاء قواعد أساســية لاتباعها خلال جلســات التدريب، وتذكيرهم 
بضــرورة الالتزام بهذه
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5- القواعــد طــوال فتــرة التدريــب. منهــا: الهــدوء ، احتــرام وجهــات النظــر، احتــرام رأي المدرب 
، الهاتــف فــي وضعيــة الصامــت ، احتــرام الوقــت ، الإصغــاء الفعــال ، المحافظــة علــى نظافة 
المــكان ، تســجيل الملاحظــات ومناقشــتها فــي أوقــات مناســبة ، ممنــوع التدخيــن خــلال 
جلســات التدريــب. دوّنــوا قواعــد التدريــب وضعوهــا فــي مــكان مناســب. )ملاحظــة: يمكــن أن 

تكــون قواعــد التدريــب إلكترونيــة(.

6- مناقشة توقعات المشاركين من المشاركة في التدريب.

7- توضيح أهداف ورشة التدريب، ومقارنتها بتوقعات المشاركين.

8- عرض أهداف جلسات التدريب في بداية كل جلسة.

9- تشجيع المشاركين على الاستمتاع في التدريب.

١0-  الإشــارة إلــى أهميــة مشــاركة كل شــخص فــي التدريــب لمــا مــن شــأنه إثــراء التدريــب 
ــر مشــاركة التجــارب والمعلومــات. عب

١١-  توفير نسخ كافية من المواد المرجعية لكل مشارك.

١2- الحــرص علــى تقييــم كل جلســة مــن جلســات التدريــب ومــدى اقترابهــا مــن تحقيق أهداف 
التدريب.

ــم  ــد انتهــاء التدريــب لمعرفــة مــا ت ١3- إعــلام المشــاركين عــن تقييــم للبرنامــج التدريبــي عن
تحقيقــه مــن أهــداف.

بعد انتهاء الجلسة

١- ما أهم شيء تعلمته في هذه الجلسة؟ ما أكثر شيء استمتعت به في هذه الجلسة؟

2- ما الذي وجدته صعباً في هذه الجلسة؟

3- ما اقتراحاتك لتحسين الجلسة القادمة؟

4- هل هناك أسئلة أخرى، أو قضايا لم تغطها الجلسة، وترغب في مناقشتها؟
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نصائح عامة

١- راجع الأهداف مع المشاركين في بداية كل جلسة.

2- اربــط المعلومــات المقدمــة بســياقات حياتيــة، لأن ذلــك يســاعد المشــاركين فــي ربــط 
الأمــور وكســر الجمــود.

3- ابدأ بالموضوعات المعروفة ومن السهلة إلى الأصعب، قدر الإمكان.

4- اهتــم بتفعيــل المناقشــات ولا تعتمــد المنهــج التلقينــي، واطــرح تســاؤلات، وشــجع 
الذهنــي. العصــف 

وفــي  التماريــن،  تنظيــم  أو  الجلســات  إدارة  فــي  مســاعدتك  علــى  المشــاركين  شــجع   -5
الاســتنتاجات. إلــى  الوصــول 

6- نوّع في التمارين المستخدمة، واستخدم أساليب تدريبية ممتعة ومحفّزة. 

7- اختر ألواناً مختلفة وزاهية في قرطاسيتك.

8- سجل النقاط المهمة التي ستحتاجها لاحقاً.

9- توقع بروز تحديات إضافية سواء على مستوى التحضيرات، أو على مستوى النقاشات.

١0- نفّذ تمارين الإحماء عند انخفاض مستوى نشاط المجموعة.

١١- لخــص الأفــكار فــي نهايــة الجلســة، واربطهــا بموضــوع التدريــب مــع توصيــل رســالة 
محــددة.

١2- كــرر للمشــاركين: أنتــم كموظفيــن فــي الــوزارة تعملــون مــن أجــل مصلحــة الأطفــال/ 
الطلبــة ؛ إن لكــم دوراً مهمــاً فــي رســم مســتقبل أكثــر أمنــاً وإيجابيــة لهــم وفي بناء مســتقبل 

أفضــل لهــذا البلــد.

١3- ارجع دائماً إلى القواعد الأساسية للتدريب التي تم الاتفاق عليها مع المتدربين.

١4- خصــص لــكل مشــارك ومشــاركة مغلــف رســائل، وعلّقــه فــي مــكان بــارز، وشــجعهم 
ــام التدريــب )مقترحــات، استفســارات...(. ــرة أي ــادل الرســائل فيمــا بينهــم خــلال فت علــى تب
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المدرّب الجيد

إنّ مهمــة المــدرّب الأساســية تكمــن فــي تيســير عمليــة تعلــم فَعّالــة وتشــاركية، عــن طريــق 
مشــاركة المعلومــات والأفــكار، والمناقشــة، والتغذيــة الراجعــة. والمــدرّب الجيــد:

١- يستفيد من خبرات المشاركين، ولا يعرض نفسه على أساس أنه الخبير.

2- يؤمن بأن هناك إجابات عديدة ممكنة لكل سؤال، ولا يوجد جواب صحيح وآخر خاطئ.

الإصغــاء،  ويحســنوا  بفعاليــة،  ويشــاركوا  التدريــب،  الجميــع  يحضــر  أن  علــى  يحــرص   -3
بالملــل. يشــعروا  ولا  كمجموعــة،  ويعملــوا 

4- يتمتع بعقلية منفتحة ، ويجيد الاستماع.

5- مرح ، ويطرح نفسه كفرد من المجموعة.

6- لا يقاطــع، ولا يســخر، ولا ينتقــد، ولا يتجاهــل، ولا يلــوم المشــارك، ولايســتجوب أو يصــدر 
. حكماً

قيّم ذاتك، واسأل نفسك الأسئلة الآتية:

- هل سارت الجلسة بشكل جيد؟ 

- هل تحققت أهداف الجلسة التدريبية؟

- ما أهم التحديات والصعوبات؟ 

- كيف يمكن أن أتجاوز هذه العقبات؟

العدد المقترح

يعتمــد البرنامــج علــى المشــاركة بشــكل كبيــر، ويتيــح الوقــت للمشــاركين لبنــاء قدراتهــم، 
وممارســة مهــارات جديــدة. لــذا ينصــح بــأن يكــون عــدد المشــاركين فــي المجموعــة التدريبيــة 

الواحــدة مــا بيــن )١5-20( مشــاركاً.
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القسم الثاني: الجلسات التدريبية

الجدول الزمني للتدريب:
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الجلسة الأولى: –  مقدمة وتعارف

مدة الجلسة: 60 دقيقة

الأهداف: يتوقع من هذه الجلسة أن تساعد المشاركين والمشاركات على:

١- التعارف وبناء جسور الثقة فيما بينهم.

2- التعبير عن توقعاتهم من التدريب.

3- التعرف على أهداف التدريب.

الأدوات اللازمة:

- بالونات من الحجم المتوسط

- أوراق ملونة من القطع الصغير

- أقلام

- لوح قلاب وأقلام عريضة

- ورقة عمل: نموذج لقواعد التدريب

- ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض مســجل عليهــا أهــداف التدريــب )كمــا تــرد فــي المــادة 
المرجعيــة(

- نسخ بعدد المشاركين من نموذج التقييم القبلي )انظر الملحق في نهاية الدليل(

التحضيرات اللازمة:

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحة كافيــة لحركــة جميــع المشــاركين 
فــي القاعــة

- تحضيــر الرســم الــوارد فــي ورقــة العمــل: نمــوذج لقواعــد التدريــب علــى شــريحة عــرض، إن 
أمكــن، وعلــى شــكل صــورة مكبــرة يمكــن لصقهــا علــى ورقــة لــوح قــلاب

- تسجيل أهداف التدريب على ورقة لوح قلاب أو شريحة عرض مسبقاً
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المجريات:

تقديم:

- رحب بالمشاركين وعرفهم بنفسك باختصار.

- عرفهم على أهداف الجلسة.

النشاط ١: البالون الطائر)25 دقيقة(

١- وزع  بالوناً واحداً وقصاصة ورق ملون على كل مشارك ومشاركة.

2- اطلب أن يكتب كل منهم على الورقة الملونة ما يلي: 

• المعلومات الشخصية الخاصة به )الاسم، المدرسة، التخصص، مكان الإقامة، الهوايات المفضلة(،

• توقعاته من التدريب.

3- يضع كل مشارك ورقته في داخل البالون، ثم يقوم بنفخه.

4- بعــد الانتهــاء مــن نفــخ البالونــات، يتــم رميهــا فــي غرفــة التدريــب، ثــم يطلــب مــن كل مشــارك 
أخــذ بالــون واحــد عــن الأرض بشــكل عشــوائي والعــودة إلــى مكانــه فــي غرفــة التدريــب.

الورقــة  ويســتخرج  بحوزتــه،  الــذي  البالــون  يفقــأ  بحيــث  اللعبــة،  لبــدء  المشــاركين  أحــد  اختــر   -5
ويقــرأ المعلومــات المكتوبــة عليهــا. وفــي الأثنــاء، يقــف صاحــب المعلومــات ليتعــرف عليــه فريــق 

المشــاركين.

6- تستمر اللعبة حتى الانتهاء من كل المشاركين في المجموعة التدريبية.

النشاط 2: قواعد التدريب)١0 دقائق(

١- اعــرض الصــورة الــواردة فــي ورقــة العمــل: قواعــد التدريــب )علــى شاشــة عــرض، أو صــورة مكبــرة 
عنهــا علــى ورقــة لــوح قــلاب(، ووضــح أنهــا تمثــل اقتراحــاً للقواعــد المشــتركة التــي نــود أن نتفــق 

علــى التقيــد بهــا أثنــاء التدريــب.

الســليمة  غيــر  التفســيرات  وصحــح  رســمة،  كل  معنــى  لتفســير  المجــال  للمشــاركين  أتــح   -2
العمــل. ورقــة  مــن  بالاســتفادة 

3- سجل التفسيرات على ورقة لوح قلاب )تحت الصورة المكبرة، إن أمكن(.

4- اسألهم إن كانوا يرغبون بإضافة أية قواعد أخرى، وسجلها.

5- بعــد الانتهــاء، علــق ورقــة القواعــد علــى الحائــط فــي مــكان جانبــي ولكــن مرئــي، بحيــث تبقــى فــي 

مكانهــا طيلــة التدريــب ويمكــن العــودة إليهــا فــي أي وقــت فــي حــال عــدم التقيــد بأحــد البنــود.
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النشاط 3: أهداف التدريب )١0 دقائق(

١- اعــرض أهــداف التدريــب علــى ورقــة لــوح قــلاب واطلــب مــن أحــد المشــاركين قراءتهــا بصــوت 
مرتفــع.

2- اطلــب مــن المشــاركين التفكيــر فــي الأهــداف ومقارنتهــا بتوقعاتهــم التــي ذكروهــا فــي النشــاط 
١، وامنحهــم بعــض الوقــت للتفكيــر.

3- اســأل المشــاركين:«إلى أي حــد تســتجيب الأهــداف مــع توقعاتكــم ؟ مــا ســبب الاختــلاف، إن 
وجــد؟« 

4- اسمح ببعض الإجابات والنقاش.

النشاط 4: التقييم القبلي )١0 دقائق(

١- وزع علــى المشــاركين نســخاً مــن نمــوذج التقييــم القبلــي، ووضــح لهــم أنهــم غيــر مطالبيــن 
بتســجيل أســمائهم علــى النمــوذج، وبالتالــي فلــن يعــرف أحــد أصحــاب الإجابــات عنــد مراجعــة 

النمــاذج فيمــا بعــد. 

2- ضــع صندوقــاً أو مغلفــاً كبيــراً معنونــاً »التقييــم القبلــي« في زاوية بعيدة عنك وقل للمشــاركين 
أن عليهــم أن يضعــوا النمــاذج المعبــأة فــي هــذا الصنــدوق أو المغلــف بحيــث لا يمكــن الاســتدلال 

علــى هويــة صاحــب أي نمــوذج.

3- اطلــب منهــم أن يجيبــوا عــن الأســئلة التــي تــرد فــي النمــوذج وفقــاً لمعارفهــم ومواقفهــم 
الشــخصية.

4- تجنب الاقتراب منهم أثناء عملهم على الإجابة ، ولا تحاول النظر في الأوراق. 

5- بعــد أن ينتهــي الجميــع مــن وضــع نماذجهــم فــي الصنــدوق أو المغلــف، توجــه إليــه وأغلقــه، ثــم 
احفظــه فــي مــكان آمــن إلــى حيــن الانتهــاء مــن الــدورة التدريبيــة.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يسرد ما تم إنجازه في هذه الجلسة.

ح عدة دقائق لنقاش أهمية هذه الجلسة في تهيئة مجموعة المشاركين للتدريب.
ِ
- أت
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ورقة عمل: نموذج لقواعد التدريب

تفسيرات الرموز في الصورة )بالترتيب من اليمين(:

١( ممنوع التدخين.

2( الهاتف النقّال بوضعية الاهتزاز أو الصمت.

3( تناول الضيافة في أوقاتها.

4( الالتزام بالوقت المخصص للتدريب )بدء التدريب وانتهائه( ، والاستراحات. 

5( مداخلات سريعة.

6( تعقيبات )تغذية راجعة(.

7( الإصغاء النشط.

8( نبرة الصوت حسب الموقف.

9( الحفــاظ علــى مســار التدريــب وتجنــب التشــتت ؛ فالغــرض مــن الإثــراء أو المداخــلات هــو أن 

تحقــق أهــداف الجلســة التدريبيــة.
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مادة مرجعية

أهداف ورشة التدريب:

عنــد انتهــاء ورشــة التدريــب، يتوقــع مــن المعلمــات والمعلميــن المشــاركين فيهــا أن يكونوا 
قادريــن على:

١. إدراك مفاهيم النوع الاجتماعي وعلاقتها بأدوار كل من الذكور والإناث في المجتمع.

2. توضيح مفهوم العنف وآثاره على الفرد والأسرة والمجتمع.

3. تعداد مظاهر العنف المبني على النوع الاجتماعي وأسبابه وآثاره.

4. توضيح المبادئ الأساسية للتدخل في حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي.

النــوع  علــى  المبنــي  العنــف  لمناهضــة  المناســبة  والاســتراتيجيات  الآليــات  اقتــراح   .5
المــدارس. فــي  الاجتماعــي 

6. بناء خطة عمل لمواجهة العنف المبني على النوع الاجتماعي في نطاق عملهم.
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الجلسة الثانية: –  مفهوم النوع الاجتماعي

مدة الجلسة: ١00 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- التفريق بين مفهوميّ الجنس والنوع الاجتماعي.

2- تحديد الأدوار النمطية لكل من الذكر والأنثى تبعاً للنوع الاجتماعي وعلاقاته.

3- تطويــع المــواد التربويــة الصــادرة عــن الــوزارة فــي إعــداد جلســة تعليميــة للطلبــة عــن 
الأدوار النمطيــة للنــوع الاجتماعــي.

الأدوات اللازمة:

- بطاقات ملونة عدد )4(

- بطاقات بيضاء )كل بطاقة بحجم نصف أو ثلث ورقة عادية( عدد )24(

- أقلام ملونة

- حبال عدد )4(

- ملاقط عدد )24(

- ورقة عمل للمتدربين : جنس أم نوع اجتماعي ، نسخة لكل فرد

- كتيب »مجد« ، نسخة لكل فرد

التحضيرات اللازمة:

- تحضير 4 بطاقات ملونة يسجل على كل منها مهمة واحدة مما يلي:

١. من هي الأنثى؟ حدّدوا صفاتها وميولها ودورها.

2. من هو الذكر؟ حدّدوا صفاته وميوله ودوره.

3. ما الفروق بين الذكر والأنثى؟ أيها فروق ثابتة وأيها متغيرة حسب الزمن أو الثقافة ؟

4. ما القواسم المشتركة بين الذكر والأنثى؟ أيها ثابتة وأيها متغيرة حسب الزمن أو الثقافة ؟
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- الاطلاع على محتوى كتيب »مجد« والتعرف على محتوياته.

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحة كافيــة لحركــة جميــع المشــاركين 
فــي القاعــة .

- نصــب 4 حبــال فــي زوايــا مختلفــة فــي الغرفــة بحيــث يمكــن للمشــاركين تعليــق بطاقاتهــم 
. عليها

- توفير مساحات مناسبة للعمل في مجموعات صغيرة .

المجريات:

تقديم:

- رحّب بالمشاركين وعرفهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: مفهوم النوع الاجتماعي )40 دقيقة(

١- قسّــم المشــاركين إلــى )4( مجموعــات عمــل، ثــم وزّع بطاقــة واحــدة مــن البطاقــات الملونــة 
الأربعــة علــى كل مجموعــة. يمكــن التوزيــع باســتخدام قرعــة بيــن مندوبين عــن المجموعات بغرض 

إضفــاء جــو مــن المــرح فــي غرفــة التدريــب.

2- وزع علــى كل مجموعــة 6 بطاقــات بيضــاء و6 ملاقــط ، وحــدد لــكل مجموعــة الحبل الذي ســتعلق 
عليــه بطاقاتهــا بعــد الانتهاء مــن النقاش.

ــات  3- اطلــب مــن كل مجموعــة أن تناقــش المهمــة الموكلــة إليهــا فــي البطاقــة وتســجل الإجاب
علــى بطاقــات بيضــاء بخــط كبيــر) إجابــة واحــدة علــى كل بطاقــة (. شــجعهم علــى اختيــار أبــرز ســت 

ــح 5 دقائــق لعمــل المجموعــات.
ِ
إجابــات وتســجيلها علــى البطاقــات الســت. أت

4- وجّــه المجموعــات إلــى تعليــق بطاقاتهــا البيضــاء التــي تحمــل الإجابــات علــى الحبــل المخصــص 
لهــا بواســطة الملاقــط.

5- تقف كل مجموعة عند الحبل الخاص بها، وتعرض بطاقاتها أمام بقية المجموعات بالدور.

6- أتــح فرصــة لنقــاش الإجابــات. شــجع المشــاركين علــى تحــدي بعــض الإجابــات التــي قــد لا تكــون 
دقيقــة. مثــلًا، إذا قالــت مجموعــة أن الذكــر أجــرأُ أو أعنــف مــن المــرأة ، فيمكــن ســؤال المجموعــة: 

هــل كل الرجــال أجــرأ مــن كل النســاء؟ ألا توجــد نســاء عنيفــات ؟ ألا يوجــد رجال مســالمون ؟ وهكذا.
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7- اســأل: بالنســبة للفــروق والقواســم المشــتركة الثابتــة، مــا الشــيء الــذي يوحــد بينهــا برأيكــم ؟ 
ومــا الشــيء الــذي يوجــد بيــن الفــروق المتغيــرة ؟ وضــح أنــه فــي الغالــب، تكــون الصفــات الثابتــة 
صفــات بيولوجيــة، وتكــون الصفــات المتغيــرة صفــات اجتماعيــة. الصفــات البيولوجيــة تشــير الــى 

الجنــس، والصفــات الاجتماعيــة تشــير الــى النــوع الاجتماعــي.

الأدوار  الاجتماعــي،  النــوع  )الجنــس،  التمريــن  فــي  وردت  التــي  الأساســية  المفاهيــم  اعــرض   -8
المرجعيــة. بالمــادة  بالاســتعانة  الاجتماعيــة( 

النشاط 2: جنس أم نوع اجتماعي )١0 دقائق(

١- وزّع ورقــة عمــل المتدرّبيــن: جنــس أم نــوع اجتماعــي علــى المشــاركين، واطلــب منهــم قراءتهــا 
والإجابــة عنهــا بشــكل فــردي.

2- اطلب أن يتطوع أحدهم لقراءة العبارة الأولى وتقديم إجابته: جنس أم نوع اجتماعي؟

3- اطلــب مــن مشــارك آخــر أن يعلــق علــى إجابــة زميلــه. هــل يتفــق معــه أم يــرى العكــس، مــع 
الأســباب؟ توضيــح 

4- كرر الأمر مع العبارات المتبقية بالدور.

5- يمكــن إجــراء نقــاش قصيــر حــول العبــارات التــي يختلــف فيهــا المشــاركان ولا يتفقــان علــى 
الإجابــة، وذلــك حتــى تتوصــل المجموعــة ككل إلــى اتفــاق بشــأنها.
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النشاط 3: تعليم الطلبة عن الأدوار النمطية للنوع الاجتماعي )45 دقيقة(

١- وزّع علــى المشــاركين نســخة مــن كتيــب »مجــد«، واشــرح لهــم أن هــذا الكتيــب أعدتــه الــوزارة 
الاجتماعــي  النــوع  مفهــوم  الطلبــة  تعليــم  فــي  للمســاعدة  الشــركاء  مــن  عــدد  مــع  بالتعــاون 
والأدوار النمطيــة التــي يربطهــا المجتمــع بــكل مــن الذكــر والأنثــى ويغرســها لــدى الجنســين فــي 
مراحــل مبكــرة مــن العمــر. وضــح أنهــم ســيعملون الآن فــي مجموعــات صغيــرة لمناقشــة كيفيــة 

الاســتفادة مــن الكتيــب فــي نقــل هــذه المفاهيــم إلــى طلبتهــم.

2- وزع المشــاركين علــى ثــلاث مجموعــات حســب المرحلــة العمريــة التــي يدرســونها، وأتــح لهــم ١5 
دقيقــة للقيــام بمــا يلــي:

)١( التعــرف علــى محتــوى الكتيــب وتحديــد الأجــزاء التــي تتنــاول مفاهيــم مرتبطــة بالنــوع الاجتماعــي وكيــف 

يؤثــر علــى الأدوار الاجتماعيــة للجنســين.

ــة لطلبتهــم بحيــث تتناســب  )2( مناقشــة كيــف يمكــن تطويــع أنشــطة الكتيــب حســب المرحلــة العمري

مــع مســتوى نضجهــم واهتماماتهــم.

)3( البنــاء علــى نتائــج النقــاش فــي وضــع خطــة لجلســة تعليميــة لطلبتهــم عــن هــذه المفاهيــم، والتحضيــر 

لعــرض خطــة الجلســة وتنفيــذ مقطــع صغيــر منهــا أمــام زملائهــم.

3- بعــد انتهــاء وقــت عمــل المجموعــات، اطلــب مــن كل مجموعــة أن تعــرض نتائــج نقاشــها، وتنفذ 
جــزءاً مــن النشــاط الــذي اختارتــه. أتــح لــكل مجموعــة )8-١0 دقائــق( فقــط للعرض.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يسرد ما تم إنجازه في هذه الجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم؟ 
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ورقة عمل: جنس أم نوع اجتماعي

المشــاركون والمشــاركات الأعــزاء: اقــرؤوا العبــارات الآتيــة، وحــددوا مــا إذا كانــت تعبــر عــن 
خصائــص تتعلــق بالجنــس أم بالنــوع الاجتماعــي، مــع توضيــح الأســباب التــي دفعتكــم لاتخاذ 

هــذا الموقــف:
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مادة مرجعية

الجنس والنوع الاجتماعي:

الجنــس: يشــير إلــى الصفــات البيولوجيــة بيــن الرجــال والنســاء منــذ الــولادة، وهــي صفــات 
طبيعيــة تظهــر عنــد الــولادة. ومحــددة بصفــات ثابتــة لا تتغيــر، وهــي عالميــة، أي أنهّــا لا 

تختلــف بيــن الثقافــات.

النــوع الاجتماعــي: مصطلــح يُطلــق علــى العلاقــات والأدوار الاجتماعيــة والقيــم التــي يحددها 
المجتمــع لــكلا الجنســين )الرجــال والنســاء(، ويختلــف مــن مجتمــع إلــى آخــر ومــن زمــان إلــى 
آخــر، ويُحــدد ســلوك الأفــراد والأدوار والعلاقــات فيمــا بينهــم، والمســؤوليات ، والحقــوق 
والواجبــات  حســب جنســهم. والنــوع الاجتماعــي ثقافــي ، مكتســب ويتغيــر بتغيــر المــكان 

والزمــان.

الفروق بين الجنس والنوع الاجتماعي:

أهم الصفات التي ارتبطت بكل من الرجل والمرأة تبعاً للنوع الاجتماعي:
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الجلسة الثالثة – العنف

مدة الجلسة: 90 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- توضيح مفهوم العنف.

2- تحديد أنواع العنف.

3- توضيح أسباب انتشار ظاهرة العنف في فلسطين.

4- تعداد آثار العنف على الفرد والأسرة والمجتمع.

الأدوات اللازمة:

- ورقتا كرتون ملونتان من الحجم الكبير

- بطاقات بعدد المشاركين 

- دبابيس أو شريط لاصق

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

- أوراق وأقلام

التحضيرات اللازمة:

- تحضير مجموعة بطاقات بعدد المشاركين تحمل عبارات، مثل: 

الالتــزام،  علــى  لحثهــم  الطلبــة  الســارق، ضــرب  تربيتهــم، معاقبــة  الأبنــاء بقصــد  ضــرب 
التحــرش بالنســاء والفتيــات، حبــس المجرميــن، منــع المــرأة مــن الخــروج، حرمــان الأطفــال 
ذوي الإعاقــة مــن التعليــم، منــع الأطفــال مــن تنــاول مشــروبات الطاقــة، الــزواج المبكــر، 
عمــل طفــل توفــي والــده ، تذكيــر شــخص بأنــه عنيــف، حرمان النســاء من الترشــح للانتخابات 

البلديــة، مســاعدة كبــار الســن.

- يمكن إضافة عبارات مماثلة بحيث يصبح عدد البطاقات بعدد المشاركين.

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحة كافيــة لحركــة جميــع المشــاركين 
فــي القاعــة
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- تعليق ورقتيّ كرتون بلونين مختلفين في مقدمة قاعة التدريب

- توفير مساحات مناسبة للعمل في مجموعات صغيرة

 

المجريات:

تقديم:

- رحب بالمشاركين وعرفهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: عنف أم لا )30 دقيقة(

١- علــق ورقتــيّ كرتــون بلونيــن مختلفيــن فــي مقدمــة قاعــة التدريــب ، واكتــب علــى رأس إحداهمــا 
ــر عنيــف«.  »ســلوك عنيــف« وعلــى رأس الأخــرى »ســلوك غي

2- وزّع علــى المشــاركين مجموعــة البطاقــات التــي تحمــل العبــارات المكتوبــة مســبقاً، بحيــث 
يحصــل كل شــخص علــى بطاقــة.

3- اطلــب أن يقــوم كل منهــم بالــدور بقــراءة العبــارة علــى بطاقتــه بصــوت عــال ثــم إلصاقهــا علــى 
واحــدة مــن ورقتــي الكرتــون حســب تصنيفــه للعبــارة علــى أنهــا ســلوك عنيــف أو غيــر عنيــف.

4- شــجع المشــاركين علــى نقــاش بعــض التصنيفــات، وخاصــة للعبــارات التــي يمكــن أن تكــون 
خلافيــة. مثــلًا، إذا اعتبــر المشــاركون ضــرب الأطفــال بقصــد التربيــة ســلوكاً غيــر عنيــف. أكــد علــى أن 
الضــرب يعــد عنفــاً مهمــا كان ســببه أو حجــة مســتخدميه، ووضــح أن هنــاك دائمــاً وســائل بديلــة. 
وإذا لــم يــر المشــاركون فــي منــع المــرأة مــن الخــروج عنفــاً واعتــداءً علــى حقهــا فــي الحركــة والتنقــل، 
وارتــؤوا أن القصــد مــن منعهــا هــو حمايتهــا، فوضــح أن الحمايــة تســتدعي تطويــر آليــات إيجابيــة 
وليــس الحرمــان مــن الحقــوق، وأنــه لا يجــوز لأي إنســان أن يعطــي لنفســه حــق الوصايــة علــى 
الآخريــن وادعــاء حمايتهــم عــن طريــق ســلبهم حقوقهــم. كذلــك الحال بالنســبة لعمــل الأطفال، إذ 
يعتبــر البعــض أنّ عمــل الأطفــال لمســاعدة الأســرة شــيء إيجابــي، ولكــن إعالــة الأســرة فــي غيــاب 
المعيــل الرئيســي تعــد مســؤولية الدولــة والأســرة الممتــدة والمجتمــع، ولكــن ليســت مســؤولية 

الأطفــال، وهكــذا بالنســبة لأيــة مســألة خلافيــة أخــرى.

5- بعــد الانتهــاء مــن تصنيــف البطاقــات، اطلــب مــن المشــاركين تحديــد أنــواع العنــف الــواردة فــي 
البطاقــات التــي علــى ورقــة الكرتــون الخاصــة بالســلوكيات العنيفــة. حثهــم علــى التوصل بأنفســهم 
الــى أن العنــف قــد يكــون جســدياً، أو نفســياً، أو جنســياً، أو اجتماعيــاً، أو اقتصاديــاً، أو سياســياً. 
ســجل كل نــوع مــن هــذه الأنــواع علــى رأس ورقــة لــوح قــلاب. وألصــق تحتهــا البطاقــات التــي تنــدرج 

ضمــن هــذا النــوع.
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ــواع العنــف  ــوع مــن أن ــر مــن ن ــى أكث يمكــن أن يجــد المشــاركون أن إحــدى الممارســات تنطــوي عل
ويمكــن تســجيلها ضمــن أكثــر مــن قائمــة، مثــل اعتبــار منــع المــرأة مــن الخــروج عنفــاً اجتماعيــاً 
واقتصاديــاً فــي ذات الوقــت، أو اعتبــار الضــرب عنفــاً جســدياً ونفســياً فــي ذات الوقــت. وهــذا أمــر 

ــج متعــددة. ــه نتائ ممكــن، فقــد يكــون للســلوك العنيــف دوافــع متعــددة أو قــد تكــون ل

6- تأكيــداً لمفهــوم تعــدد أشــكال العنــف وأنــه لا يقتصــر علــى الجانــب الجســدي فقــط، اطلــب مــن 
المشــاركين إعطــاء مزيــد مــن الأمثلــة مــن واقــع حياتهــم علــى أنــواع العنــف المختلفــة، وســجلها 

علــى اللــوح القــلاب الخــاص بــكل منهــا.

7- احتفــظ بــأوراق اللــوح القــلاب التــي ســجلت عليهــا أنــواع العنــف للرجــوع إليهــا فــي الأنشــطة 
اللاحقــة.

32



النشاط 2: أسباب انتشار العنف في المجتمع الفلسطيني )20 دقيقة(

١- اطلــب مــن المشــاركين أن يعملــوا فــي مجموعــات زوجيــة تتشــكل كل منهــا مــن شــخصين 
يجلســان متجاوريــن

)أو مجموعــات مــن ثلاثــة أشــخاص إذا كان عــدد المشــاركين كبيــراً(، بحيــث تختــار كل مجموعــة 
إحــدى ممارســات العنــف المســجلة علــى أوراق اللــوح القــلاب، والتــي يعتبــر أعضــاء المجموعــة 

أنهــا ممارســة شــائعة فــي المجتمــع الفلســطيني.

2- وجــه المجموعــات إلــى التفكيــر معــاً داخــل كل مجموعــة فــي الأســباب التــي تقــف خلــف انتشــار 
هــذه الممارســة فــي المجتمــع. شــجعهم علــى التفكيــر فــي الأســباب الجذريــة وليــس فقــط فــي 

الدوافــع اللحظيــة للســلوك. أتــح 5 دقائــق للتفكيــر وتســجيل الإجابــات.

3- بعــد الانتهــاء، ادع كل مجموعــة إلــى ذكــر أحــد الأســباب التــي توصلــت إليهــا، ثــم اطلــب مــن 
المجموعــة التاليــة أن تذكــر ســبباً آخــر غيــر الــذي ذكــر ســابقاً، وهكــذا إلــى أن تشــارك كل المجموعات 
بســبب واحــد. ثــم ادع المجموعــات إلــى ذكــر أيــة أســباب أخــرى وردت فــي نقاشــهم ولــم يتــم ذكرهــا. 

ســجل جميــع الأســباب التــي تذكــر علــى الســبورة أو ورقــة لــوح قــلاب. 

4- بعــد اســتنفاد جميــع الأســباب، جمــع مــا تشــابه منهــا تحــت مســمى مشــترك، واقتــرح أيــة 
أســباب جذريــة أخــرى لــم يذكرهــا المشــاركون بالاســتعانة بالمــادة المرجعيــة.
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آثار العنف )30 دقيقة( النشاط 3: 

١- وضــح للمشــاركين أن الآثــار الجســدية للعنــف تكــون واضحــة للعيــان. فقــد توجــد رضــوض 
وكدمــات، أو جــروح ونزيــف ، أو إصابــات أخطــر مــن ذلــك، تصــل إلــى حــد الإعاقــة أو الوفــاة. ولكــن 
هنــاك آثــاراً غيــر مباشــرة قــد تظهــر علــى الفــرد: علــى ســلوكه ومشــاعره وتفاعلــه الاجتماعــي ، 

وهنــاك عواقــب عامــة تؤثــر علــى المجتمــع.

2- اطلــب مــن المشــاركين أن يقــوم كل منهــم بشــكل فــردي بتســجيل 2-3 آثــار نفســية للعنــف علــى 
الفــرد علــى ورقــة بيضــاء، و2-3 آثــار اجتماعيــة واقتصاديــة للعنــف علــى ورقــة بيضــاء منفصلة.

3- بعــد عــدة دقائــق، اطلــب مــن أحــد المشــاركين أن يتوجــه إلــى اللــوح القــلاب ويســجل عليــه أحــد 
الآثــار النفســية التــي كتبهــا علــى ورقتــه. ثــم اســأل: مــن أيضــاً كتــب هــذا الأثــر علــى ورقتــه ؟ ادع 
المشــارك ذاتــه إلــى عــد الأيــدي المرفوعــة وتســجيل المجمــوع إلــى جانــب الأثــر المســجل علــى اللوح 
القــلاب. ثــم ينهــض مشــارك آخــر ويكتــب علــى اللــوح القــلاب أثــراً آخــر مــن ورقتــه، ثــم يعــد كــم مــن 
المشــاركين كتبــوا هــذا الأثــر ويســجل المجمــوع. كــرر العمليــة لبعــض الوقــت وأوقفهــا إذا بــدأت 

الإجابــات تتشــابه ولا تقــدم جديــداً، أو إذا طالــت العمليــة لأكثــر مــن ١0 دقائــق. 

4- أعــد الخطــوة ذاتهــا بالنســبة للأثــار الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــع مراعــاة إعطــاء الفرصــة 
للخــروج إلــى اللــوح القــلاب لأشــخاص لــم يشــاركوا فــي المــرة الأولــى. 

5- يمكــن اســتكمال القائمتيــن ببعــض الأفــكار التــي تبــدو مهمــة مــن المــادة المرجعيــة، ولكــن 
ليــس مــن المهــم هنــا إحصــاء جميــع الأثــار، بــل مســاعدة المشــاركين علــى إدراك المخاطــر التــي 

تترتــب علــى العنــف بالنســبة للفــرد والمجتمــع.

6- نبّــه المشــاركين إلــى الآثــار التــي تبيــن أنهــم كتبوهــا بأكبــر تكــرار، ممــا يعكــس وجــود شــيء مــن 
توافــق الآراء حولهــا، والأثــار التــي لــم تتكــرر كثيــراً، مــع أنهــا قــد لا تقــل أهميــة.
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مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم؟ 

- وضــح أنكــم فــي الجلســة التاليــة ســتواصلون تنــاول ظاهــرة العنــف وســتتعرفون علــى مفهــوم 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي وكيفيــة تحليــل أســبابه وآثــاره.
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مادة مرجعية

مفهوم العنف وأنواعه

مفهوم العنف: 

عرفتــه منظمــة الصحــة العالميــة عــام 2002 علــى أنــه الاســتخدام المتعمد للقــوة أو التهديد 

باســتخدامها ضــد الــذات أو ضــد شــخص آخــر، أو ضــد مجموعــة مــن الأشــخاص أو المجتمــع 

ككل ، ممــا يُســفر عنــه وقــوع إصابــات بالغــة أو وفيــات أو ضــرر، أو قــد يــؤدي بشــكل كبيــر إلــى 

ذلــك. يرتبــط التعريــف بصفــة التعمــد عنــد اقتــراف الفعــل حتــى يتــم تفريقــه عــن الإصابــة أو 

الحــادث، ولكنــه بالضــرورة يكــون بقصــد إحــداث الأذى.

لماذا يستخدم العنف ؟ 

ــارة القلــق والخــوف فــي الشــخص المعتــدى عليــه،  يســتخدم العنــف فــي العــادة بهــدف إث

وإضعــاف قدرتــه الجســدية أو العقليــة، والإســاءة للآخريــن وتحطيــم قدراتهــم المعنويــة 

والذاتيــة، وخلخلــة الثقــة بالنفــس وتقديــر الــذات. ويمــارس العنــف علــى مــن هــم أضعــف ، 

ــار الســن. ــاً تكــون الضحيــة المــرأة والطفــل وذوي الإعاقــات المختلفــة وكب وغالب

أين يحدث العنف ؟

يحــدث العنــف فــي كلّ بلــدان العالــم، بغــضّ النظــر عمّــا إذا كانــت الأســر متعلّمــة أو ثريــة أو 

فقيــرة. فقــد يحــدث العنــف فــي أيّ مــكان ، بمــا فــي ذلــك المنــزل وعلــى أيــدي أفــراد الأســرة، 

وفــي المؤسّســات التعليميــة، والمؤسّســات المعنيــة برعايــة الأطفــال مثــل دور الأيتــام 

ومراكــز الرعايــة المؤسســية للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ويحــدث فــي مــكان العمــل، وفــي 

المجتمــع المحلّــي ، وفــي الشــوارع والأحيــاء، وفــي وســائل الإعــلام ، وعلــى مواقــع التواصــل 

الاجتماعــي والإنترنــت.
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أنواع العنف:

ي: أي شــكل مــن العنــف يلحــق أذى ماديــاً بالجســد باســتخدام القــوة ،  ١- العنــف الجســد
وتكــون آثــاره واضحــة ويتــرك علامــات جســدية ذات دلالــة ، مثــل: الحــروق والجــروح ، ومــا 

تتركــه الأدوات الحــادة مــن آثــار. ومــن أمثلتــه الضــرب واللطــم والدفــع والهــز وشــدّ الشــعر 

والجــرح وإلحــاق الأذى بالأظافــر أو بــأداة حــادة أو غيــر حــادة )الســكين أو العصــا أو الحجارة أو 

الســلاح النــاري أو أيــة أداة ثقيلــة الــوزن، الــخ(، وقــد يصــل إلــى حــد القتــل. يمكــن تمييــز العنف 

الجســدي عــن طريــق العلامــات التــي تتــرك أثــراً علــى الجســم وتشــمل الجــروح، والكدمــات، 

والخــدش، والنزيــف، والمــوت.

التخويــف، أو  النفســي: ممارســة أي فعــل أو الامتنــاع عــن ممارســته بقصــد  العنــف   -2
والعــزل،   ، والمحاصــرة  النفســي،  والاضطــراب  بالإيــذاء  والتســبب  الإجبــار،  أو  التهديــد، 

والتحقيــر، وإفقــاد الضحيــة ثقتهــا بنفســها ونكرانهــا لذاتهــا، والطــرد مــن البيــت، وتخريــب 

الممتلــكات الشــخصية، وإيــذاء الحيوانــات الأليفــة، والإســاءة العاطفيــة، والإهمــال، وإرغــام 

الضحيــة علــى الخنــوع والامتثــال لمــا قــد يطلــب منهــا. وقــد يصــل العنــف النفســي إلــى دفــع 

الضحيــة للانتحــار. كثيــراً مــا ينظــر إلــى العنــف اللفظــي علــى أنــه مــن أشــكال العنــف النفســي، 

وهــو يشــير إلــى اســتخدام ألفــاظ وعبــارات تحــط مــن كرامــة الإنســان بقصــد إهانتــه، كالسّــبّ 

والشّــتم والتّحقيــر والتّجريــح والصّــراخ  والســخرية. كمــا يمكــن اعتبــار التنمــر شــكلًا مــن 

أشــكال العنف النفســي. تبين الدراســات أن العنف النفســي هو أكثر أنواع العنف انتشــاراً. 

كمــا أن الآثــار التــي يتركهــا غالبــاً مــا لا تكــون ظاهــرة. 

3- العنــف الجنســي: وهــو اســتخدام القــوة أو الإكــراه فــي ممارســة أي نوع مــن أنواع الجنس 
ضــد شــخص آخــر، ســواء بالتفــوّه بتعابيــر جنســية، أو مضايقــات جنســية مباشــرة أو علــى 

الهاتــف أو علــى الإنترنــت، أو كشــف الأعضــاء الجنســية أمــام الآخريــن، أو هتــك العــرض، أو 

ــكات أو الرســائل المســيئة، أو لمــس الجســد أو الأعضــاء  اســتراق النظــر، أو الغمــز، أو النّ

الجنســية بدون موافقة، أو اســتغلال العلاقات والمنصب من قبل شــخص يملك ســلطة 

معينــة، وكذلــك القتــل علــى خلفيــة مــا يســمى بالشــرف.
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4- العنــف الاجتماعــي: يطــال عــادة الفئــات الضعيفــة فــي المجتمــع، مثل النســاء والأطفال 
وذوي الإعاقــة والمســنين. مــن أشــكاله الحرمــان مــن الحقــوق، والــزواج المبكــر، والتزويــج 

القســري، والوصــم الاجتماعــي، والحرمــان مــن التعليــم، والحرمــان مــن الخدمــات أو العنايــة 

اللازمــة، والتمييــز بيــن الأبنــاء، والتمييــز فــي فــرص الوصــول الــى التعليــم، ومــا إلــى ذلــك. 

ي: يطــال الفئــات الضعيفــة أو غيــر القــادرة علــى الدفــاع عــن حقوقهــا  5- العنــف الاقتصــاد
الاقتصاديــة.

 مــن أشــكاله  عمــل الأطفــال، والحرمــان مــن حقــوق الملكيــة، والتحكــم بأمــوال الغيــر، 

والحرمــان مــن التأمينــات الاجتماعيــة للفقــراء والعاطليــن عــن العمــل، والحرمــان مــن فــرص 

العمــل، والإجبــار علــى العمــل فــي ظــروف قســرية، والتقليــل مــن قيمــة العمــل، والتمييــز 

فــي مــكان العمــل، والتمييــز فــي الأجــور علــى أســاس غيــر مهنــي، ومــا إلــى ذلــك.

6- العنــف السياســي: وهــو الــذي يقــع مــن الدولــة أو الســلطات السياســية علــى المســتوى 
المحلــي أو الوطنــي أو الدولــي. وأبــرز اشــكاله عنــف الاحتــلال، ســواءً الــذي يمــس جميــع 

أو  الاحتــلال،  ســلطات  تفرضهــا  وسياســات  إجــراءات  جــراء  اســتثناء  دون  المواطنيــن 

ــر مــن غيرهــا. وقــد يكــون هــذا العنــف مــن ســلطة  الــذي يمــس أفــراداً أو فئــات معينــة أكث

الدولــة ذاتهــا عبــر تجاهــل مســؤولياتها تجــاه بعــض الفئــات، مثــل المــرأة أو الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة، واســتبعاد المــرأة عــن مراكــز صنــع القــرار، وحرمــان فئــات معينــة مــن حــق 

الترشــح والتصويــت، والحرمــان مــن الحــق فــي التعبيــر عــن الــرأي، والإخفــاق فــي فــرض 

قوانيــن أوتطبيــق سياســات تحمــي حقــوق الفئــات الضعيفــة وتجُــرّم التمييــز وتكفــل العدالــة 

والمســاواة.
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أسباب انتشار العنف في فلسطين:

توجد أسباب عديدة لانتشار العنف في المجتمع الفلسطيني، أبرزها ما يلي:

الفلســطينية وممارســاته العنيفــة مــن نشــر الحواجــز،  الصهيونــي لــأرض  الاحتــلال   -١

وتقييــد حريــة الحركــة والتنقــل، والاعتقــالات، والضــرب، وقتــل الفلســطينيين، والاعتــداء 

علــى ممتلكاتهــم، ومصــادرة أراضيهــم، وغيرهــا مــن الأمــور، التــي انعكســت ســلباً علــى 

محدوديــة فــرص الفلســطينيين مــن جهــة ومعانــاة يوميــة أثــرت بشــكل كبيــر علــى نفســيات 

الفلســطينيين وطموحاتهــم مــن جهــة أخــرى.

الفلســطينية التــي تعانــي مــن ارتفــاع شــديد فــي  ي لأســرة  الاقتصــاد الوضــع  2- ســوء 

معــدلات الفقــر والبطالــة وغــلاء المعيشــة. كل ذلــك يســبب ضغطــاً نفســياً علــى أفــراد 

ــة  ــن حال ــة بي ــاك علاقــة قوي ــون لاســتخدام العنــف. هن ــداً الشــباب، فيميل المجتمــع، وتحدي

المصــادر  علــى  الصــراع  عــن  عــدا  وأطفالــه،  زوجتــه  بتعنيــف  وقيامــه  مثــلًا  الــزوج  بطالــة 

المحــدودة .كمــا أن عــدم اســتقلالية الكثيــر مــن النســاء اقتصاديــاً واعتمادهن بشــكل رئيس 

فــي الإنفــاق علــى الرجــل أســهم فــي أن يشــعر الرجــل بامتلاكــه الســلطة المبــررة لتعنيــف 

المــرأة ، وهــي بدورهــا تقبــل مضطــرة؛ لأنهــا لا تتمكــن مــن إعالــة نفســها وأولادهــا.

3- بعــض الأفــكار الســلبية فــي المجتمــع القائمــة علــى العنــف، مثــل الاعتقــاد أنــه لا يمكــن 

تنشــئة الأطفــال دون العقــاب والضــرب، أو الاعتقــاد أن شــرف الأســرة مرتبــط بالأنثــى، ممــا 

يعطي الحق للأخ أن يحكم على سلوكيات الأخت ، حتى وإن كان يصغرها سناً أو يقل عنها 

فــي مســتوى التعليــم ، أو الاعتقــاد أن مــكان المــرأة هــو المطبــخ وأنــه يحــق للــزوج معاقبــة 

زوجتــه إذا قصــرت فــي أداء مهــام البيــت. بمعنــى آخــر، إن بنيــة الأســرة الهرميــة تعطــي الكبيــر 

ســلطة علــى الصغيــر، وتعطــي الذكــر ســلطة علــى الأنثــى، بــدلًا مــن أن يتعامــل أفــراد الأســرة 

بــروح التعــاون والتفاهــم القائميــن علــى المــودة ، فنجــد أن مــن يحظــى بالســلطة يلجــأ إلــى 

العنــف لتأكيــد ســلطته.
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4- نقــص الوعــي بطــرق التنشــئة الإيجابيــة واعتمــاد الأهــل علــى أســاليب التربيــة ذاتهــا التــي 

شــبّوا عليهــا، واعتمــاد المعلميــن علــى أســاليب الانضبــاط التــي كانــوا يتعرضــون لهــا عندمــا 

كانــوا تلاميــذَ، دون الانتبــاه إلــى مســاوئ هــذه الأســاليب ودون إدراك أن ظــروف الحيــاة 

تتغيــر مــع الوقــت، وتتغيــر معهــا طبيعــة العلاقــات بيــن النــاس فــي الأســرة وفــي المجتمــع.

المجتمــع للعنــف، وخاصــة ضــد النســاء والأطفــال والأشــخاص ذوي الإعاقــة  5- تطبيــع 

وكبــار الســنّ، والمســاواة بيــن الضحيــة والمعتــدي، ممــا يشــجع علــى تكــرار العنــف دون 

وجــود رادع  قــوي، ويقــود بالضــرورة إلــى مجتمــع غيــر آمــن. يتأثــر الطفــل بالعنــف فــي ســن 

معينــة فيعتــاد علــى التعايــش معــه، وقــد يمارســه بــدوره فــي مراحــل لاحقــة. وتتعــرض 

البنــات للعنــف فــي طفولتهــن بشــكل روتينــي، فيصبــح العنــف أمــراً متوقعاً حدوثه بالنســبة 

لهــن، ويقبلنــه عندمــا يكبــرن.

أثار العنف:

آثار جســدية: كالإصابات الجســدية الظاهرة مثل: جروح أو نزيف أو كســور أو آلام أو فقدان 

الوعــي أو الحــواس مثــل حاســة الســمع، وقــد يصــل الأمــر إلــى التســبب بإعاقــات دائمــة أو 

حتــى المــوت.

آثــار نفســية: الخــوف والرعــب، وفقــدان الثقــة بالنفــس، وســوء الحالــة النفســية، والشــعور 

بالعصبيــة والعدوانيــة، ولــوم الــذات، والانطــواء علــى الــذات، والكآبــة المســتمرة، والخــوف 

الدائــم والتوتــر، والأحــلام المزعجــة، والشــعور بالاتكاليــة علــى الآخريــن، والإحســاس بالعجــز 

والمهانــة، والتفكيــر بالانتحــار.

العلاقــات  عــن  خاطئــة  تصــورات  وبنــاء  التناســلي،  الجهــاز  نمــو  آثــار جنســية: اضطــراب 

ــر الآمــن. ــر المرغــوب ، والإجهــاض غي ــة بأمــراض جنســية ، والحمــل غي الجنســية ، والإصاب
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آثار اجتماعية واقتصادية عامة:

- إضعاف الروابط الأسرية وعدم الاستقرار في المجتمع.

- انتشــار الجريمــة، وانحســار الأمــن والســلم نتيجــة انتشــار ثقافــة العنــف فــي المجتمــع 

ككل.

- تعطــل عمليــة التنميــة ، وخســارة القــدرات الإنتاجيــة، ســواءً أكان  مــن خــلال الحرمــان 

الدائــم لبعــض الفئــات مــن المشــاركة فــي الإنتــاج أو مــن خــلال الفقــدان المؤقــت والمتكــرر 

لأيــام العمــل.

- ســيادة علاقــات عمــل قائمــة علــى الاســتغلال وعــدم تقديــر قيمــة العمــل الــذي تســاهم بــه 

الفئــات الضعيفة.

- خلل في المنظومة القيمية ، واستبدال القيم الإيجابية بقيم التسلط والعنف.

- خلــل فــي المنظومــة التشــريعية التــي تشــكل انعكاســاً لثقافــة المجتمــع، بتأثر المشــرعين 

بها.

- ارتفاع فاتورة الخدمات التي تتحملها الدولة للتعامل مع نتائج العنف المختلفة.

- انتشار الإحباط وسياسة الصمت، وقبول العنف كأمر واقع.

- اســتمرار ممارســات العنــف فــي أماكــن حدوثهــا ومــع الضحايــا ذاتهــم ، وإفــلات المذنبيــن 

مــن العقــاب.

انتشار العنف في فلسطين:

علــى الرغــم مــن التراجــع فــي ظاهــرة العنــف فــي المجتمــع الفلســطيني خــلال الســنوات 

ــر، حســبما أظهــرت نتائــج مســح  ــرة ، إلا أنهــا مــا زالــت مرتفعــة بشــكل مقلــق وخطي الأخي

العنــف الــذي نفــذه الجهــاز المركــزي للإحصــاء الفلســطيني فــي عــام 20١9. 
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خــرج المســح بمجموعــة واســعة مــن المؤشــرات حــول العنــف ؛ العنــف المرتبــط بالاحتــلال 

وممارســاته، أو العنــف المجتمعــي، بمــا فــي ذلــك داخــل الأســرة ، وفــي المدرســة ، والشــارع 

، وأماكــن العمــل، ومراكــز التســوق، ويشــمل مختلــف أشــكال العنــف الجســدي والنفســي 

والجنســي والاجتماعــي والاقتصــادي.

ففــي داخــل الأســرة مثــلًا، أظهــرت نتائــج المســح أن امــرأة مــن بيــن كل ثــلاث نســاء )%27(، 

تعرضــت لواحــد مــن أشــكال العنــف علــى يــد الــزوج، بواقــع )١7.8%( عنــف جســدي، و)%56.6( 

تعرضــن لعنــف نفســي، و)8.8%( لعنــف جنســي. أمــا غيــر المتزوجيــن، فقــد أظهــرت النتائــج 

أن )39%( مــن أفــراد المجتمــع )١8-64 عامــاً( تعرضــوا لعنــف نفســي مــن قبــل أحــد أفــراد 

الأســرة، فيمــا بلغــت نســبة مــن تعرضــوا للعنــف الجســدي )١5.6%(.

ورغــم التفــاوت الملحــوظ فــي التعــرض للعنــف بيــن الذكــور والإنــاث فــي المراحــل العمريــة 

المتقدمــة، إلّا أنّ المعادلــة تكــون مقلوبــة فــي عمــر الطفولــة )أقــل مــن ١8 عامــا(، ســواء فــي 

المدرســة أو فــي المنــزل. فقــد لاحــظ المســح أن الأطفــال الذكــور تحــت عمــر )١١( عامــاً، هــم 

الأكثــر عرضــة للعنــف مــن قبــل الشــخص المســؤول عــن رعايتهــم، إذ تعــرض نحــو )%68( 

مــن الذكــور ضمــن هــذه الفئــة العمريــة إلــى العنــف الجســدي خــلال العــام 20١9، مقابــل 

)62%( للإنــاث. ويلاحــظ أن الأمهــات أكثــر عنفــا مــن الآبــاء ضــد الأطفــال.

وأظهــر المســح نتائــج مقلقــة للعنــف فــي المــدارس، وخصوصــاً ضــد التلاميــذ الذكــور، إذ 

بيّــن أنّ )١7%( مــن الأطفــال بيــن )١2-١7( عامــاً تعرضــوا للعنــف الجســدي مــن قبــل أحــد 

المعلميــن أو المعلمــات، بواقــع )26%( للذكــور تنخفــض إلــى )7%( للإنــاث. ورغــم انخفــاض 

ظاهــرة العنــف بالمقارنــة مــع نتائــج المســوح الســابقة لمعظــم الفئــات ولكافــة الأشــكال، 

إلا أنهــا تبقــى مرتفعــة وتســتدعي منــا الوقــوف عندهــا. فالعنــف لا يــزال فــي مجتمعنــا يُعــدّ 

ظاهــرة صعبــة ومعقــدة تحتــاج إلــى قــوة وإرادة لإحــداث التغييــر الإيجابــي المنشــود.
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الجلسة الرابعة –العنف المبني على النوع الاجتماعي

مدة الجلسة: 90 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- تعريف العنف المبني على النوع الاجتماعي.

شــجرة  أســلوب  باســتخدام  الاجتماعــي  النــوع  علــى  المبنــي  العنــف  مشــكلة  تحليــل   -2
المشــكلات.

3- تحديد أسباب العنف المبني على النوع الاجتماعي وآثاره.

الأدوات اللازمة:

- أوراق اللوح القلاب التي تحتوي على أنواع العنف من الجلسة السابقة

- ورقة لوح قلاب أو شريحة عرض عليها تعريف النوع الاجتماعي )الجلسة الثانية(

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

- ورقة مرسوم عليها شجرة المشكلات

- أوراق ملونة من القطع الصغير

التحضيرات اللازمة:

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفيــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات 
صغيرة

- تعليــق أوراق اللــوح القــلاب التــي تحتــوي علــى أنــواع العنــف )مــن الجلســة الســابقة( فــي 
مــكان مرئــي مــن قاعــة التدريــب

- تحضيــر ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض تحتــوي علــى تعريــف النــوع الاجتماعــي كمــا ورد 
فــي الجلســة الثانيــة
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المجريات:

تقديم:

- رَحّبْ بالمشاركين وعَرّفْهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: ما هو العنف المبني على النوع الاجتماعي )20 دقيقة(

١- ذكّــر المشــاركين بتعريــف النــوع الاجتماعــي كمــا ورد فــي نقــاش الجلســة الثانية مــن خلال الطلب 
منهــم إعــادة التعريــف وتســجيله أمــام الجميــع، أو عرضــه علــى ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض 

معــدة مســبقاً فــي حــال لــم يتمكــن المشــاركون مــن تذكــر التعريــف بشــكل صحيــح.

2- بعد ذلك، اعرضْ أوراق اللوح القلاب  التي تحتوي على أنواع العنف )من الجلسة السابقة(.

 اســأل: أي مــن ممارســات العنــف الــواردة علــى أوراق اللــوح القــلاب تحــدث أو يمكــن أن تحــدث 
ــر المتكافئــة بيــن  ــأدوار النــوع الاجتماعــي أو عــن طريــق اســتغلال الســلطة أو القــوة غي ارتباطــاً ب

الجنســين؟

النــوع  بــأدوار  ارتباطهــا  علــى  المشــاركون  يتفــق  التــي  العنــف  ممارســات  حــول  دائــرة  ضــع   -3
الاجتماعــي.

4- بعــد ذلــك، اطلــب منهــم اســتخلاص العناصــر المشــتركة فــي هــذه الممارســات، مثــلًا: أحــد 
الطرفيــن يمــارس ســلطته المبنيــة علــى أدوار النــوع الاجتماعــي، أو أحــد الطرفيــن يفــرض علــى 
الطــرف الآخــر التقيــد بــأدوار النــوع الاجتماعــي، أو أحــد الطرفيــن يســتغل ســلطته أو قوتــه الناتجــة 
عــن أدوار النــوع الاجتماعــي لتحقيــق مكاســب أو مصالــح ذاتيــة علــى حســاب الطــرف الأخــر، إلــى 

ذلــك.

5- اطلــب مــن المشــاركين محاولــة وضــع تعريــف للعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي بنــاءً علــى 
النقــاش. اســتعن بالمــادة المرجعيــة لتصحيــح التعريــف إن لزم، ولكن لا تطلب أن يكون تعريفهم 
مطابقــاً للمــادة المرجعيــة حرفيــاً. نبّــه المشــاركين إلــى أن كل أنــواع العنــف الجســدي والنفســي 
والجنســي والاجتماعــي والاقتصــادي يمكــن أن يكــون مبنيــاً علــى النــوع الاجتماعــي إذا اعتمــد علــى 

الأدوار التــي يحددهــا المجتمــع لــكل مــن الجنســين.
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النشاط 2: أهداف التدريب )١0 دقائق(

١- مهــد للنشــاط بطــرح الســؤالين الآتييــن: هــل يمكــن أن تختلــف أســباب العنــف المبنــي على النوع 
الاجتماعــي عــن أســباب العنــف بشــكل عــام ؟ وهــل يمكــن أن تختلــف آثــاره ؟ وضّــح للمشــاركين 
أنهــم ســيحاولون الإجابــة عــن هذيــن الســؤالين مــن خــلال طريقــة تحليل المشــكلات التــي يعرضها 

النشــاط التالــي.

2- اشــرح للمشــاركين كيفيــة العمــل علــى شــجرة المشــكلات. اعــرض رســمة شــجرة المشــكلات 
علــى جهــاز العــرض، ووضــح لهــم الآتــي: جــذع الشــجرة يُمثّــل مشــكلة البحــث. جــذور الشــجرة 
تمُثّــل أســباب المشــكلة. أغصــان الشــجرة أو فروعهــا تمُثّــل أشــكال أو أنــواع المشــكلة. الأوراق 
تمثــل آثــار المشــكلة علــى الفــرد، أو الفئــة المســتهدفة، أو المجتمــع. ثمــار الشــجرة تمُثــل الحلــول 

المقترحــة للمشــكلة. 

3- وزّع المشــاركين إلــى مجموعــات عمــل، واطلــب مــن كل مجموعــة أن تختــار إحــدى ممارســات 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي مــن أوراق اللــوح القــلاب )الممارســات التــي رســمت حولهــا 
دائــرة فــي النشــاط الســابق(، بحيــث تختــار كل مجموعــة ممارســة مــن أحــد أنــواع العنــف. حثّهــم 
علــى اختيــار ممارســات قريبــة مــن بيئــة المدرســة إذا أمكــن، وتأكد مــن أن تتناول إحــدى المجموعات 
مســألة الــزواج المبكــر ومجموعــة أخــرى مســألة العقوبــة البدنيــة أو التنمــر مثــلًا لأهميــة هــذه 
المســائل بالنســبة للنظــام التعليمــي. أو يمكنــك، بــدلًا مــن ذلــك، أن تحضــر مســبقاً أوراقــاً كتبــت 

عليهــا مهمــة واحــدة لــكل مجموعــة، وتقــوم بتوزيعهــا علــى المجموعــات عشــوائياً.
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4- علــى كل مجموعــة أن ترســم شــجرة تحليــل المشــكلة علــى ورقــة لــوح قــلاب كمــا يرونهــا علــى 
جهــاز العــرض وتقــوم بتحليــل ممارســة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي التــي اختارتهــا أو 

ــداً:  أوكلــت إليهــا، باســتخدام الشــجرة. عليهــم تحدي

o صياغة المشكلة )جذع الشجرة(، 

o وتحديد أسبابها في نظرهم )الجذور(، 

o وتسجيل نوع العنف )أحد الأغصان(، 

o وتحديد آثار هذا العنف )الأوراق(. 

وبمــا أن المجموعــة ســتناقش غصنــاً واحــداً بمــا فيــه مــن أوراق، فيفضــل أن تكبــر حجــم هــذا 
الغصــن فــي رســمتها حتــى تتمكــن مــن رســم الأوراق )كتابــة الآثــار( بوضــوح.

ــح للمجموعــات ١5 دقيقــة 
ِ
5- وضــح أنــه لــن يتــم نقــاش الحلــول )الثمــار( فــي هــذه المرحلــة. وأت

لإتمــام مهمتهــا.

بعــض  أخــذ  مــع  المشــاركين،  بقيــة  أنجزتــه علــى  مــا  بعــرض  تقــوم كل مجموعــة  أن  6- اطلــب 
الملاحظــات مــن زملائهــم. يجــب أن يســتغرق عــرض كل مجموعــة، مــع النقــاش إذا لــزم، مــا بيــن 5 

إلــى ١0 دقائــق، حســب أهميــة المشــكلة التــي اختارتهــا المجموعــة.

 نقاشــاً عامــاً لعمــل المجموعــات واطــرح بعــض الأســئلة لحثّ المشــاركين على 
ِ
7- فــي النهايــة، أجْــر

اســتخلاص أيــة أســباب أو آثــار مهمــة غابــت عــن النقــاش. اســتعن فــي ذلــك بالمــادة المرجعيــة 
المرفقــة.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

- وضــح أنكــم فــي الجلســة التاليــة ســتواصلون الحديــث عــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي 
وســتتناولون بالبحــث أمثلــة عــن هــذا العنــف مــن واقــع الحيــاة.
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مادة مرجعية

العنف المبني على النوع الاجتماعي:

هــو القيــام بــأي فعــل أو إهمــال القيــام بفعــل مــا بنــاءً علــى التمييــز علــى أســاس الجنــس، 
وينتــج عنــه إيــذاء جســدي أو جنســي أو نفســي لأي مــن الجنســين، أو يتضمــن أي شــكل مــن 
أشــكال العنــف، ويــؤذي بشــكل كبيــر تطــور الفــرد بغــض النظــر إن كان ذكــراً أو أنثــى، ســواء 
حــدث فــي الحيــاة العامــة أو الخاصــة. يمــارس هــذا النــوع مــن العنــف باســتخدام القــوة 
والضغــط أو الإكــراه أو الحرمــان ؛ بقصــد الإبقــاء علــى الســلطة الذكوريــة فــي علاقــات النــوع 
ــة. يمكــن  ــر المتكافئ ــز أدوار الجنســين، ويعتمــد علــى علاقــات القــوة غي الاجتماعــي، ولتعزي
للعنــف أن يتــم فــي أكثــر الأماكــن أمنــاً: فــي البيــت، وداخــل الأســرة، وفــي محيــط المنــزل، 
وفــي المواصــلات العامــة، وفــي الشــارع، وفــي المدرســة أو ســاحاتها، وفــي طريــق الذهــاب 
إليهــا أو العــودة منها.كمــا يمكــن أن يرتكبــه أفــراد مــن |لأســرة، أو الجيــران، أو المعــارف، أو 
أفــراد أو جماعــات مــن المجتمــع، أو مؤسســات مســؤولة. وفــي النظــام التعليمــي، يمكــن 
أن يمارســه المعلمــون، أو الطلبــة كأفــراد أو مجموعــات، أو الهيئــات المدرســية المســؤولة.

شجرة المشكلة:

هــي طريقــة بســيطة لتفكيــك مشــكلة مــا إلــى أجــزاء، وإيجــاد حلــول ممكنــة لهــا، وذلــك 
مــن خــلال تحديــد أســبابها ومظاهرهــا وآثارهــا. ويمكــن تطبيــق هــذه الطريقــة علــى العنــف 

ــي: ــى النحــو الآت ــى النــوع الاجتماعــي  عل المبنــي عل

أولًا– الجذور /الأسباب الرئيسة )الجذرية(:

تكمــن الأســباب الجذريــة للعنــف القائــم علــى النــوع الاجتماعــي فــي ممارســات التمييــز بيــن 
الجنســين، ومواقــف المجتمــع تجــاه ذلــك التمييــز. وتــؤدي هــذه الأســباب إلــى وضــع كل مــن 
المــرأة والرجــل فــي أدوار ومواقــع قــوة ثابتــة لا تتغيــر، حيــث تبقــى المــرأة فــي موقــع التبعيــة 
للمــرأة  والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  القيمــة  وانعــدام  الأدوار  تلــك  قبــول  ويســهم  للرجــل. 
ولعملهــا فــي تعزيــز الافتــراض القائــل بــأن الرجــل لــه ســلطة اتخــاذ القــرارات والســيطرة 
علــى المــرأة. ويســعى مرتكبــو أعمــال العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي إلــى الحفــاظ 
علــى امتيازاتهــم ونفوذهــم وســيطرتهم علــى الأخريــن. ويســاعد فــي ذلــك  الاســتخفاف أو 
الجهــل بحقــوق الإنســان والمســاواة بيــن الجنســين والديمقراطيــة والوســائل غيــر العنيفة 

لحــل المشــاكل.
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إنّ عــدم المســاواة والتمييــز بيــن الجنســين همــا الســببان الجذريــان لجميــع أشــكال العنــف المبني 
علــى النــوع الاجتماعــي، إلا أنّ مجموعــة مــن العوامــل الأخــرى تؤثــر علــى نــوع هــذا العنــف ودرجتــه 
ــادة خطــر التعــرض  ــى زي ــر مــن العوامــل إل ــؤدي الكثي فــي كل ســياق. فخــلال الأزمــات، يمكــن أن ي

لهــذا العنــف. ومــن أمثلــة ذلــك:

١- انهيار أنظمة الدعم الأسري والمجتمعي.

2- افتراق الأسر عن بعضها.

أو  والشــرطة،  الصحيــة  المنشــآت  مثــل  المؤسســات،  بعــض  فــي  العاملــة  القــوى  نقــص   -3
انعدامهــا.

4- سيادة مُناخ من انتهاكات حقوق الإنسان وغياب القانون.

ثانياً – أفرع الشجرة / الأنواع:

ترمــز الأفــرع إلــى مختلــف أنــواع العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي التــي يمكــن أن تحدث.وتصُنّــف 
هــذه الأشــكال إلى:

١- الإساءة الجنسية.

2- الإساءة الجسدية.

3- الإساءة العاطفية والنفسية.

4- الإساءة الاجتماعية.

5- الإساءة الاقتصادية.

ثالثاً– أوراق الشجرة / الآثار:

والناجيــن،  للناجيــات  بالنســبة  الاجتماعــي  النــوع  علــى  المبنــي  العنــف  علــى  المترتبــة  الأثــار  هــي 
وأســرهم، ومجتمعاتهــم. يتــرك العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي آثــاراً بعيــدة المــدى علــى 
الأفــراد والمجتمعــات. وقــد يمتــد الأثــر ليشــمل مرتكبــي العنــف أنفســهم. كمــا أن لهــذا العنــف 
تأثيــرات ســلبية علــى المشــاركة فــي الحيــاة العامــة وممارســة أدوار مختلفة في المجتمــع، وبالتالي 

ــار: علــى التنميــة المســتدامة. ومــن بعــض هــذه الآث

- الطلاق والتفكك الأسري.

- اضطراب العلاقات الزوجية، وسوء العلاقات بين أهل الزوج وأهل الزوجة.
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- تسرب الأبناء من المدارس.

- قصور في تربية الأبناء وتنشئتهم تنشئة نفسية واجتماعية متوازنة.

- جنوح أبناء الأسرة التي يسودها عنف.

- العدوانيــة والعنــف لــدى أبنــاء الأســرة التــي يســودها عنــف ومنهــا إلــى الحــي فالمحيــط 
فالمجتمــع بشــكل عــام.

- الآثار العاطفية والنفسية، كالشعور بالذنب والعزلة والخزي، والميول الانتحارية.

وتظهــر الدراســات أن مشــاركة المــرأة حياتهــا مــع شــخص يمــارس العنــف عليهــا يمكــن أن 
يــؤدي إلــى عواقــب عميقــة الأثــر علــى صحتهــا، وخصوصــا الإنجابيــة والنفســية، وقــد يصــل 
الأمــر إلــى حــد الانتحــار أو التعــرض للقتــل. ويرتبــط العنــف بكثيــر مــن التأثيــرات الصحيــة 
القصيــرة والبعيــدة المــدى، حتــى أنــه يمكــن اعتبــار العنــف أحــد عوامــل الخطــورة لأمــراض 

وحــالات مرضيــة كثيــرة. مــن ذلــك:

- خطــر التعــرض لجميــع عواقــب العلاقــات الجنســية الخطــرة أو غيــر المحميــة، كالأمــراض 
المنقولــة جنســياً بمــا فيهــا مــرض نقــص المناعــة المكتســب/الإيدز، والحمــل غيــر المرغــوب 

أو غيــر الشــرعي، والإجهــاض غيــر الآمــن.

- اضطرابات الوظائف الجنسية، والألم المرافق للجماع.

- آلام الحوض المزمنة، والتهابات المهبل والمجاري البولية المتكررة.

- المضاعفــات أثنــاء الحمــل عنــد تعــرض الحامــل للعنــف، مثــل النزيــف وانفصــال المشــيمة 
وتمــزق الرحــم والــولادة المبكــرة، والمضاعفــات التــي قــد تصيــب الجنيــن فــي حــال تعــرض 
الحامــل للضــرب علــى البطــن، أو نقــص وزن المولــود نتيجــة التعــرض للعنــف بشــكل عــام.

رابعاً– ثمار الشجرة / الحلول:

وهــي مجموعــة الحلــول المقترحــة لمعالجــة المشــكلة، والتقليــل مــن حدتهــا، وانتشــارها في 
المجتمــع، وقــد تكــون حلــولًا جذريــة للمشــكلة، أو حلــولًا لمعالجــة كل ســبب مــن الأســباب 
التــي تــؤدي إلــى العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي ؛ بغــرض الوصــول إلــى حــلّ شــمولي 
فــي النهايــة. وقــد تكــون الحلــول أيضــاً هــي بعــض الطــرق للتخفيــف مــن حــدة الآثــار، وبالتالــي 

فلــن تحــل المشــكلة مــن أساســها ولكــن تقلــل مــن حدتهــا وخطورتهــا فحســب.
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الجلسة الخامسة – واقع العنف المبني على النوع الاجتماعي: دراسة حالة

مدة الجلسة: 75 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- تحليل العنف المبني على النوع الاجتماعي من خلال دراسة حالة.

2- إعطاء أمثلة عن العنف المبني على النوع الاجتماعي من واقع خبراتهم الشخصية.

3- إبداء موقف تجاه قضايا العنف المبني على النوع الاجتماعي.

4- التفكير في أسبابهم الخاصة التي تقف خلف مواقفهم تجاه قضايا النوع الاجتماعي.

الأدوات اللازمة:

- نسخ بعدد المشاركين في  دراسة الحالة »قصة حنان«

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

- ورقة العمل: أوافق / أعارض

التحضيرات اللازمة:

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحة كافيــة لحركــة جميــع المشــاركين 
فــي القاعــة

- تثبيت لوح قلاب أو سبورة في مقدمة القاعة

- توفير مساحات مناسبة للعمل في مجموعات صغيرة
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المجريات:

تقديم:

- رحب بالمشاركين وعرفهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: دراسة حالة »قصة حنان« )40 دقيقة(

١- وضــح للمشــاركين أنهــم ســيقومون بدراســة حالــة عــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي 
ومناقشــتها فــي مجموعــات صغيــرة.

ــة »قصــة حنــان« واطلــب أن يقومــوا  2- وزع نســخة لــكل مشــارك مــن ورقــة العمــل: دراســة حال
بشــكل فــردي بقراءتهــا وتســجيل ملاحظاتهــم عليهــا.

3- وزع المشــاركين فــي ثــلاث مجموعــات عمــل واطلــب مــن كل مجموعــة أن تناقــش الحالة وتجيب 
عــن الأســئلة المرفقة معها.

4- اطلــب أن تســجل المجموعــات إجاباتهــا علــى ورق للــوح القــلاب، وأن تتفــق كل مجموعــة علــى 
ــح ١5 دقيقــة للنقــاش وتســجيل الإجابــات 

ِ
أحــد أفرادهــا لعــرض نتائــج النقــاش. أت

 فرصــة لــكل مجموعــة أن تعــرض إجابتهــا علــى واحــد مــن الأســئلة الثلاثــة بالترتيــب، مــع 
ِ

5- أعــط
الســماح لأفــراد المجموعتيــن الأخرييــن بالتعليــق أو الإضافــة بشــكل موجــز. أتــح 5 دقائــق لعــرض 

كل إجابــة ونقاشــها.

 نقاشاً جماعياً لمدة ١5 دقيقة، للإجابة عن الأسئلة الآتية:
ِ
6- بعد الانتهاء، أجْر

o هل الأحداث التي جرت مع حنان تحدث في مجتمعنا ؟ هل يمكن إعطاء أمثلة؟ 

)بدون الكشف عن هوية أي شخص(؟

o ما الذي كان بالإمكان عمله لمساعدة حنان في كل مرحلة؟

o كيف تتصورون أن تكون نهاية القصة إذا أمكن حماية حنان من العنف المبني على النوع الاجتماعي؟
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النشاط 2: أوافق / أعارض)30 دقيقة(

١- ســجل علــى ورقــة بخــط كبيــر كلمــة » أوافــق » وعلــى ورقــة أخــرى » أعــارض » وعلــى ثالثــة » غيــر 
أكيــد ». علــق كل واحــدة مــن هــذه الأوراق فــي إحــدى زوايــا الغرفــة.

2- وضــح للمشــاركين أنــك ســتقرأ أمامهــم بعــض العبــارات وعليهــم أن يعبــروا عــن رأيهــم بهــا عن 
طريــق النهــوض والتوجــه إلــى الزاويــة التــي علقــت فيهــا ورقــة » أوافــق » أو ورقــة » أعــارض »، أو 
التوجــه إلــى الزاويــة التــي علقــت فيهــا ورقــة »غيــر أكيــد« إذا لــم تكــن لديهــم فكــرة أكيــدة عــن الأمــر. 

وضــح أن بإمــكان أي شــخص أن يغيــر رأيــه وينتقــل إلــى زاويــة أخــرى فــي أي وقــت أثنــاء النشــاط.

3- اقــرأ عليهــم العبــارة الأولــى مــن العبــارات التــي تــرد فــي ورقــة العمــل: أوافــق / أعــارض مــع إتاحــة 
الوقــت لهــم للتوجــه إلــى الزاويــة المناســبة. 

4- اطلــب مــن أحــد المشــاركين الذيــن اختــاروا الوقــوف فــي زاويــة » أوافــق » أن يفســر ســبب 
اختيــاره، واطلــب مــن أحــد الذيــن اختــاروا زاويــة » أعــارض » أن يوضــح ســبب اعتراضــه.

5- كرر العملية مع العبارات الأخرى.

 نقاشــاً قصيــراً حــول أيــة عبــارة لــم 
ِ
6- فــي النهايــة، اطلــب مــن الجميــع العــودة إلــى أماكنهــم، وأجْــر

 حقّهــا مــن النقــاش. لا يهــم أن يصــل الجميــع إلــى توافــق فــي الــرأي بقــدر مــا يهــم أن يعبــر 
ِ

تســتوف
كل شــخص عــن أســبابه الخاصــة وأن يبــدأ الجميــع بالتســاؤل بخصــوص مواقفهــم وقناعاتهــم 

فــي ضــوء مــا تعلمــوه فــي الــدورة حتــى الآن.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

- وضــح أنكــم فــي الجلســة التاليــة ســتواصلون الحديــث عــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي 
وتبحثــون فــي كيفيــة التدخــل فــي حــال مشــاهدة موقــف ينطــوي علــى مثــل هــذا العنــف.
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ورقة عمل: دراسة حالة«قصة حنان«

حنــان مــن مواليــد عــام ١980. توفيــت والدتهــا وكان عمرهــا ســنة واحــدة فقط ، وتــزوج والدها 
بامــرأة أخــرى كانــت تضربهــا وتعاملهــا هــي وإخوتهــا معاملــة ســيئة، فقــد كانــت تمضــي 
الشــتاء بــدون اســتحمام أبــداً، أمــا فــي الصيــف فكانــت تســتحمّ بالمــاء البــارد، وهــي لا تذكــر 
أنهّــا اســتحمت بالمــاء الســاخن إلا بعــد زواجهــا. كمــا كان والدهــا يأخذهــا هــي وأخوتهــا عنــد 
أقربــاء والدتهــم كل فتــرة للعنايــة بهــم. وكانــت معلماتهــا فــي المدرســة يقمــن بتنظيفهــا 
وشــراء الملابــس لهــا ولإخوتهــا. ولــم تكــن زوجــة والدهــا تســمح لهــم بالطعــام الــذي كانــت 

تجُهــزه حنــان بنفســها فــي الغالــب.

درســت حنــان حتــى الصــف الســابع ولــم تكملــه، لأن زوجــة أبيهــا قــررت تزويجهــا مــن شــخص 
. أخــذت زوجــة أبيهــا المهــر، وأرســلت حنــان 

ٍ
تعرفــه، وكان مدمنــاً علــى المســكرات وغيــر مبــال

إلــى بيــت زوجهــا بالملابــس التــي كانــت ترتديهــا. أنجبــت حنــان أربعــة أولاد: اثنيــن مــن الذكــور 
واثنتيــن مــن الإنــاث، وكان زوجهــا لا يعــي مــن كثــرة الشــرب. 

وبســبب ضيــق الحــال، رحلــت لتعيــش معــه فــي إحــدى المــزارع لخدمــة أصحــاب المزرعــة 
مقابــل الســكن فيهــا، وكانــت تعمــل ليــلًا ونهــاراً وفــوق طاقتهــا حتــى لا تطُــرد مــع عائلتهــا، 
بينمــا كان زوجهــا فــي أكثــر الأوقــات نائمــاً ويرفــض العمــل. كمــا كان يضربهــا ويطردهــا خــارج 

المنــزل فــي ســاعات متأخــرة مــن الليــل، ولكنهــا بقيــت صابــرة مــن أجــل أولادهــا الأربعــة.

وبعــد فتــرة مــن زواجهــا قــام زوجهــا ببيــع بيــت لأخيــه وحصــل علــى مبلــغ مــن المــال، فقــررت 
أن تتعلــم مهنــة مفيــدة وأقنعــت زوجهــا بذلــك، وتعلمــت حرفــة قــص الشــعر )كوافيــرة(، 
وســرعان مــا حصلــت علــى عمــل لهــا. وكان زوجهــا يأخذ قســماً كبيراً من دخلها. اســتجمعت 
حنــان قواهــا وطلبــت مــن أخيهــا مســاعدتها فــي الانفصــال عــن زوجهــا دون مقابــل مــادي 

وإيجــاد منــزل لهــا، وهــي الآن تعيــش مــع أولادهــا الأربعــة.

من خلال النص ومن خلال معلوماتك الخاصة وقراءاتك:

١- مــا أنــواع العنــف التــي تعكســها الحالــة؟ أيّهــا يعتبــر مثــالًا علــى العنــف المبنــي علــى النــوع 
الاجتماعــي؟ لمــاذا ؟

2- ما العوامل التي تقف وراء العنف المبني على النوع الاجتماعي في هذه الحالة ؟

3- ما أثر هذا العنف على حنان ذاتها ؟ وماذا يمكن أن يؤثر على أبنائها وبناتها ؟
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ورقة عمل: أوافق / أعارض

١( من الطبيعي أن يضرب الأب ابنه من أجل تأديبه.

2( يحق للأخ التدخل في اختيار أخته لصديقاتها.

3( تعليم الابن أهم من تعليم البنت لأن البنت مصيرها للزواج.

4( الكبار يقررون عن الصغار لأنهم أدرى بمصلحتهم بحكم التجربة.

5( ينتشر العنف في مدارس الذكور فقط ويكاد لا يوجد في مدارس الإناث.

6( على الطالب أن يحترم معلمه حتى وإن كان المعلم ينعته بالغبيّ.

أو طريقــة  لبســها  بســبب طريقــة  فهــذا  الشــارع  فــي  للتحــرش  تعرضــت طالبــة  إذا   )7
. مشــيتها

8( العنف في الأسرة مسألة خاصة ولا يحق للمدرسة أن تتدخل فيها.

54



الجلسة السادسة– التدخل في حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي

مدة الجلسة: 90 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- تحديدالأســباب التــي تجعلنــا أحيانــاً نخشــى التدخــل عنــد وقــوع حالــة عنــف مبنــي علــى النــوع 
الاجتماعي.

2- إدراك أهمية التدخل ومخاطر السكوت على العنف.

3- توضيح المبادئ الأساسية للتدخل في حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي.

الأدوات اللازمة:

- نسخ بعدد المشاركين من ورقة العمل: سيناريوهات .

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة .

التحضيرات اللازمة:

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحة كافيــة لحركــة جميــع المشــاركين 
فــي القاعــة.

- تثبيت لوح قلاب أو سبورة في مقدمة القاعة.

- توفيــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات صغيــرة ومســاحة كافيــة فــي المقدمــة 
لأداء لعــب الأدوار.
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المجريات:

تقديم:

- رَحّبْ بالمشاركين وعَرّفْهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: ماذا تفعلون إذا شاهدتم حالة عنف مبني على النوع الاجتماعي ؟  )40 دقيقة(

مْهــا: المجموعــة رقــم ١ ورقــم 2 ورقــم 3. ثــم  ١- وزع المشــاركين علــى ثــلاث مجموعــات عمــل ورقِّ
وزع عليهــم نســخاً مــن ورقــة العمــل: ســيناريوهات. 

علــى كل  ولكــن  الثلاثــة جميعهــا،  الســيناريوهات  علــى  تتعــرف  أن  المجموعــات  مــن  اطلــب   -2
رقمهــا فقــط.  مــع  يتوافــق  الــذي  الســيناريو  تناقــش  أن  مجموعــة 

3- اقــرأ معهــم الأســئلة التــي فــي أســفل ورقــة العمــل وتأكــد مــن أنهــم يفهمــون مــا يطلــب منهــم 
ــح لهــم العمــل فــي المجموعــات لمــدة 20 دقيقــة، وتجــول بينهــم فــي الأثنــاء للتأكــد مــن 

ِ
عملــه. أَت

أنهــم ينفــذون المطلــوب والــرد علــى أيــة استفســارات لديهــم.

4- بعــد الانتهــاء، اطلــب مــن كل مجموعــة أن تعــرض نتائــج نقاشــها فــي خمــس دقائــق. اســمح 
ببعــض النقــاش حيثمــا يكــون ضروريــاً.

5- لخــص الأســباب التــي تجعلنــا أحيانــاً نخشــى التدخــل، وأكــد علــى النتائــج الســلبية لعــدم التدخــل 
)مثــلًا، الســكوت عــن الخطــأ يــؤدي إلــى اســتمراره، ويعنــي ضمنيــاً الموافقــة عليــه(.

التالــي ســيعطينا الفرصــة لأن نفكــر كيــف يمكــن أن نتدخــل مــع تجنــب  6- وضــح أن النشــاط 
لتدخلنــا. الســلبية  العواقــب 

النشاط 2: لعب أدوار )40 دقيقة(

١- اطلــب مــن المشــاركين العــودة إلــى المجموعــات الثــلاث التــي نفــذوا النشــاط ١ فيهــا. واشــرح أن 
علــى كل مجموعــة أن تحضّــر لعــب أدوار قصيــرة ، بحيــث يظهــر فــي لعــب الأدوار الشــخص الــذي 
ارتكــب العنــف والشــخص أو الأشــخاص الذيــن تعرضــوا لــه والمعلــم الذي شــاهده. والمطلوب أن 
يقــوم المعلــم بالتدخــل للتصــدي للعنــف الممــارس، ولكــن تدخلــه المتســرع وغيــر المــدروس يــؤدي 

إلــى نتائــج عكســية )علــى المعلــم نفســه أو علــى الضحيــة(. أتــح للمجموعــات 5 دقائــق للتحضيــر.

اطلــب  ثــم  بالــدور.  الجميــع  أمــام  بهــا  الخــاص  الأدوار  لعــب  تعــرض  لأن  مجموعــة  كل  ادْعُ   -2
مــن المشــاركين، بعــد كل عــرض، تقديــم اقتراحــات لتحســين طريقــة التدخــل. اطلــب مــن أحــد 
المشــاركين أن يســجل هــذه الاقتراحــات علــى اللــوح القــلاب، مــع مراعــاة عــدم التكــرار إذا جــرى 

متشــابهة. اقتراحــات  تقديــم 
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مناســباً  تــراه  مــا  عليهــا  وأضــف  المشــاركين،  مــع  الاقتراحــات  راجــع مجمــوع  النهايــة،  فــي   -3
المرجعيــة. بالمــادة  بالاســتعانة 

4- أكّــد للمشــاركين علــى أن الاعتبــار الأول يجــب أن يعطــى دائمــاً لســلامة الطفــل أو الشــخص 
المتعــرض للعنــف، والتأكــد مــن أنــه لــن يتعــرض لمزيــد مــن الأذى مــن المعتــدي أو لــن يبــادر إلــى 

إيــذاء نفســه بــأي شــكل )مثــل محاولــة الانتحــار(.

5- إذا ســمح الوقــت، اطلــب مــن المشــاركين أن يعملــوا فــي مجموعــات ثنائيــة علــى إعــادة صياغــة 
الاقتراحــات المســجلة علــى اللــوح القــلاب فــي شــكل رســالة موجهــة إلــى زميــل أو نشــرة تثقيفيــة 
أو مــادة تدريبيــة للمعلميــن تقتــرح عليهــم كيفيــة التدخــل فــي حــال مشــاهدة موقــف ينطــوي علــى 

عنــف قائــم علــى النــوع الاجتماعــي.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

ــة مــن  ــه للوقاي ــذي يمكــن أن تقومــوا ب ــدور ال ــة ســتبحثون فــي ال - وضــح أنكــم فــي الجلســة التالي
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي المــدارس.
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ورقة عمل: سيناريوهات

١. طالبــة مجتهــدة فــي الصــف العاشــر تتغيــب فجــأة عــن المدرســة لعــدة أيــام. ســألت عنهــا 
وعرفــت مــن زميلاتهــا أن قريبــاً لهــا تقــدم لخطبتهــا وأن والــد الفتــاة وافــق علــى تزويجهــا لــه 
ووافــق علــى طلبــه بــأن تتــرك المدرســة. )لمعلمــي المراحــل الأصغــر ســناً: طالبــة متفوقــة 
بــدأ أداؤهــا يتراجــع بشــكل ملحــوظ، وعنــد البحــث عــن الســبب تبيــن أن والديهــا علــى خــلاف 

وأن الأب أصبــح يعنــف الأم أمــام الطفلــة(.

2. عرفــت أن أحــد زملائــي المعلميــن، وهــو يكبرنــي فــي الســن والخبــرة، قــال للطــلاب أنــه 
لــن يشــرح لهــم درس الجهــاز التناســلي وأن عليهــم دراســته بمفردهــم فــي البيــت. وعندمــا 
ســأله أحــد الطــلاب عــن الســبب، استشــاط غضبــاً وأهــان هــذا الطالــب أمــام زملائــه واصفــاً 

إيــاه بأنــه وقــح وقليــل الحيــاء.

3. نظمــت مديــرة مدرســة للبنــات نشــاطاً حــراً تقــوم فيــه كل طالبــة بــأداء مهــارة مــا. وأثنــت 
التجميــل،  أو  الحياكــة  أو  اللواتــي قمــن بنشــاط يتعلــق بالطبــخ  المديــرة علــى الطالبــات 
وســخرت مــن الطالبــات اللواتــي أجريــن تجربــة علميــة، قائلــة لهــن: كان عليكــن تعلــم مهــارة 

تنفعكــن فــي حياتكــن!

المطلوب:

 2 ورقــم  الأول،  الســيناريو   ١ رقــم  )المجموعــة  الســيناريوهات  أحــد  مجموعــة  كل  تأخــذ 
الآتيــة: الأســئلة  عــن  وتجيــب  وهكــذا(،  الثانــي،  الســيناريو 

١( هل يحدث هذا الأمر )أو أمور مشابهة له( كثيراً في مدارسنا ؟ 

2( لنفــرض أنــه حــدث أمامكــم، وشــعرتم فــي داخلكــم أنكــم لا توافقــون عليــه. هل ســتتدخلون 
لتصحيــح الأمــر ؟ أم تفضلــون الصمــت والمراقبــة عــن بعد ؟

3( خــذوا ورقــة كبيــرة واقســموها إلــى نصفيــن بخــط عمــودي. ســجلوا علــى الجانــب الأيمــن 
قائمــة بالأســباب التــي يمكــن أن تدفعكــم لاختيــار الصمــت، وعلــى الجانــب الأيســر قائمــة 

ــج )الســلبية والإيجابيــة( التــي ســتترتب علــى صمتكــم. بالنتائ

4( خــذوا ورقــة كبيــرة أخــرى واقســموها بنفــس الطريقــة. ســجلوا على الجانــب الأيمن قائمة 
بالأســباب التــي يمكــن أن تدفعكــم للتدخــل، وعلــى الجانــب الأيســر قائمــة بالنتائــج )الســلبية 

والإيجابيــة( التــي ســتترتب علــى تدخلكم.
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نــوا بيــن الأســباب والنتائــج لــكل خيــار، ثــم أعيــدوا النظــر فــي الســؤال رقم 2: هــل تغيرت 
ِ
5( واز

إجابتكــم عليــه؟ لمــاذا تغيــرت أو لمــاذا لــم تتغير؟ 

6( حضروا خلاصة لعمل المجموعة لكي تعرضوها على زملائكم في 5 دقائق.
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مادة مرجعية

التدخل في حالات العنف المبني على النوع الاجتماعي

ملاحظــات ينصــح بمراعاتهــا أثنــاء التدخــل فــي حــال مشــاهدة موقــف ينطــوي علــى عنــف 

مبنــي علــى النــوع الاجتماعــي:

- إعطــاء الاعتبــار الأول لســلامة الطفــل أو الفتى/الفتــاة المتعرضــة للعنــف، والتصــرف 

الفــوري فــي حــال وجــود أي خطــر علــى حيــاة الضحيــة أو ســلامتها.

- احتــرام الخصوصيــة ومراعــاة ســرية المعلومــات، لضمــان كرامــة الشــخص المتعــرض 

للعنــف وســلامته. يســتثنى مــن ذلــك المواقــف التي تنطوي على خطــر محدق بحياة الضحية 

أو ســلامتها، حيــث يجــب التصــرف بســرعة والاتصــال بالجهــات المســؤولة  لضمــان حمايــة 

الضحيــة.

- محاولــة فهــم الوضــع جيــداً قبــل التدخــل، والإصغــاء إلــى جميــع الأطــراف، بمــن فيهــم 

المحايديــن.  الأشــخاص 

- تجنــب الدخــول فــي مواجهــة الشــخص المســيء بشــكل ينــم عــن التحــدي، والتحــدث إليــه 

بعــد أن يهــدأ. ومراعــاة مــا إذا كان مــن الأفضــل التحــدث مع الشــخص المســيء على انفراد.

- عــدم إهانــة الوالــد المســيء أمــام الطفــل، أو إهانــة المعلــم أمــام الطالــب، والإبقــاء علــى 

علاقــة الاحتــرام مــن جانــب الطفــل تجــاه والديــه ومعلميــه.

- فهــم دوافــع الشــخص المســيء ومبرراتــه للــرد عليهــا بشــكل عقلانــي وتوفيــر بدائــل 

مناســبة حيثمــا أمكــن.

- مســاعدة الشــخص المســيء علــى فهــم مــا يمكــن أن يحــس بــه الشــخص المتعــرض 

للإســاءة واحتــرام مشــاعره كإنســان، وخاصــة احتــرام مســؤوليته تجاهــه )إذا كان الشــخص 

المســيء يتحمــل مســؤولية عــن الضحيــة، كولــي أمــر أو كمعلــم(.

- أداء دور القــدوة أمــام الطرفيــن فــي نبــذ العنــف والإكــراه والســعي إلــى التفاهــم والحــوار 

الهــادئ الــذي يحفــظ للضحيــة حقوقهــا ولا يهــدد كرامــة الشــخص المســيء.

- البحــث عــن حلــول وســط ووســائل للحــد مــن آثــار العنــف أو الإســاءة إذا لــم يكــن إيقافهــا 

ممكنــاً، أو طــرح حلــول مؤقتــة تتيــح إمكانيــة البحــث عــن مصــادر دعــم لوقف الإســاءة بشــكل 

نهائي.
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الجلسة السابعة – دورنا في الوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي

مدة الجلسة: ١00 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- تحديــد دورهــم فــي الوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي تعاملهــم مــع 
الطلبــة والأهــل.

2- نقــاش مصــادر الدعــم التــي يحتاجونهــا لأداء دورهــم فــي الوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى 
النــوع الاجتماعــي بنجــاح.

3- تطويــع المــواد التربويــة الصــادرة عــن الــوزارة فــي إعــداد جلســة تعليميــة للطلبــة عــن 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي.

الأدوات اللازمة:

- ورقة لوح قلاب أو شريحة عرض مسجل عليها مهام مجموعات النقاش )النشاط ١(

- ورقة العمل: ما أحتاجه لكي أؤدي دوري، في ثلاث نسخ

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

- كتيب »مجد«، نسخة لكل فرد

التحضيرات اللازمة:

- تحضيــر ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض مســجل عليهــا مهــام عمــل المجموعــات 
كالتالــي:

o المجموعة ١: دوري في ضمان سلامة الطلبة.
o المجموعة 2: دوري في تثقيف الطلبة.

o المجموعة 3: دوري في توعية الأهل.

- الاطــلاع علــى محتــوى كتيــب »مجــد« والتعــرف علــى محتوياتــه، ولا ســيما الجــزء الأخيــر 
المتعلــق بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي .

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات 
صغيــرة.
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المجريات:

تقديم:

- رَحّبْ بالمشاركين وعَرّفْهم بأهداف الجلسة.

ي كمعلم )35 دقيقة( النشاط ١: دور

١- وضــح للمشــاركين أنهــم ســيقومون الآن بنقــاش دورهــم فــي الوقايــة مــن العنــف المبنــي علــى 
النــوع الاجتماعــي فــي مجموعــات عمــل. ســيتم العمــل فــي ثــلاث مجموعــات تناقــش كل منهــا أحــد 

البنــود الآتيــة:

o المجموعة ١: دوري في ضمان سلامة الطلبة .

o المجموعة 2: دوري في تثقيف الطلبة .

o المجموعة 3: دوري في توعية الأهل . 

2- ذكر المشاركين بما تم التأكيد عليه في الجلسة السابقة، وهو ضرورة أن يعطى الاعتبار الأول 
ــا فــي ذلــك. ووضــح أن المجموعتيــن  للســلامة، وســتكون مهمــة المجموعــة الأولــى نقــاش دورن
الثانيــة والثالثــة ستناقشــان ســبل الوقايــة مــن خــلال العمــل مــع الطلبــة والأهــل. وســيترك 
موضــوع الوقايــة مــن خــلال السياســات والبيئــة المدرســية ليكــون موضوع نقاش الجلســة التالية.

3- وزع المشــاركين علــى المجموعــات، وعلــق ورقــة علــى اللــوح القلاب، أو اســتعمل شــريحة عرض، 
تذكــر المجموعــات بمهامهــا. اطلــب منهــم تســجيل إجاباتهــم علــى شــكل قائمة. أتــح للمجموعات 

١5دقيقــة للنقــاش والتحضيــر لعــرض نتائج عملها.

أفــراد  بمناقشــة  المشــاركين  لبقيــة  اســمح  عملهــا.  نتائــج  لعــرض  الأولــى  المجموعــة  ادع   -4
المجموعــة الأولــى واقتــراح تعديــلات أو إضافــات علــى مــا عرضتــه. وتأكــد مــن أن تســجل التعديلات 

والإضافــات التــي تنــال القبــول علــى قائمــة نتائــج المجموعــة الأولــى ذاتهــا.

5- علق على النقاش واستعن بالمادة المرجعية لإضافة أية بنود مهمة قد يغفلها المشاركون.

6- كــرر الأمــر مــع المجموعــة الثانيــة والثالثــة. لا يجــب أن تأخــذ كل مجموعــة أكثــر مــن 5 دقائــق 
لعــرض نتائجهــا ومناقشــتها مــع الآخريــن.
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النشاط 2: مصادر الدعم )25 دقيقة(

١- اطلــب مــن المشــاركين أن يعــودوا إلــى مجموعاتهــم مــرة أخــرى )أو إذا كنــت تحبــذ، وزعهــم علــى 
ــم وزع علــى كل مجموعــة نســخة مــن ورقــة العمــل: مــا أحتاجــه لكــي  ــدة(. ث ثــلاث مجموعــات جدي

أؤدي دوري.

2- وضــح لهــم أن علــى كل مجموعــة أن ترجــع إلــى قائمــة نتائجهــا مــن النشــاط الســابق )مــع 
مــا أدخــل عليهــا مــن تعديــلات وإضافــات( وتســجل بنودهــا فــي العمــود الأول مــن ورقــة العمــل 

بالترتيــب حســب أهميتهــا فــي نظرهــم 

)بدءاً من الأكثر أهمية(. 

يحبــذ أن يتــم التســجيل مباشــرة علــى ورقــة لــوح قــلاب تقســم إلــى ثلاثــة أعمــدة علــى غــرار ورقــة 
العمــل، وذلــك لتســهيل عــرض النتائــج والاحتفــاظ بهــا.

3- بعــد ذلــك، يتنــاول أفــراد المجموعــة هــذه البنــود واحــداً فواحــداً لنقــاش مــا يمكــن أن يحتاجــوا 
إليــه مــن مهــارات شــخصية أو معــارف أو مصــادر دعــم مدرســية أو مجتمعيــة للقيــام بهــذا الــدور 
بنجــاح، وأن يســجلوا ذلــك فــي العمــود الثانــي، ثــم يســجلوا فــي العمــود الثالــث رأيهــم فــي كيفيــة 

توفيــر هــذه الاحتياجــات.

ــح ١0 دقائــق للنقــاش فــي المجموعــات ونبَــه المشــاركين إلــى التوقــف عنــد انتهــاء الوقــت حتــى 
ِ
4- أَت

وإن لــم يســتوفوا العمــل علــى جميــع البنــود.

5- ادْعُ المجموعــات إلــى عــرض نتائــج عملهــا باختصــار، ولا تتــح للباقيــن التعليــق، ولكــن يمكنهــم 
الاســتيضاح فقــط. لا يجــب أن يســتغرق عــرض كل مجموعــة أكثــر مــن 5 دقائــق.

6- احتفظ بنماذج ورقة العمل المعبأة )أو أوراق اللوح القلاب( للرجوع إليها فيما بعد.
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النشاط 3: تعليم الطلبة عن العنف المبني على النوع الاجتماعي )35 دقيقة(

١- وزع على المشــاركين نســخة من كتيب »مجد«، وذكرهم بأن هذا الكتيب أعدته الوزارة بالتعاون 
مــع عــدد مــن الشــركاء للمســاعدة فــي تعليــم الطلبــة مفهــوم النــوع الاجتماعــي والأدوار النمطيــة 
المرتبطــة بــه. وضــح أن الجــزء الأخيــر مــن الكتيــب )صفحــة 53 ومــا يليهــا( يتنــاول العنــف المبنــي 
علــى النــوع الاجتماعــي، ويمكــن الاســتفادة منــه فــي تثقيــف الطلبــة حــول مفهــوم العنــف وكيــف أنــه 
يشــكل انتهــاكاً للحقــوق. وضــح أنهــم ســيعملون الآن فــي مجموعــات صغيــرة لمناقشــة كيفيــة 

الاســتفادة مــن الكتيــب فــي نقــل هــذه المفاهيــم إلــى طلبتهــم.

2- وزّع المشــاركين علــى ثــلاث مجموعــات حســب المرحلــة العمريــة التــي يدرســونها، وأتــح لهــم ١0 
دقائــق للقيــام بمــا يلــي:

)١( التعرف على الجزء في الكتيب الذي يتناول مفهوم العنف المبني على النوع الاجتماعي.

)2( مناقشــة كيــف يمكــن تطويــع أنشــطة هــذا الجــزء حســب المرحلــة العمريــة لطلبتهــم بحيــث 
تتناســب مــع مســتوى نضجهــم واهتماماتهــم.

)3( البنــاء علــى نتائــج النقــاش فــي وضــع خطــة لجلســة تعليميــة لطلبتهــم عــن هــذه المفاهيــم، 
والتحضيــر لعــرض خطــة الجلســة وتنفيــذ مقطــع صغيــر منهــا أمــام زملائهــم. 

3- بعــد انتهــاء وقــت عمــل المجموعــات، اطلــب مــن كل مجموعــة أن تعــرض نتائــج نقاشــها، وتنفذ 
جــزءاً مــن النشــاط الــذي اختارتــه. أتــح لــكل مجموعــة 7-8 دقائــق فقــط للعرض.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

النــوع  المبنــي علــى  العنــف  آليــات مواجهــة  التاليــة ســتبحثون فــي  الجلســة  أنكــم فــي  - وضــح 
الإداريــة. والإجــراءات  السياســات  مســتوى  علــى  المــدارس  فــي  الاجتماعــي 
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مادة مرجعية

ي كمعلم في الوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي )أمثلة( دور

١. ضمان سلامة الأطفال:

- التأكــد مــن أن الطفــل يعــرف إلــى مــن يتوجــه فــي حــال تعرضــه للإســاءة ) أحــد المعلميــن، 
المرشــد التربــوي، أحــد الأقربــاء الذيــن يثــق بهــم، الــخ ( .

- تعريــف الأطفــال ) وخاصــة الأصغــر ســناً ( بالمواقــف التــي قــد تعرضهــم للوقــوع ضحيــة 
لاعتــداء وكيفيــة تجنــب مثــل هــذه المواقــف.

- معرفــة العلامــات الجســدية والنفســية والســلوكية التــي تــدل علــى احتمــال تعــرض الطفل 
للعنــف، ومعرفــة كيفيــة التصــرف فــي حــال ظهورهــا علــى أحــد الطلبة.

- بنــاء علاقــات إيجابيــة مــع الطلبــة وتشــجيعهم علــى التعبيــر عــن مخاوفهــم ومشــاعرهم 
دون حــرج، ممــا يســاعدهم علــى الإفصــاح عــن العنــف أو الإســاءة التــي يتعرضــون لهــا. 

- معرفــة الجهــات )داخــل المدرســة وخارجهــا( التــي يجب إحالة الناجيــن والناجيات من العنف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي إليهــا، ومتــى يجــب الإحالــة وكيــف. يتعلــق ذلــك بالخدمــات 

الصحيــة والنفســية-الاجتماعية، وكذلــك القانونيــة إن لــزم الأمــر.

2. تثقيف الطلبة حول:

- حل المشكلات وتسوية  النزاعات بطرق غير عنيفة.

- التعامل مع الغضب.

- التعرف على وجود العنف في مرحلة مبكرة من العلاقة.

- محاربة ممارسات التنمّر بين الطلبة.

- إدراك مفهــوم حقــوق الإنســان وفهــم العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي كانتهــاك 
لحقــوق الآخريــن )وخاصــة حقــوق الطفــل وحقــوق المــرأة(.
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3. العمل مع الآباء والأمهات وتوعيتهم على:

- اعتماد أساليب التربية الإيجابية في تعاملهم مع أطفالهم.

- تربية الأبناءعلى المساواة بين الجنسين منذ سن مبكرة من حياتهم.

- توفيــر بيئــة منزليــة خاليــة مــن العنــف، وحــل النزاعــات بالتفاهــم والحــوار، والتعامــل مــع 

الغضــب بطريقــة إيجابيــة.
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ي في الوقاية من العنف ي دور ورقة عمل: ما أحتاجه كي أؤد

دوري في: ضمان سلامة الطلبة / تثقيف الطلبة / توعية الأهل )اختاروا واحدة(
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الجلسة الثامنة – سياسات وإجراءات لمواجهة العنف المبني على النوع 
الاجتماعي

مدة الجلسة: 90 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- مراجعــة سياســة الــوزارة للحــد مــن العنــف وتعزيــز الانضبــاط المدرســي  مــن منظــور 
النــوع الاجتماعــي.

2- تقديــم اقتراحــات محــددة لإدراج العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي السياســة 
بشــكل أوضــح.

3- تحديــد قواعــد الســلوك التــي علــى العامليــن فــي المدرســة الالتــزام بهــا لمنــع العنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي.

الأدوات اللازمة:

- ورقة لوح قلاب أو شريحة عرض مسجل عليها مهام مجموعات النقاش )النشاط ١(

- نســخ بعــدد المشــاركين مــن سياســة الحــد مــن العنــف وتعزيــز الانضبــاط المدرســي 
والتعليــم التربيــة  وزارة  عــن  الصــادرة   )20١9(

- نســخ بعــدد المشــاركين مــن ورقــة العمــل: نمــوذج لقواعــد الســلوك، ونســخ إضافيــة 
بعــدد مجموعــات النقــاش )النشــاط 2(

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

التحضيرات اللازمة:

الــوزارة للحــدّ مــن العنــف وتعزيــز الانضبــاط المدرســي )20١9(  - التعــرف علــى سياســة 
لــزم إن  المشــاركين  أمــام  جيــد والاســتعداد لاســتعراضها  بشــكل 

- تحضيــر ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض مســجل عليهــا مهــام عمــل المجموعــات 
كالتالــي:

o المجموعة ١: مسؤوليات الأطراف الرئيسة – الطلبة والمعلمين والأهل وإدارة المدرسة الخ......

o المجموعة 2: قائمة المخالفات التي يرتكبها الطلبة
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o المجموعة 3: قائمة المخالفات التي يرتكبها العاملون في المدرسة

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات 
صغيــرة 

- تثبيت لوح قلاب أو سبورة في مقدمة القاعة

المجريات:

تقديم:

- رحب بالمشاركين وعرفهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: سياسة الوزارة للحدّ من العنف وتعزيز الانضباط المدرسي )40 دقيقة(

١- وزّع على المشاركين نسخاً من سياسة الوزارة للحد من العنف وتعزيز الانضباط المدرسي.

2- اســأل المشــاركين إذا ســبق لهــم أن اطلعــوا علــى هــذه السياســة، بحيــث يجيبــون برفــع الأيــدي. 
احســب عــدد الأيــدي المرفوعــة. ثــم اســأل مــن منهــم ســبق لــه أن حصــل علــى تدريــب علــى هــذه 

السياســة )أو تعريــف بهــا(، واحســب عــدد الأيــدي المرفوعــة. 

3- إذا كان عــدد المطلعيــن علــى السياســة، وخاصــة الذيــن تدربــوا عليهــا، صغيــراً، راع  إمكانيــة 
تقديــم عــرض تعريفــي بالسياســة لمــدة ١0-١5 دقيقــة قبــل تنفيــذ النشــاط. 

4- الآن، وضــح للمشــاركين أنهــم ســيعملون فــي مجموعــات لمراجعــة هــذه السياســة فــي ضــوء 
مــا تعلمــوه فــي هــذه الــدورة التدريبيــة. وســيقومون بالتحديــد بتقييــم إلــى أيّ حــد ينعكــس العنــف 
المبنــي علــى النّــوع الاجتماعــي فــي بنــود السياســة. ســيتم العمــل فــي ثــلاث مجموعــات تناقــش 

كل منهــا أحــد البنــود الآتيــة:

o المجموعــة ١: مراجعــة مســؤوليات الأطــراف الرئيســة – الطلبــة والمعلميــن والأهــل وإدارة المدرســة، 
الــخ.... وتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك مســؤوليات ذات علاقــة بمنــع العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي.

o المجموعــة 2: مراجعــة قائمــة مخالفــات الطلبــة وتحديــد المخالفــات التــي قــد يكــون لهــا ارتبــاط بالعنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، و إذ امــا كانــت الإجــراءات العلاجيــة المنصــوص عليهــا تأخــذ النــوع الاجتماعــي 

فــي الاعتبــار.

o المجموعــة 3: مراجعــة قائمــة مخالفــات المعلميــن والطواقــم المدرســية وتحديــد المخالفــات التــي قــد 
يكــون لهــا ارتبــاط بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، و إذا مــا كانــت الإجــراءات العلاجيــة المنصــوص 

عليهــا تأخــذ النــوع الاجتماعــي فــي الاعتبــار.
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5- وزِّع المشــاركين علــى المجموعــات، وعلــق ورقــة علــى اللــوح القــلاب، أو اســتعمل شــريحة 
عــرض، تذُكّــر المجموعــات بمهامهــا. اطلــب منهــم تســجيل إجاباتهــم علــى شــكل قائمــة 
تعــدد البنــود التــي تتعلــق بالعنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، وقائمــة أخــرى تعــدد أيــة 
ــح للمجموعــات ١5 دقيقــة للنقــاش 

ِ
تعديــلات أو إضافــات يقترحونهــا فــي هــذا الصــدد. أَت

والتّحضيــر لعــرض نتائــج عملهــا.

6- ادعُ المجموعــات لعــرض نتائــج عملهــا، بحيــث لا يســتغرق عــرض كل مجموعــة أكثــر مــن 7 
دقائــق. أثنــاء العــرض، ســجل أيــة ملاحظــات بــارزة علــى الســبورة أو اللــوح القــلّاب. قــد يكــون 
ذلــك علــى شــكل اقتــراح بتعديــل صياغــة بنــد مــا أو إضافــة بنــد جديــد أو اقتــراح إجــراء علاجــي 

يراعــي النــوع الاجتماعــي بشــكل أفضــل، الخ....

 نقاشــاً عامــاً للنقــاط البــارزة التــي قمــت بتســجيلها. اســأل 
ِ
7- بعــد انتهــاء المجموعــات أَجْــر

المشــاركين: كيــف يمكــن إيصــال هــذه الملاحظــات إلــى المســؤولين فــي الــوزارة ؟ شــجعهم 
علــى التفكيــر بآليــة لرفــع هــذه الملاحظــات بأنفســهم.

النشاط 2: قواعد السلوك )35 دقيقة(

١- اســأل المشــاركين إذا ما كانوا على دراية بأية مدونة أو وثيقة لقواعد الســلوك يتبعونها 
فــي عملهــم المدرســي أو تعرفــوا عليهــا مــن خــلال نشــاط مجتمعــي خــارج عملهــم الوظيفــي 
. إذا أجابــت نســبة عاليــة بالإيجــاب، اســأل تحديــداً عــن أيــة وثيقــة لقواعــد الســلوك بشــأن 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي. فــي حــال الإيجــاب، اطلــب منهــم ذكــر مــا يحضرهــم 

الآن مــن بنــود وقواعــد.

ــات قواعــد الســلوك، اشــرح مفهومهــا  ــة مدوّن يّ
ِ
ــة بماه ــر دراي ــة علــى غي 2- إذا كانــت الغالبي

باختصــار مســتعيناً بالمــادة المرجعيــة.

3- وزّع علــى الجميــع نســخاً مــن ورقــة العمــل: نمــوذج لقواعــد الســلوك لمنــع العنــف المبنــيّ 
علــى النّــوع الاجتماعــي. وضّــح أن هــذا النّمــوذج مقتبــس عــن عــدد مــن وثائــق قواعد الســلوك 
المختلفــة التــي تعتمدهــا مؤسســات تعمل مع الأطفال، وليســت كلهــا بالضرورة مدارس. 

اطلــب منهــم أن يقومــوا يشــكل فــردي خــلال 5 دقائــق بمــا يلي:

o أن يراجعــوا النمــوذج علــى أســاس مــا اكتســبوه مــن هــذه الــدورة )ولكــن أيضــاً علــى أســاس تجربتهــم 
الشــخصية مــع قواعــد الســلوك، إن وجــدت(،

ــر  ــد غي ــر واضحــة، بن ــلًا، نقطــة غي ــه )مث ــرز فــي ذهن ــة ملاحظــات تب ــه أي ــى ورقت o وأن يســجل كل منهــم عل
ملائــم، مســألة يمكــن إضافتهــا، وهكــذا(.
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4- بعد 5 دقائق، اشــرح للمشــاركين أنهم ســيعملون في مجموعات لمناقشــة ملاحظاتهم 
الفرديــة وصياغــة اســتجابة جماعيــة لهــا. ووضــح لهــم أن علــى كل مجموعــة أن تختــار مــن 
ــن  ــاً، وأن الأشــخاص الذي بينهــا أحــد أعضائهــا ليقــوم بصياغــة ملاحظــات المجموعــة كتابي
ســتختارهم المجموعــات سيشــكلون مــا يشــبه »لجنــة صياغــة« مهمتهــا الالتقــاء بعــد 
الجلســة وتوحيــد ملاحظــات المجموعــات فــي وثيقــة نهائيــة تعــرض فــي بدايــة الجلســة 

التاليــة.

5- وزّع المشــاركين علــى مجموعــات مــن 5 مشــاركين فــي كل منهــا، واطلــب منهــم اختيــار 
الأعضــاء الذيــن ســيقومون بصياغــة الملاحظــات الجماعيــة وزوّد هــؤلاء بنســخة نظيفــة 

مــن ورقــة العمــل لتســجيل الملاحظــات. أتــح للمجموعــات 20 دقيقــة للعمــل.

ــح عــدة دقائــق لأعضــاء »لجنــة الصياغــة« للاتفاق 
ِ
6- بعــد انتهــاء وقــت عمــل المجموعــات، أَت

علــى وقــت يلتقــون فيــه لوضــع صيغــة نهائيــة لوثيقــة قواعــد الســلوك. وضــح لأعضــاء 
»اللجنــة« أنــه ســيتاح لهــم عــرض نتيجــة عملهــم لمــدة 5 دقائــق فــي بدايــة الجلســة التاليــة 

وســيخصص حوالــي ١0 دقائــق لأخــذ أيــة ملاحظــات مــن زملائهــم الآخريــن.

لافيّــة مــن أعضــاء »لجنــة 
ِ
أو مســألة خ إلــى أي اســتيضاح   الاســتعداد للاســتماع 

ِ
أَبْــد  -7

الصياغــة« أثنــاء اجتماعهــم أو بعــده ، ولكــن لا تقتــرح أن تكــون حاضــراً  أو توافــق علــى 
الحضــور إن طلبــوا منــك ذلــك، حتــى لا تؤثــر فــي قراراتهــم.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

- وضــح أنّ الجلســة التاليــة ســتتيح  للمشــاركين فرصــة لبنــاء خطــة عمــل لمواجهــة العنــف 
المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي مدارســهم وأن الجلســة التاليــة ســتكون الأخيــرة فــي هــذه 

الــدورة التدريبية.
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ورقة عمل: نموذج لقواعد السلوك

قواعد سلوك العاملين في المدرسة

نحو بيئة مدرسيّة خالية من التّمييز والعنف

رُّ بما يلي:-
ِ
بصفتي المهنية كأحد العاملين في مدرسة )اسم المدرسة(، أُق

أُدرك أنّ مدرسة )اسم المدرسة(:

- تلتــزم بتوفيــر بيئــة عمــل خاليــة مــن التمييــز والعنــف بكافــة أشــكاله، ولــن تتســاهل مطلقــاً مــع أي 
تصــرف ينطــوي علــى عنــف أو تحــرش، ســواءً ضــد الطلبــة أو العامليــن. 

- تلتــزم بمبــادئ المســاواة بيــن الجنســين وترفــض أي شــكل مــن أشــكال التمييــز والعنــف القائــم علــى 
النــوع الاجتماعــي.

- تبذل قصارى جهدها لحماية التلاميذ والطلبة تحديداً من العنف والإساءة. 

وأسلّم بأن:

- توفيــر بيئــة آمنــة وخاليــة مــن العنــف هــو مســؤولية كل فــرد فــي المدرســة، مــن خــلال ســيادة جــو مــن 
التعــاون والثقــة والاحتــرام.

- مــن واجــب إدارة  المدرســة أن تحقــق فــي أيــة شــكاوى أو بلاغــات عــن تصرفــات تنطــوي علــى تمييــز أو 
عنــف ضــد أي فــرد أو مجموعــة مــن الطلبــة أو العامليــن وفــرض الإجــراءات التأديبيــة المناســبة حســب 

السياســات والإجــراءات المُقــرّة مــن وزارة التربيــة والتعليــم.

فيما يتعلق بسلوكي الشخصي، أتعهّد بأن:

- أعامــل جميــع الأشــخاص فــي إطــار مــن المســاواة والاحتــرام، وأحتــرم وجهــات نظــر الآخريــن وآراءهــم 
الشــخصية.

- أمتنــع عــن التمييــز أو التحــرّش ضــد أي شــخص علــى أســاس الجنــس أو العمــر أو الإعاقــة  أوالمســتوى 
الاجتماعــي أو الديــن أو الطائفــة أو الدّرجــة  الوظيفيّــة  أوغيــر ذلــك.

- أمتنــع عــن اســتغلال موقعــي الوظيفــيّ أو صلاحياتــي لتحقيــق مصالــح شــخصيّة أو اســتغلال الآخريــن، 
ســواءً مــن ناحيــة بدنيــة أو ماليــة أو اجتماعيــة أو جنســية أو غيرهــا.
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- أمتنــع عــن ممارســة أي فعــل مــن أفعــال العنــف، ســواءً داخــل المدرســة أو خارجهــا، بمــا فــي ذلــك أثنــاء 
تنفيــذ مهــام وظيفتــي أو أثنــاء الأنشــطة المجتمعيــة أو حلقــات التدريــب أو غيرهــا. يشــمل ذلــك التهديــد 
اللفظــي أو الضّمنــي أو محاولــة اســتخدام القــوة البدنيــة أو اســتخدامها الفعلــي بغــرض الترهيــب أو 

التســبب بــأذى لشــخص آخــر أو إلحــاق الضــرر بأصــول وموجــودات المدرســة  أو ممتلــكات الآخريــن.

- أتجنــب أيــة مواقــف أو ظــروف يمكــن أن تثيــر الشــبهات مــن حيــث أنهــا قــد تنطــوي علــى أفعــال غيــر 
أخلاقيــة أو ســلوك جنســي غيــر مناســب. مثــال ذلــك : إطــلاق نــكات غيــر مناســبة أو ذات طبيعــة جنســية، 
أو تنــاول المــواد الكحوليــة أو تعاطــي العقاقيــر أثنــاء تأديــة واجبــات الوظيفــة، أو عــدم مراعــاة الأعــراف 
الاجتماعيــة الســائدة فــي الســلوكيات والــزي المناســب عنــد التعامــل مــع الزمــلاء الزميــلات فــي العمــل 

ومــع الطلبــة ، ومــا إلــى ذلــك.

- أمتنع عن اســتعمال البريد الإلكتروني ووســائل التواصل الاجتماعي لإرســال رســائل أو نشــر محتويات 
غيــر أخلاقيــة أو عدائيــة أو تمييزيــة أو مســيئة أو تنطــوي علــى أي شــكل من التحــرّش أو التّرهيب.

فيما يتعلق بآليات الشكوى والبلاغات، أتعهد بأن: 

- أمتنــع عــن اللجــوء إلــى العنــف كوســيلة للــرد علــى أيــة تصرفــات تنُــمُّ عــن تمييــز أو عنــف بحقــي أو بحــق 
أشــخاص آخريــن، وأســعى إلــى حــل أيــة خلافــات أو مواقــف مســيئة عــن طريــق التّفاهــم، إن أمكــن، أو مــن 

خــلال القنــوات القانونيــة والمؤسســية المناســبة.

- أســتخدم القنــوات القانونيــة والتنظيميــة المناســبة فــي حــال رغبتــي فــي تقديــم شــكوى بشــأن فعــل 
مــن أفعــال التمييــز أو العنــف أو التحــرش تعرضــت أو أتعــرض لــه، وأتعــاون فــي تقديــم معلومــات دقيقة 

ومســنودة بالبراهيــن ، وأتجنــب الاســتناد إلــى الأقاويــل والمزاعــم غيــر المثبتــة.

- أبــادر إلــى الإبــلاغ عــن أي فعــل مــن أفعــال التمييــز أو العنــف أو التحــرش أو الإســاءة يصــل إلــى علمــي، 
ســواءً كان موجهــاً ضــد أحــد العامليــن  أو الطلبــة، علــى أن أراعــي الإجــراءات الســليمة الواجبــة فــي الإبــلاغ 

إلــى الجهــات المناســبة وعبــر القنــوات القانونيــة، مــع احتــرام خصوصيــة الآخريــن.

- أتعــاون مــع إدارة المدرســة أو أيــة جهــات معنيــة فــي التحقيــق فــي أيــة شــكاوى أو بلاغــات عــن ارتــكاب 
أي فعــل مــن أفعــال التمييــز أو العنــف داخــل المدرســة، وأحتــرم خصوصيــة الآخريــن وأراعــي ســرية 

المعلومــات التــي قــد تصــل إلــى علمــي أثنــاء التحقيــق.

- أمتنــع قطعيــاً عــن القيــام بأيــة ردود أفعــال انتقاميــة علــى أيــة شــكوى أو بــلاغ بحقــي مــن أيــة جهــة 
كانــت، حتــى وإن كنــت موقنــاً مــن عــدم صحــة الشــكوى أو البــلاغ.
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فيما يتعلق بحماية الطلبة، أتعهد بأن:

- ألتزم بمبادئ حماية الطفل وأمتنع عن أي فعل يسيء لأي شخص دون سن الثامنة عشرة.

- أمتنــع قطعيــاً عــن الإســاءة لأي طفــل أو اســتغلاله أو التّصــرف بــأي شــكل يعــرّض أي طفــل لخطــر 
الأذى. يشــمل ذلــك الضــرب وغيــره مــن أشــكال الإيــذاء البدنــي أو التحقيــر أو التحــرّش أو أي شــكل آخــر 

مــن أشــكال الإســاءة أو الاســتغلال.

- أمتنــع قطعيــاً عــن اســتخدام أيــة مفــردات أو إيحــاءات أو تعليقــات غيــر مناســبة أو ذات طابــع جنســي 
فــي التعامــل مــع الطلبــة.

- أمتنــع قطعيــاً عــن تعريــض الطلبــة لأيــة مــواد إعلاميــة غيــر ملائمــة، مثــل الصــور أو الأفــلام أو مواقــع 
الإنترنــت، بمــا فــي ذلــك تلــك التــي تعــرض محتويــات إباحيــة أو مشــاهد عنــف قاســية.

 للقلــق يتكــون لــديّ بشــأن ســلامة أي طفــل فــي إطــار 
ٍ
- أبــادر إلــى الإبــلاغ عــن أيــة إســاءة لطفــل أو أي داع

عملــي فــي المدرســة.

- أبــادر إلــى الاســتجابة لأي طفــل تعــرض للإســاءة أو الاســتغلال بالاســتناد إلــى صلاحياتــي وحســب مــا 
يقتضــي واجبــي المهنــي.

- أتعــاون بشــكل كامــل وســري فــي أي تحقيــق فــي دواعــي القلــق أو المزاعــم المتعلقــة بالإســاءة لأي 
طفــل.

- أســاهم فــي بنــاء بيئــة يحظــى الطلبــة فيهــا بالاحتــرام ويتلقــون التشــجيع لمناقشــة اهتماماتهــم 
وحقوقهــم.

- أعامــل الطلبــة دائمــاً بطريقــة تحتــرم حقوقهــم ونزاهتهــم وكرامتهــم، وتراعــي مصلحتهــم الفضلــى، ولا 
تعرضهــم لــأذى أو لخطــر حدوثــه.

)نقلًا بتصرف عن: مؤسسة جذور للإنماء الصحي والاجتماعي،2020(.
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مادة مرجعية

مدونة قواعد السلوك:

هــي مجموعــة مــن المبــادئ التوجيهيــة الخطيــة التــي تصــدر عــن ســلطة عامــة أو منظمــة 

مهنيــة لتوضيــح مجموعــة المعاييــر )أوالقيــم( الأخلاقيــة المعتــرف بهــا والمعاييــر المهنيــة 

للســلوك  التــي يجــب أن يلتــزم بهــا جميــع أعضــاء المهنــة.

من أهداف مدونة قواعد السلوك:

- وضع قواعد مهنية صريحة يمكنها توجيه العاملين في سلوكهم اليومي.

- توفيــر التوجيــه للعامليــن بشــأن كيفيــة اتخــاذ قــرارات أخلاقيــة واعيــة، وتحديــد عواقــب 

ســوء الســلوك.

- مساعدة العاملين على حل بعض المعضلات الأخلاقية التي يواجهونها.

- حماية التلاميذ من الأذى و/أو التمييز و/أو الترهيب و/أو المضايقة و/أو الإذلال.

- الحفاظ على النزاهة، ومنع إساءة استخدام المعلمين لسلطتهم تجاه طلبتهم.

- تقديــم صــورة إيجابيــة عــن مهنــة التعليــم  تعــزز ثقــة الجمهــور فــي المدرســة والعامليــن 

فيهــا.

- التأكيــد علــى المســاءلة المهنيــة للمعلميــن والعامليــن فــي المدارس تجــاه الطلبة والأهل 

والمجتمع بأكمله.

)نقــلًا بتصــرف عــن: بواســون، م.، المبــادئ التوجيهيــة لتصميــم مدونــة قواعــد ســلوك المعلم واســتخدامها 
بفعاليــة، المعهــد الدولــي للتخطيــط التربوي، اليونســكو، 2009(.
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الجلسة التاسعة – خطة عمل لمواجهة العنف المبني على النوع الاجتماعي

مدة الجلسة: ١00 دقيقة

الأهداف: يتوقع من المشاركين بعد انتهاء الجلسة أن يكونوا قادرين على:

١- بنــاء خطــة عمــل لأنفســهم لمواجهــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي نطــاق 
عملهــم.

2- تحديد المصادر واللوازم التي يحتاجونها لتنفيذ خطة العمل.

3- تبيــان الخطــوات التــي يمكــن اتخاذهــا للانتقــال مــن مســتوى الخطــة الفرديــة إلــى خطــة 
ــى نطــاق المدرســة ككل. عل

الأدوات اللازمة:

ــأة لورقــة العمــل: مــا أحتاجــه لكــي أؤدي دوري فــي  ــوح القــلاب المعب - النمــاذج أو أوراق الل
الوقايــة مــن العنــف، مــن الجلســة الســابعة

- نســخ مــن ورقــة العمــل: خطتــي لمواجهــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي بعــدد 
)النشــاط 2( المجموعــات 

- ورقــة لــوح قــلاب أو شــريحة عــرض مســجل عليهــا نمــوذج ورقــة العمــل: خطتــي لمواجهــة 
العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي

- ورق لوح قلاب وأقلام عريضة

- نسخ بعدد المشاركين من نموذج التقييم البعدي )انظر الملحق في نهاية الدليل(

التحضيرات اللازمة:

- تحضيــر النمــاذج أو أوراق اللــوح القــلاب المعبــأة لورقــة العمــل: مــا أحتاجــه لكــي أؤدي دوري 
فــي الوقايــة مــن العنــف، من الجلســة الســابعة

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات 
صغيــرة 

- تثبيت لوح قلاب أو سبورة في مقدمة القاعة
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o المجموعة 3: قائمة المخالفات التي يرتكبها العاملون في المدرسة

- ترتيــب المــكان بشــكل نصــف دائــري، مــع توفــر مســاحات مناســبة للعمــل فــي مجموعــات 
صغيــرة 

- تثبيت لوح قلاب أو سبورة في مقدمة القاعة

المجريات:

تقديم:

- رحب بالمشاركين وعرفهم بأهداف الجلسة.

النشاط ١: وثيقة قواعد السلوك )١5 دقيقة(

١- اطلــب مــن أعضــاء »لجنــة الصياغــة« التــي تشــكلت نتيجــة النشــاط 2 فــي الجلســة الســابقة أن 
ــح لهــم 5 دقائــق للعــرض.

ِ
يعرضــوا نتائــج عملهــم أمــام بقيــة المشــاركين. أَت

2- اســمح لبقيــة المشــاركين بالتعليــق أو الاســتيضاح، بحيــث لا تأخــذ هــذه العمليــة أكثــر مــن ١0 
دقائــق أخــرى.

3- وضــح للمشــاركين أن »لجنــة الصياغــة« ســتتولى إدخــال أيــة تعديــلات، إن وجــدت، ثــم سترســل 
الــدورة. وســيكون  يتــم توزيعهــا علــى جميــع المشــاركين بعــد انتهــاء  الصيغــة المعدلــة لكــي 

بإمكانهــم اقتراحهــا علــى إدارات مدارســهم مــن أجــل اعتمادهــا.

النشاط 2: بناء خطة لمواجهة العنف المبني على النوع الاجتماعي )60 دقيقة(

١- وضــح للمشــاركين أنهــم ســيعملون الآن علــى وضــع خطــة عمــل خاصــة بهــم )وليــس بالضــرورة 
للمدرســة ككل( لمواجهــة العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي. ذكرهــم بالنشــاط الــذي نفــذوه 
فــي الجلســة الســابعة، عندمــا عملــوا علــى تحديــد أدوارهــم فــي الوقايــة مــن العنــف، وحــددوا مصادر 

الدعــم التــي يحتاجونهــا وكيفيــة الوصــول إليهــا.

2- للتذكيــر، اعــرض النمــاذج أو أوراق اللــوح القــلاب لورقــة العمــل: مــا أحتاجــه لكــي أؤدي دوري فــي 
الوقايــة مــن العنــف، التــي قامــوا بتعبئتهــا فــي الجلســة الســابعة.
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3- اطلــب منهــم أن ينقســموا إلــى مجموعــات متجانســة )مثــلًا، حســب المدرســة إذا كانــوا مــن 
مــدارس متعــددة، أو حســب المرحلــة التعليميــة التــي يعملــون معها، أو حســب جنــس طلبتهم، أو 
حســب اختصاصاتهــم التربويــة(. مــن الضــروري أن يوجــد قاســم مشــترك بين أعضــاء كل مجموعة 
حتــى يعملــوا علــى إعــداد خطــة عمــل لأنفســهم تنســجم مــع الخاصيــة المشــتركة التــي تجمعهــم. 
يحبــذ أن يكــون عــدد أعضــاء كل مجموعــة مــا بيــن 4-6 أفــراد. إذا كان هنــاك 9 أو ١0 مشــاركين مــن 

مدرســة واحــدة أو تجمعهــم خاصيــة مشــتركة أخــرى، فيمكــن أن ينقســموا إلــى مجموعتيــن.

ــى النــوع  4- وزع علــى المجموعــات نســخاً مــن ورقــة العمــل: خطتــي لمواجهــة العنــف المبنــي عل
الاجتماعــي، واعــرض نمــوذج ورقــة العمــل علــى جهــاز العــرض، إن توفــر. راجــع الإرشــادات مــع 

المشــاركين للتأكــد مــن أنهــم يفهمــون المطلــوب.

ــح للمجموعــات 30 دقيقــة للعمــل علــى إعــداد خططهــا، وتنقــل بيــن المجموعــات للتأكــد مــن 
ِ
5- أت

أنهــم يفهمــون الإرشــادات وتقديــم المســاعدة حيثمــا يلــزم.

6- بعــد انتهــاء الوقــت، اطلــب مــن المجموعــات التوقــف عــن عملهــا علــى نمــوذج الخطــة والانتقــال 
إلــى البنــد الأخيــر مــن الإرشــادات، والمتعلــق بخطــوات الترويــج للخطــة. أتــح لهــم 5 دقائــق للتفكيــر 

فــي هــذا البنــد وتســجيل أفكارهــم فــي الجــدول الملحــق بنمــوذج الخطــة.

7- بعــد الانتهــاء، اســأل المجموعــات إلــى أي حــد وصلــت فــي بنــاء الخطــة، كــم عــدد الغايــات التــي 
أنجــزت العمــل عليهــا كل مجموعــة ؟ ووضــح أن المجموعــات التــي لــم تنجــز العمــل علــى الغايــات 
الثــلاث يمكنهــا أن تواصــل العمــل خــارج وقــت الــدورة، أو يمكــن لأعضائهــا مواصلــة العمــل علــى 
نمــوذج الخطــة بشــكل فــردي إذا تعــذر عليهــم الالتقــاء معــاً. وحتى المجموعات التــي أنجزت العمل 
علــى غاياتهــا الثــلاث قــد تفكــر فــي العمــل علــى غايــات أخــرى إضافيــة بالطريقــة ذاتهــا. ومــا جــرى 
اليــوم هــو تمريــن علــى كيفيــة تحويــل أفكارنــا إلــى خطــة عمــل، ويتوجــب علينــا البنــاء عليــه مــن خــلال 
مواصلــة تطويــر الخطــة واتبــاع الخطــوات التــي تســاعد فــي الترويــج  للخطــة علــى نطــاق المدرســة 

كــي  لا تبقــى محصــورة فــي إطــار جهــد فــردي.

ــح لمجموعتيــن أو أكثــر التشــارك بإحــدى الغايــات التــي 
ِ
8- فيمــا تبقــى مــن وقــت لهــذا النشــاط، أت

وضعتهــا كل منهــا وإيــراد أمثلــة علــى الأنشــطة الخاصــة بتلــك الغايــة. اســمح ببعــض التعليقــات 
والنقاشــات بهــدف الاســتيضاح والتعلــم المتبــادل ولكــن ليــس للدخــول فــي جــدالات أو خلافــات 

علــى الصياغــة ومــا إلــى ذلــك.

9- خصــص الدقائــق الخمــس الأخيــرة مــن وقــت هــذا النشــاط للتشــارك ببعــض الأفــكار عــن 
خطــوات الترويــج للخطــة، وأكّــد علــى أهميــة نقــل المعــارف والمهــارات التــي اكتســبها المشــاركون 

إلــى الحيــز العملــي، ممــا سيســاعد فــي ترســيخها وتنميتهــا.
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ي )١0 دقائق( النشاط 3: التقييم البعد

١- وزع علــى المشــاركين نســخاً مــن نمــوذج التقييــم البعــدي، ووضــح لهــم أنهم ســيقومون بتعبئته 
بالطريقــة ذاتهــا التــي عبّــؤوا فيهــا نمــوذج التقييــم القبلــي فــي الجلســة الأولــى. ذكرهــم بأنهــم غيــر 
مطالبيــن بتســجيل أســمائهم علــى النمــوذج، وبالتالــي فلــن يعــرف أحــد أصحــاب الإجابــات عنــد 

مراجعــة النمــاذج  فيمــا بعــد. 

2- ضــع صندوقــاً أو مغلفــاً كبيــراً معنونــاً  » التقييــم البعــدي » فــي زاويــة بعيــدة عنــك وقــل 
للمشــاركين أن عليهــم أن يضعــوا النمــاذج المعبــأة فــي هــذا الصنــدوق أو المُغلّــف بحيــث لا يمكــن 

ــة صاحــب أي نمــوذج. الاســتدلال علــى هوي

3- اطلــب منهــم أن يجيبــوا عــن الأســئلة التــي تــرد فــي النمــوذج وفقــاً لمــا اكتســبوه مــن الــدورة 
التدريبيــة مــن معــارف ومواقــف شــخصية.

4- تجنب الاقتراب منهم أثناء عملهم على الإجابة، ولا تحاول النظر في الأوراق. 

5- بعــد أن ينتهــي الجميــع مــن وضــع نماذجهــم فــي الصنــدوق أو المغلــف، توجــه إليــه وأغلقــه، ثــم 
احفظــه إلــى جانــب صنــدوق ) أو مغلــف( التقييــم القبلــي، إلــى حيــن مراجعــة النمــاذج مــن التقييميــن 

ومقارنتها.

مراجعة واختتام:

- اطلب من أحد المشاركين أن يقدم تلخيصاً سريعاً للجلسة.

- اسأل المشاركين:

o ماذا أضافت هذه الجلسة إلى معارفكم ومهاراتكم ؟

o كيف يمكن أن تفيد هذه الإضافات في عملكم ؟

o ما الأمور التي أعجبتكم في الجلسة ؟

o ما الأمور التي لم تعجبكم ؟ 

- كرر الأسئلة ذاتها عن الدورة التدريبية بشكل عام.

- اشكر المشاركين على جهودهم وتعاونهم، وودّعهم.
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ورقة عمل: خطتي لمواجهة العنف المبني على النوع الاجتماعي

الإرشادات:

١( ســجلوا فــي نمــوذج الخطــة أدنــاه عنوانــاً مناســباً لخطتكــم بنــاءً علــى القاســم المشــرك الــذي 
يجمعكــم )مثــلًا خطــة الحــد مــن العنــف فــي مدرســة كــذا، أو خطــة الوقايــة مــن العنــف بيــن طلبــة 

المرحلــة الابتدائيــة الدنيــا، الــخ.....( .

2( صيغــوا هدفــاً عامــاً لخطتكــم. الهــدف العــام يعكــس النتيجــة البعيــدة المــدى التــي تســعون إلــى 
بلوغهــا، وليســت بالضــرورة النتيجــة المباشــرة التــي ســتحققها خطتكــم، ولكــن علــى كل مــا يــرد 

فــي الخطــة أن يســير نحــو هــذا الهــدف ولا يحيــد عنــه.

3( ارجعــوا إلــى الأدوار التــي اتفقتــم عليهــا فــي الجلســة الســابعة فــي ورقــة العمــل: مــا أحتاجــه 
لكــي أؤدي دوري فــي الوقايــة مــن العنــف. اختــاروا مــن هــذه الأدوار مــا يمكــن أن تعطــوه الأولويــة 
للعمــل علــى الحــد مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي فــي مدارســكم. حــددوا الأولويــات بنــاءً 

علــى العامليــن الآتييــن:

أ. مدى أهمية هذا الدور في الحد من العنف،

ب. مدى إمكانية تنفيذ هذا الدور.

أعطــوا الأولويــة لــلأدوار التــي تشــعرون أن لهــا أهميــة أكبــر وأن هنــاك إمكانيــة أكبــر للقيــام بهــا. 
لغايــات هــذا التمريــن، حاولــوا اختيــار ثلاثــة أدوار فقــط.

4( حولــوا الأدوار التــي أعطيتموهــا الأولويــة إلــى غايــات، مــن خــلال صياغتهــا علــى شــكل نتائــج. 
ــلًا: إذا اخترتــم دوركــم فــي  ــد أن نصــل إليهــا مــن خــلال أداء هــذا الــدور؟  مث أي مــا النتيجــة التــي نري
تثقيــف الطلبــة حــول حــل المشــكلات وتســوية النزاعــات بطــرق غيــر عنيفــة، حولــوه إلــى غايــة  مثــل: 
يمــارس الطلبــة طرقــاً غيــر عنيفــة فــي حــل المشــكلات وتســوية النزاعــات، وهكــذا. ســجلوا الغايات 

فــي نمــوذج الخطــة.

5( حــددوا الأنشــطة التــي يمكــن القيــام بهــا لتحقيــق هــذه الغايــات، مثــل تدريــب علــى مهــارات 
معينــة، أنشــطة توعيــة، وضــع لوائــح أو قواعــد ســلوك، عقــد جلســات حوار مفتــوح، الــخ..... اختاروا 
أنشــطة قابلــة للتطبيــق فــي واقــع عملكــم، وتذكــروا أن هــذه الخطــة تخصّكــم، ويجــب أن تصــاغ 
الأنشــطة لتبيــن مــا ســتقومون بــه أنتــم. مثــلًا، إذا قلتــم تدريــب الطلبــة علــى كــذا، فهــذا يعنــي أنكــم 
ســتدربون الطلبــة بأنفســكم، أمــا إذا كان التدريــب ســيقوم بــه المرشــد التربــوي، مثــلًا، فيجــب أن 
يتــم تســجيل النشــاط علــى نحــو: التنســيق مــع المرشــد لإجــراء تدريــب للطلبــة علــى كــذا، أو تنظيــم 

جلســة توعيــة للأهــل بحضــور المرشــد، الــخ.....

دوا عبــارات عامــة مثــل 
ِ
ــور 6( بالنســبة لــكل نشــاط، حــددوا الفئــة التــي يســتهدفها نشــاطكم. لا تُ

الطلبــة أو الأهــل أو المعلميــن، بــل حــددوا ذلــك بعبارات تخصّ جهــة واضحة، مثل مربي الصفوف، 
أو إدارة المدرســة، أو لجنــة أوليــاء الأمــور، أو طلبتكــم المباشــرين، أو البرلمــان الطلابــي، الــخ.....
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7( حــددوا اللــوازم التــي ســتحتاجونها لتنفيــذ الأنشــطة. ارجعــوا مجــدداً إلــى ورقــة العمــل: مــا أحتاجه 
لكــي أؤدي دوري فــي الوقايــة مــن العنــف، لأخــذ بعــض الأفــكار مــن نتائــج نشــاطكم الســابق فــي 

الجلســة الســابعة.

8( حــددوا وســيلة تأميــن لــوازم التنفيــذ. مثــلًا، إذا كنتــم بحاجــة إلــى تدريــب للمعلميــن أو المرشــدين 
علــى التعامــل مــع الناجيــن والناجيــات مــن العنــف المبنــي علــى النــوع الاجتماعــي، فقــد يكــون مــن 
الممكــن الاســتعانة بمنظمــات مجتمعيــة أو أهليــة مختصــة. ارجعــوا مجــدداً إلــى ورقــة العمــل: مــا 

أحتاجــه لكــي أؤدي دوري فــي الوقايــة مــن العنــف، لأخــذ بعــض الأفــكار واختصــار الوقــت.

9( حــددوا الفتــرة الزمنيــة التــي ســيتم تنفيــذ كل نشــاط خلالهــا. وراعــوا إمكانيــة التزامــن فــي تنفيــذ 
بعــض الأنشــطة وضــرورة التسلســل فــي تنفيــذ البعــض الآخــر. يمكــن تحديــد الفتــرة بالأســابيع  
أو الأشــهر. وإذا لــم يكــن واضحــاً لكــم بعــد متــى يمكــن البــدء فــي التنفيــذ، فيمكــن تســجيل الفتــرة 

الزمنيــة علــى شــكل الشــهر الأول، والشــهر الثانــي، وهكــذا.

١0(  حــددوا مصــدر التحقــق مــن تنفيــذ كل نشــاط، مثــل ســجلات المشــاركين فــي الــدورات لمعرفــة 
عــدد المتدربيــن، ومــواد التوعيــة التــي يتــم إعدادهــا، وتقاريــر المدربيــن، الــخ.......

١١(  بعــد الانتهــاء مــن نمــوذج الخطــة، ناقشــوا الخطــوات التــي يتوجــب عليكــم القيــام بهــا )كل 
منكــم بشــكل فــردي أو كمجموعــة( للترويــج لهــذه الخطــة فــي مدارســكم وبحــث إمكانيــة تعميمهــا 

علــى ســائر الطواقــم التدريســية أو جعلهــا جــزءاً مــن خطــة أوســع علــى نطــاق المدرســة ككل.
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نموذج الخطة

عنوان الخطة:
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خطوات الترويج للخطة:
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ي ملحق: التقييم القبلي / البعد

)يرجى وضع دائرة لتبيان ما إذا كان هذا التقييم  قبلياً  أو بعدياً(
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8( هاشــم، ثريــا؛ منصور،نجــاح، دليــل تدريبــي للمعلمــات والمعلميــن حــول قضايــا النــوع الاجتماعــي 
فــي التعليــم، المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء، مكتــب اليونيســكو الإقليمــي للتربيــة فــي الــدول 

العربية،بيــروت، 20١2.

9( وزارة التربية والتعليم، الجدول الإحصائي السنوي 20١8/20١7.

https://www.mowa.pna.ps/plans-strategies/strategies ،١0( وزارة شؤون المرأة
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